
 

หลักเกณฑ์และวธีิการสรรหา 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน  

การคดัเลือกบคุคลท่ีจะเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการธรร

มาภิบาล สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัท จะด าเนินการพิจารณาคดัเลือกโดยคณะกรรมการ

ธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้ 

1) คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้ พิจารณาคดัเลือกตาม

เกณฑ์ คณุสมบตัิตามมาตรา 67-68แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ Board Skill 

Matrix โดยจะ พิจารณาถึงประสบการณ์ ความรู้ความสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการด้วยความระมดัระวงั

และซ่ือสตัย์ สามารถ ทุ่มเทเวลาให้กบับริษัทได้อย่างเต็มท่ี โดยใช้นิยามและคณุสมบัติของกรรมการเป็น

เกณฑ์ในการพิจารณา  

2) ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา 

3) คณะกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะ

น าเสนอขออนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ตามมาตรา 71แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

จ ากดั และข้อบงัคบัของ บริษัทข้อ 14ซึ่งก าหนดให้ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออก

จากต าแหน่งตามวาระเป็นอตัรา 1ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรง

เป็น 3 สว่นไมไ่ด้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก

และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออกส่วนในปีท่ีสามและปี

ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งนัน้อาจ

ถกูเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหมก่็ได้  

4) บริษัทต้องแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการอย่างน้อย 3เดือน

ก่อนวนัสิน้สดุรอบปีบญัชี ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและทางเวป็ไซต์ของบริษัท 


