
 

นโยบายการปฏบัิตต่ิอพนักงาน 

บริษัทยึดมัน่ในการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบเก่ียวกับการจ้างงาน ควบคู่กับนโยบายท่ี

ส าคญัท่ีเปิดโอกาสในการจ้างงานแก่บคุคลทกุคนอย่างเสมอภาค ตัง้แตก่ารสรรหาตวับคุคล การวา่จ้างเข้า

ท างาน การบรรจเุข้าท างาน การฝึกอบรมและการพัฒนาความสามารถ และการโอนย้าย โดยท่ีบริษัทจะ

สรรหาบคุคลท่ีมีความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของบริษัทเข้ามาร่วมงาน 

และให้ความส าคญัตอ่การเลื่อนต าแหน่ง การให้ผลตอบแทนและสวสัดิการตา่งๆ โดยพิจารณาจากผลการ

ปฏิบตัิงานของพนกังาน และเพ่ือเป็นการสนบัสนนุความรับผิดชอบตอ่สงัคม บริษัทได้จัดตัง้กองทุนส ารอง

เลีย้งชีพพนกังานเพ่ือเป็นการดแูลพนกังานในระยะยาว  

อีกทัง้ บริษัทยังส่งเสริมให้มีการจัดการอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือพัฒนาทักษะ 

ความรู้ ความสามารถของบคุลากร โดยบริษัท มีความเช่ือมัน่และศรัทธาว่าทุกคน คือ ทรัพยากรอนัล า้ค่า 

และเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทได้จัดท าคู่มือพนักงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งมี

เนือ้หาครอบคลมุถึงคา่ตอบแทน สวสัดิการ และข้อควรปฏิบตัิ เพ่ือให้พนกังานยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ 

นโยบายและแผนงานตา่งๆ ด้านทรัพยากรบคุคล ถกูก าหนดขึน้มาเพ่ือช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุ

เป้าหมายในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้ปฏิบัติงานในสายการบังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าท่ีต้อง

รับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายนี ้โดยมุ่งหวังให้มีบรรยากาศในการท างานท่ีมีความคิดเห็น

หลากหลายและมีความเคารพในกนัและกนั โดยอาศยัความตัง้ใจของพนกังานทัง้หมดเป็นส าคญั และเพ่ือ

ไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) บริษัทมีนโยบายท่ีจะไม่ให้มีคู่สมรสของ

กรรมการบริษัทท างานในบริษัท 

ทัง้นี  ้บริษัทมีช่องทางให้พนักงานร้องเรียนในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและ

กระบวนการท่ีก าหนด 


