
 

 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม 
 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัตอ่การด าเนินธรุกิจ ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยค านึงถึง

การปฏิบตัิตามกฎหมาย ตามหลกัเกณฑ์ตา่งๆ อย่างเคร่งครัด การค านึงถึงชมุชนใกล้เคียง การใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ และการใช้สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มคา่ เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม เพ่ือให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องปฏิบตัิตามแนวทางตอ่ไปนี ้

- ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

- ร่วมบริจาคเงินสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ เน่ืองในโอกาสพิเศษให้กบัชมุชนบริเวณใกล้เคยีง เช่น วนัเดก็ วนั

ส าคญัทางศาสนา การเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน และการช่วยเหลือสงัคมเมื่อเกิดภยัพิบัติ

ร้ายแรง ตามท่ีบริษัทเห็นสมควร  

แนวทางปฏิบตัิ คือ  

 กรณีสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ และการเข้าไปมีสว่นร่วมกบัการพฒันาชมุชน 

เมื่อบริษัทได้รับหนงัสือเชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรมกบัทางชมุชน ทางแผนกทรัพยากรบุคคลและ

ธรุการมีหน้าท่ีน าเสนอให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิตามเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนดไว้ 

 กรณีช่วยเหลือสงัคมเมื่อเกิดภยัพิบตัิร้ายแรง  

บริษัทจะร่วมบริจาคเงินก าไรจากการด าเนินงาน เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ ได้รับ

ผลกระทบจากภยัพิบตัิ และจะประกาศให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมดงักลา่วเสมอ 

ทัง้นี ้การบริจาคหรือการให้นัน้ จะต้องไม่ขดัต่อหลกัการปฏิบัติเร่ือง นโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ท่ีบริษัทก าหนดไว้ 

- บริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทบทวนและ

ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอวา่สง่ผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมหรือไม่ 

- เลือกใช้เทคโนโลยีและขัน้ตอนการด าเนินงานต่างๆ ท่ีมีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงการ

ควบคมุปริมาณมลพิษและการบ าบดัมลพิษก่อนน าไปทิง้ 

  



 

- มุง่เน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการอนรุักษ์พลงังานในบริษัท ได้แก่ 

 สนบัสนนุการน าวสัดกุลบัมาใช้ใหม ่เช่น การใช้กระดาษสองหน้า 

 การปิดเคร่ืองท าความเย็นและปิดไฟในช่วงพกังานหรือช่วงท่ีผู้บริหารและพนกังานมิได้อยู่ในห้อง

ท างานเป็นเวลานาน 

 การจดัให้มีการแยกขยะ และการน าทรัพยากรบางอย่างกลบัมาใช้ใหม่ เช่น กล่องพลาสติก และ

ถงุใสส่ิ่งของ เป็นต้น 

บริษัทมุง่มัน่และสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อ

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแม้วา่ การท าโครงการดงักล่าว แม้จะไม่ได้ส่งผลชัดเจนในเชิง

ตวัเลข อาทิเช่น คา่พลงังานหรือตวัเลขคา่ใช้จ่ายท่ีลดลง แตช่่วยในการปลกูฝังให้เป็นนิสยัส่วนตวั และ

น ากลบัไปใช้ในชีวิตประจ าวนัของครอบครัว เพ่ือเป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคมตอ่ไป 

บริษัทอธิบายนโยบายและแนวทางปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม ให้แก่ผู้บริหาร

และพนกังานรับทราบ และปฏิบตัิตามในท่ีประชมุพนกังานประจ าปี  

 


