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ขอมูลสรุป (Executive Summary) 



สวนที่ 1 ขอมูลสรุป (Executive Summary)  บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 1 หนาที่ 1 

สวนที่ 1 
ขอมูลสรุป (Executive Summary) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบที่เก่ียวเนื่องกับพลาสติกและปโตรเคมี 

รวมถึงสารเติมแตงที่ใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติกและปโตรเคมีอื่น ๆ โดยบริษัทฯ จัดจําหนายสินคา ใหกับบริษัท

ชั้นนําทั้งในดานกําลังการผลิตและเทคโนโลยีทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ รวมกันถึง 23 บริษัท อาทิเชน บริษัท เอสซีจี 

พลาสติกส จํากัด ซึ่งเปนบริษัทจัดจําหนายเม็ดพลาสติกในกลุมปโตรเคมีที่บมจ.ปูนซิเมนตไทยถือหุนทั้งรอยเปอรเซนต บริษัท ไทย

พลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) Exxon Mobil Chemical, Dupont Engineering Polymers, บริษัท สยามโพลีสไตรีน 

จํากัด, Ciba (Singapore) Pte Ltd. (เดิมชื่อ Ciba Specialty Chemical (Singapore) Pte Ltd.) และ Chi Mei Corporation ซึ่ง

บริษัทฯ ถือวาเปนบริษัทไทยท่ีเปนตัวแทนจําหนายของบริษัทผูผลิตเม็ดพลาสติก สารเติมแตง และเคมีภัณฑที่เก่ียวเนื่องกับ

อุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีที่หลากหลายที่สุดในประเทศไทย   

บริษัทฯ กอต้ังขึ้นเม่ือ วันที่ 27 กันยายน 2537 ดวยทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท โดยเร่ิมดําเนินการเชิงพาณิชยในวันที่ 1 เมษายน 

2538 บริษัทฯ มีผูบริหาร 5 ทาน ที่มีประสบการณในอุตสาหกรรมพลาสติกจนถึงปจจุบันมากวา 20 ป ดวยประสบการณของทีม

ผูบริหารเปนสวนสําคัญที่ทําใหบริษัทฯ เจริญเติบโตอยางตอเนื่องในชวงป 2547 ถึง ป 2550 บริษัทฯ มียอดขายเติบโตเฉล่ียรอยละ 

10.5 ตอป ถึงแมวามูลคาขายในป 2551 จะลดลงจาก 3,456 ลานบาท ในป 2550 เปน 3,410 ลานบาท ในป 2551 หรือลดลง

ประมาณรอยละ 1.3 เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจโลกที่มีแนวโนมชะลอตัวลงกอรปกับภาวะราคาตลาดของสินคาลดลงอยางมาก 

ในชวงครึ่งหลังของป ตามภาวะราคาน้ํามันในตลาดโลก สงผลใหกําไรสุทธิของบริษัทในป 2551 ปรับตัวลดลงกวาป 2550 

ประมาณรอยละ 29.4 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 200 ลานบาท 

บริษัทฯ แบงหนวยธุรกิจออกเปน 3 หนวยธุรกิจหลัก คือ 1. หนวยธุรกิจ commodity polymer 2. หนวยธุรกิจ specialty and 

engineering polymer และ 3. หนวยธุรกิจ specialty chemical กลาวคือ บริษัทฯ มีสินคาครอบคลุมต้ังแต commodity polymer 

จนถึง สารเติมแตงชนิดพิเศษที่มีอัตรากําไรสูง บริษัทฯ เปนหนึ่งในสองบริษัทไทยท่ีมีสินคาในกลุมปโตรเคมีครอบคลุมทั้ง 

commodity และ specialty product ที่มีขนาดใหญที่สุดในประเทศไทย โดยในป 2551 บริษัทฯ มีรายไดรวม 3,429 ลานบาท 

แบงเปนรายไดจากสินคา Commodity Polymer 2,293 ลานบาท รายไดจากสินคา Specialty and engineering polymer  968 

ลานบาท รายไดจาก Specialty chemical 149 ลานบาท และรายไดอื่น ๆ 19 ลานบาท ซึ่งคิดเปนสัดสวน รอยละ 66.9, 28.2, 4.3 

และ 0.6 ของรายไดรวมตามลําดับ โดยในชวง 2 – 3 ปที่ผานมา บริษัทฯ ไดขยายธุรกิจไปยังสินคาเกรดพิเศษ (Specialty 

Product) ซึ่งเปนกลุมที่ตองใหคําปรึกษาทางวิชาการ มีอัตรากําไรขั้นตนสูง และเปนกลุมที่มีอัตราการเติบโตโดดเดนอยางมี

นัยสําคัญโดยยอดขายกลุมสินคาเกรดพิเศษเติบโตจาก 391 ลานบาทในป 2545 เปน 1,169 ลานบาทในป 2550 และลดลง

เล็กนอยในป 2551 เปน 1,117 ลานบาท 

บริษัทฯ มีวิสัยทัศนในการเปนบริษัทที่มีมุงม่ันจะเปนพันธมิตร/คูคิดที่ดีที่สุดในการมีสวนรวมสรางสรรครูปแบบการดําเนินธุรกิจที่

กอประโยชนสูงสุดกับทุกฝาย และการใหบริการที่ดีเลิศในการจัดหาวัตถุดิบสินคาอุตสาหกรรม โดยบริษัทฯ ไมไดทําหนาที่เปน

ตัวแทนจําหนายเพียงอยางเดียว แตบริษัทฯ ยังเปนศูนยรวมความรูและเทคโนโลยีลาสุดจากผูผลิตชั้นนําของโลกจึงทําใหสามารถ

ใหคําปรึกษาทางวิชาการที่เปนประโยชนแกลูกคาในดานการผลิต และเช่ือมโยงตอไปถึงดานการตลาด นอกจากนี้บริษัทฯ ถือหลัก

พันธมิตรในการทําธุรกิจกับลูกคา ผูผลิต และสถาบันการเงินที่เนนการเก้ือกูลกันเพื่อการคาในระยะยาว 

บริษัทมีความเส่ียงที่สําคัญ ไดแก ความเส่ียงจากหนี้สูญของลูกหนี้การคา ความเส่ียงทางดานอัตราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจาก

เงินทุนหมุนเวียน ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาสินคาตลาดโลก ความเส่ียงจากการมีกําไรขั้นตนคอนขางตํ่า เปนตน ทั้งนี้

บริษัทไดใหความสําคัญในการบริหารความเส่ียงดานตาง ๆ อยางใกลชิด ดังรายละเอียดที่ไดกลาวไวในสวนท่ี 2 เร่ืองปจจัยเส่ียง 



สวนที่ 1 ขอมูลสรุป (Executive Summary)  บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 1 หนาที่ 2 

สรุปฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน 
 2549 2550 2551 

ฐานะการเงิน (ลานบาท) 
สินทรัพยหมุนเวียน 691 784 610 

สินทรัพยรวม 851 946 772 

หนี้สินหมุนเวียน 473 570 413 

หนี้สินรวม 535 579 421 

สวนของผูถือหุน 316 366 351 

ผลการดําเนินงาน (ลานบาท) 
รายไดจากการขาย 3,378 3,456 3,410 

กําไรขั้นตน 203 240 242 

กําไรจากการดําเนินงาน 112 159 127 

กําไรสุทธิ 67 108 77  

อัตราสวนทางการเงนิ 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 7.64 12.07 8.91 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 21.74 31.81 21.35  

อัตรากําไรสุทธิ (%) 1.97 3.14 2.24 

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน (เทา) 1.46 1.37 1.48 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.70 1.58 1.20 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 1.58 1.83 1.75 

กําไรตอหุน (บาท) 0.33 0.54 0.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ผูลงทุนควรอานรายละเอียดขอมูลในสวนท่ี 2 กอนตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย)  
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สวนที่ 2 หนาที่ 1 

สวนที่ 2 
บริษัทที่ออกหลักทรัพย 

 
ชื่อบริษัท : บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") 

ประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบที่เก่ียวเนื่องกับพลาสติกและปโตรเคมี รวมถึงสารเติม

แตงที่ใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติกและปโตรเคมีอื่น ๆ 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 13/1 หมู 2 ถนนก่ิงแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107574800153 

Home Page : www.gc.co.th 

โทรศัพท : 0-2763-7921, 0-2763-7999, 0-2763-7923-42 

โทรสาร : 0-2763-7949, 0-2312-4880-1 

รายนามบุคคลอางอิงอื่น  

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ที่อยู เลขที่ 2/7 หมู4 อาคารสถาบันวิทยาการ

ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 2 นอรธปารค แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี 

กรุงเทพฯ 10210 โทรศัพท 02-596-9308 โทรสาร 02-832-4994 

ผูสอบบัญชี : บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด อาคารเลครัชดา ออฟฟศ คอมเพล็กซ ชั้น 33, 

193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก , คลองเตย กรุงเทพ 10110 โทรศัพท 02-264-0777 โทรสาร 02-

264-0789 
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สวนที่ 2 หนาที่ 2 

1. ปจจัยความเสีย่ง 
 
1.1 ความเส่ียงจากการพ่ึงพาซัพพลายเออรหรือผูผลิตสินคานอยราย 

สัดสวนของซัพพลายเออรที่บริษัทฯ เปนตัวแทนจําหนายในสัดสวนที่สูง คือ บริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด (บริษัทในเครือ 

บมจ. ปูนซิเมนตไทย) โดยมีสัดสวนรอยละ 50.2 ของยอดซ้ือทั้งหมดของบริษัทฯ ในป 2551 ทั้งนี้สัดสวนกําไรขั้นตนที่ไดรับ

จากบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัดคิดเปนเพียงประมาณรอยละ 24 จากกําไรขั้นตนทั้งหมดของบริษัท โดย บริษัท เอสซีจี 

พลาสติกส จํากัดเปนบริษัทผูจําหนายวัตถุดิบครบวงจรดานโพลีโอเลฟนที่ใหญที่สุดในประเทศไทยและอาเซียน  

อยางไรก็ตาม สัดสวนการส่ังซื้อนี้ไดลดลงมาอยางตอเนื่องต้ังแตป 2547 ซึ่งอยูที่ระดับประมาณรอยละ 63 ของยอดซ้ือ

ทั้งหมดของบริษัทฯ และในป 2548 - 2551 ลดลงมาอยูที่ระดับประมาณรอยละ 53.7  ของยอดซ้ือทั้งหมดของบริษัทฯ โดย

ยอดซื้อจากบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด ในป 2551 มีมูลคา 1,618 ลานบาท ลดลงจาก 1,784 ลานบาทในป 2550 หรือ

ลดลงรอยละ 9.3 และปริมาณซ้ือในป 2551 ลดลงจากป 2550 จาก 35,878 ตัน เปน 29,942 ตัน หรือลดลงรอยละ 16.5 

เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว อีกทั้งบริษัทฯ มุงเนนขยายตลาด และเพิ่มยอดขายสินคาเกรดพิเศษท่ีผลิตโดยซัพพลาย

เออรชั้นนําของโลก อีกกวา 20 บริษัท ซึ่งโดยสวนใหญบริษัทฯ เปนตัวแทนจําหนายเพียงบริษัทเดียวในประเทศไทย และให

อัตรากําไรขั้นตนที่สูงกวา มีความเส่ียงเร่ืองราคา และหนี้เสียตํ่ากวา มีอัตราการเจริญเติบโตสูงมาก และคูแขงนอยราย 

นอกจากนี้ ในอนาคตอันใกลนี้ (ภายในระยะเวลา 3 ป) บริษัทฯ มีเปาหมายท่ีจะเพิ่มสัดสวนสินคาเกรดพิเศษ (Specialty 

Product) นั่นคือ สินคาใน หนวยธุรกิจ Specialty and engineering polymer และ Specialty chemical ใหมีสัดสวนเพิ่มขึ้น 

จากปจจุบันที่มีสัดสวนประมาณรอยละ 30 – 40 เปนประมาณรอยละ 40 – 50  

 
1.2  ความเส่ียงจากการพ่ึงพาพนักงาน 

เนื่องจากยอดขายของบริษัทฯ สวนใหญเปนการขายผานพนักงานขาย ดังนั้น ยอดขายของบริษัทฯ จึงมีความสัมพันธโดยตรง

กับบุคลากรฝายขาย บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงในการพึ่งพิงบุคลากรฝายขายในดานความสัมพันธที่มีกับลูกคา หากพนักงาน

ขายออกจากบริษัทฯ ไป ลูกคาก็อาจยายการซ้ือสินคาตามไปดวย ซึ่งอาจจะทําใหยอดขายและกําไรของบริษัทฯ ลดลงได 

โดยเฉพาะสินคาประเภท Commodity Polymer แตในการขายสินคาเกรดพิเศษบางผลิตภัณฑ  อาจจําเปนตองอาศัยความรู

ความชํานาญเฉพาะดานของบุคลากรในการขายสินคานั้น ๆ และการสนับสนุนดานเทคนิคจากซัพพลายเออรหากพนักงาน

ขายคนดังกลาวออกจากบริษัทฯ ไป บริษัทฯ อาจประสบปญหาดานงานขายเพิ่มมากขึ้น 

อยางไรก็ตามลูกคาสวนใหญไดคาขายกับบริษัทมาเปนเวลานาน ดังนั้น จึงสามารถลดความเส่ียงในการเสียลูกคาไดในระดับ

หนึ่ง และผูบริหารของบริษัทฯ มีความรูความชํานาญในสินคาทุกชนดิเปนอยางดี ประกอบกับบริษัทฯ มีนโยบายในการ

ฝกอบรมใหกับพนักงานอยางตอเนื่อง จึงสามารถพัฒนาบุคลากรมาทดแทนไดอยางตอเนื่อง  ประกอบกับระบบฐานขอมูล

ลูกคาที่ดีจึงทําใหพนักงานใหมสามารถติดตามลูกคาเดิมไดโดยงาย ส่ิงที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือสินคาเกรดพิเศษท่ีบริษัทฯ 

เปนตัวแทนสวนใหญหลังจากผูส่ังซื้อของลูกคารับรองคุณภาพแลว จะไมเปล่ียนไปใชของบริษัทอื่นถาไมมีเหตุจาํเปนอยางย่ิง

จริงๆ เนื่องจากผูส่ังซื้อของลูกคากําหนดรายละเอียดคุณภาพของวัตถุดิบไวแลว นอกจากนี้ฐานลูกคาบางกลุมผูกกับสินคา

เกรดพิเศษ และไมสามารถเปล่ียนได ทําใหการพึ่งพาพนักงานจากสวนนี้มีผลไมมากนัก 
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1.3 ความเส่ียงจากหนี้สูญของลูกหนี้การคา 

ปจจุบัน บริษัทฯ มียอดขายเครดิตเกือบทั้งหมด ดังนั้นหากลูกหนี้การคาของบริษัทฯ กลายเปนหนี้สูญเปนจํานวนมาก อาจ

สงผลตอสภาพคลองของบริษัทฯ ทางดานเงินทุนหมุนเวียน หรือผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได อยางไรก็ตาม ในปจจุบัน 

บริษัทฯ มีการกระจายการขายใหแกลูกคาในวงกวาง ยอดขายแตละรายลูกคามีไมเกินรอยละ 5 ของยอดขายท้ังหมดเพื่อลด

ความเส่ียง และมีนโยบายตรวจสอบเครดิตของลูกคาอยางรัดกุมกอนที่จะใหเครดิตกับลูกคา และติดตามดูพฤติกรรมและ

ความสามารถในการชําระเงินอยางใกลชิด โดยในขณะนี้ บริษัทฯ ไดต้ังคณะกรรมการพิจารณาสินเช่ือเพื่อพิจารณาวงเงิน

เครดิตสําหรับลูกคาทั้งรายเกาและรายใหม และมีการจัดต้ังระบบการอนุมัติเครดิตใหกับลูกคาโดยแยกออกมาจากฝายขาย 

เพื่อควบคุมรายการขายที่อาจมีความเส่ียง นอกจากนั้นบริษัทฯ ไดทําประกันคุมครองความเสียหายของลูกหนี้การคากับ

บริษัทประกันภัยแหงหนึ่ง โดยจะคุมครองสําหรับหนี้เสียของลูกคาของบริษัทฯ โดยมีคาเบี้ยประกันขั้นตํ่าสําหรับความ

คุมครองระยะเวลา 1 ปเทากับ 1.05 ลานบาทและใหความคุมครองเทากับรอยละ 90 ของมูลคายอดหน้ีเสีย และใหความ

คุมครองสูงสุด 190 เทาของคาเบี้ยประกันที่จายจริง โดยทางบริษัทประกันภัยจะกําหนดวงเงินคุมครองสําหรับลูกคารายท่ี

บริษัทฯ ดําเนินการขอวงเงนิคุมครองหนี้เสีย สําหรับการสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ มีการพิจารณา

ความเส่ียงของลูกหนี้การคาจากประสบการณในการเก็บเงินในอดีตและสถานะปจจุบันของลูกหนี้คงคาง และเปรียบเทียบกับ

สํารองคาเผ่ือหนี้สูญที่ต้ังอยู และการคํ้าประกันจากบริษัทประกันภัย วาจําเปนตองมีการสํารองเพิ่มเติมหรือไม  

1.4 ความเส่ียงทางดานอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทฯ ซื้อสินคาจากซัพพลายเออรในตางประเทศเปนสกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐอเมริกาเกือบทั้งหมด เพื่อความสะดวก

ในการควบคุมดูแล โดยในป 2551 บริษัทฯ มีการซื้อสินคาในสกุลเงินตางประเทศประมาณรอยละ 26.77 ของยอดส่ังซื้อ

ทั้งหมดของบริษัทฯ ในจํานวนน้ีมากกวารอยละ 99 เปนการซ้ือสินคาในสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา ซึ่งหากอัตราแลกเปล่ียน

สกุลเงินบาทตอสกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐ มีความผันผวน อาจทําใหมีผลกระทบตอกําไรของบริษัทไดมาก 

อยางไรก็ตาม เพื่อการปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน บริษัทฯ จึงมีการติดตามความเคล่ือนไหวของคาเงินบาทตอ

สกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐอยางใกลชิดโดยขอคําปรึกษาจากธนาคารคูคาประกอบการตัดสินใจวา ควรจะมีการปองกัน

ความเส่ียงโดยการซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาชวงเวลาไหน อยางไร บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนในการไมเก็งกําไรอัตรา

แลกเปล่ียน โดยไมมีการซื้อหรือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาโดยไมมีภาระผูกพันทางการคา  นอกจากนี้สินคาที่บริษทัฯ 

นําเขาจากตางประเทศ โดยสวนใหญบริษัทฯ จะมีการกําหนดราคาดวยวิธีตนทุนของบริษัทฯ บวกอัตรากําไร (Cost plus) 

และบริษัทฯ จะไมมีการขายลวงหนาโดยไมไดตกลงอัตราแลกเปล่ียนกับลูกคา  จึงทําใหสามารถปองกันความเส่ียงไดใน

ระดับหนึ่ง 
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1.5 ความเส่ียงจากเงินทนุหมุนเวยีน 

เนื่องจากบริษัทฯ ตองมีการสํารองสินคาคงคลังไวจํานวนหน่ึงเพื่อใหสามารถสงมอบสินคาใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็ว รวมถึง

ระยะเวลาการเรียกเก็บเงินจากลูกคาของบริษัทฯ อยูที่ประมาณ 75 วัน ซึ่งนานกวาระยะเวลาการเรียกเก็บเงินจากเจาหนี้

การคาของบริษัทฯ ที่มีระยะเวลาประมาณ 17 วัน ซึ่งมีผลทําใหบริษัทฯ จําเปนตองมีเงินทุนหมุนเวียนระดับหนึ่งสําหรับการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งมี Cash Cycle อยูที่ประมาณ 58 วัน หากยอดขายของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นมากอยางมีนัยสําคัญ  

บริษัทฯ อาจตองหาแหลงเงินทุนเพิ่มเติมซึ่งมีตนทุนทางการเงินสูงกวาตนทุนทางการเงินของบริษัทฯ ในปจจุบัน  

ในปจจุบัน บริษัทฯ สามารถซื้อสินคาจากผูผลิต เชน บริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด และ บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ 

จํากัด (มหาชน) ในรูปเครดิตไดสูงสุดถึง 60 วัน แตเนื่องจากบริษัทฯ สามารถหาแหลงเงินจากสถาบันการเงินไดในอัตรา

ดอกเบี้ยที่ตํ่ากวามาก บริษัทฯ จึงซื้อสินคาดวยเงินสดโดยอาศัยวงเงินจากสถาบันการเงินเพื่อรับสวนลดทางการคา ซึ่งทําให

อัตรากําไรของบริษัทฯ ดีขึ้น โดยในกรณีที่บริษัทฯ มีความจําเปนที่จะตองหาเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มเติม บริษัทฯ อาจเลือกใช

เครดิตจากผูผลิตทั้ง 2 รายได 

อยางไรก็ตาม ในปจจุบัน บริษัทฯ มีวงเงินกูยืมกับสถาบันการเงินหลายแหง ทําใหบริษัทมีวงเงินทุนหมุนเวียนใชไดอยาง

เพียงพอ โดย ณ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทยังมีวงเงินคงเหลือที่จะสามารถใชเปนเงินทุนหมุนเวียนไดอีกมากกวา รอยละ 75 

จากวงเงินที่มีอยูทั้งหมด ทําใหบริษัทฯ มีฐานะเงินทุนหมุนเวียนที่เขมแข็งย่ิงขึ้น และ ณ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีอัตราสวน

หนี้สินตอทุนเพียง 1.20 เทาอีกทั้งการที่ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ดีขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหบริษัทฯ ไดรับเงื่อนไขและ

วงเงินกูจากธนาคารพาณิชยดีขึ้นเปนลําดับ   

1.6 ความเส่ียงจากความเปลี่ยนแปลงของราคาสินคาในตลาดโลก 

ถึงแมวาบริษัทฯ จะมียอดขายสวนใหญจากในประเทศ แตราคาสินคาที่ขายในตลาดสวนใหญจะขึ้นอยูกับราคาสินคาใน

ตลาดโลกที่ผันแปรตามอุปสงคและอุปทานของตลาดโลก ตามลักษณะสินคาในอุตสาหกรรมปโตรเคมีซึ่งมีลักษณะเปน 

commodity product กําไรของบริษัทฯ จึงเปล่ียนแปลงตามราคาสินคาในตลาดซึ่งมีลักษณะเปนวัฏจักร ความเส่ียงของ

บริษัทฯ จึงอาจเกิดขึ้นในกรณีที่บริษัทฯ ซื้อสินคามาในราคาสูงและเกิดเหตุการณที่ราคาของสินคาดังกลาวลดลง ในกรณีนี้

บริษัทฯ อาจจําเปนตองขายสินคาคงคลังที่มีอยูใหกับบริษัทลูกคาในราคาท่ีลดลงหรือตํ่ากวาราคาที่ซื้อมา ซึ่งจะสงผลทําให

กําไรของบริษัทฯ ลดลงและอาจขาดทุนในบางกรณี 

อยางไรก็ตาม ที่ผานมาบริษัทฯ พยายามลดความเส่ียงนี้ลงโดยการพยายามเก็บสินคาคงคลังในระดับตํ่า โดยเฉพาะสินคาที่

มีความผันผวนของราคามาก และติดตามการเปล่ียนแปลงของราคาตลาดตลอดเวลาจากขอมูลที่ไดรับจากซัพพลายเออร

ระดับโลกอยางครบวงจร ต้ังแตผลิตภัณฑตนน้ําจนถึงปลายน้ําในอุตสาหกรรมปโตรเคมี สําหรับลูกคารายใหญที่มีการส่ังซื้อ

ลวงหนาในปริมาณมาก บริษัทฯ จะไดรับการสนับสนุนในเร่ืองปริมาณและราคาโดยตรงจากผูผลิต และ/หรือผูจําหนายจึงทํา

ใหลดความเส่ียงได นอกจากนี้ สินคาเกรดพิเศษของบริษัทฯ ยังไดรับผลกระทบจากความผันผวนของราคาสินคาตํ่า เนื่องจาก

กําหนดราคาขายตามตนทุนของบริษัทฯบวกกําไร (Cost Plus) 

ในป 2551 หลังจากวิกฤตสถาบันการเงินในประเทศสหรัฐอเมริกา สงผลใหเศรษฐกิจโลกเขาสูภาวะถดถอย สงผลใหราคา

สินคากลุมปโตรเคมี มีราคาลดตํ่าลงอยางมาก ดังจะเห็นไดจากราคาน้ํามันที่ปรับตัวสูงสุดในชวงเดือน กรกฏาคม 2551 ที่ 

147 เหรียญสหรัฐตอบาเรล ลดลงเหลือ 40 เหรียญสหรัฐตอบาเรล ณ 30 ธันวาคม 2551 ซึ่งมีสวนตางสูงถึง 107 เหรียญ

สหรัฐตอบาเรล หรือคิดเปนมูลคาที่ลดลงจากมูลคาสูงสุดถึงรอยละ 72.8 ดวยสถานการณดังกลาวสงผลใหบริษัทประสบ
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ภาวะขาดทุนจากมูลคาสินคาลดลงมูลคา 23 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 7.6 ของมูลคาสินคาคงเหลือเฉลี่ยในป 2551 ที่

ระดับ 303 ลานบาท 

1.7  ความเส่ียงจากการมีกําไรขัน้ตนคอนขางต่าํ 

เนื่องจากบริษัทฯ มียอดขายมากกวา 50 % เปนสินคาประเภท Commodity polymer ดังนั้นอัตรากําไรขั้นตนจึงคอนขางตํ่า

ตามลักษณะของสินคา ปจจัยตาง ๆ เชน ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ คุณภาพของ

ลูกหนี้ และการบริหารสินคาคงคลัง เปนตน อาจสงผลกระทบตออัตรากําไรสุทธิของบริษัทฯ ได อยางไรก็ตาม เม่ือผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ดีขึ้นอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ทําใหบริษัทฯ มีฐานะเงินทุนหมุนเวียนที่เขมแข็งย่ิงขึ้น และทําให

อัตราสวนหนี้สินตอทุนของบริษัทฯ ดีขึ้น จะทําใหบริษัทฯ ไดรับเงื่อนไขและวงเงินกูจากธนาคารพาณิชยที่ดีขึ้นเปนลําดับ อีก

ทั้ง การที่บริษัทฯ มีการวางกฎเกณฑและติดตามดูแลนโยบายในการควบคุมความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศ นโยบายการใหสินเช่ือแกลูกคา และการบริหารสินคาคงคลังอยางใกลชิด รวมถึงการปรับปรุงและพัฒนา

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานอยางตอเนื่องเพื่อลดคาใชจายนาจะทําใหความเส่ียงที่เปนผลกระทบตออัตรากําไรสุทธิลดลง

ได  

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีความไดเปรียบคูแขงในดานความหลากหลายของสินคาที่เปนที่ยอมรับในดานคุณภาพจากผูผลิตชั้น

นําในอันดับ 1-3 ของโลกในดานกําลังการผลิตและเทคโนโลยี  จึงทําใหบริษัทฯ สามารถขยายตลาดสินคาเกรดพิเศษไดใน

อัตราสูงทุกป สงผลใหบริษัทฯ มีอัตรากําไรขั้นตนโดยรวมดีขึ้นและสูงกวาคูแขงทั่วไปที่เนนเฉพาะสินคา Commodity 

Polymer ที่มีอัตรากําไรขั้นตนตํ่า โดยจะมีผูคาเพียง 4-5 ราย จากจํานวนผูคาทั้งส้ินประมาณ 70 รายเทานั้นที่มีสินคาเกรด

พิเศษจําหนาย 

ทั้งนี้บริษัทฯสามารถยกระดับอัตรากําไรขั้นตนจากรอยละ 6.00 ในป 2549 เปนประมาณรอยละ 6.94 ในป 2550 และ รอยละ 

7.08 ในป 2551  

1.8 ความเส่ียงจากการที่ไมตอสัญญาเปนตัวแทนจําหนายใหกับผูผลิต 

สัญญาตัวแทนจําหนายที่บริษัทฯ ทํากับผูผลิตมีทั้งลักษณะสัญญาปตอป หรือ ตอทุก 2 ป ซึ่งเปนหลักปฏิบัติโดยทั่วไปใน

อุตสาหกรรมปโตรเคมี ทําใหบริษัทฯ มีความเส่ียงที่จะไมไดรับการตอสัญญาเปนตัวแทนจําหนายใหกับผูผลิต หากไมสามารถ

ทําตามขอกําหนดของผูผลิตแตละราย เชน ไมสามารถสรางยอดขายไดตามเปาหมายที่ผูผลิตกําหนด หรือ ไมสามารถดํารง

ระบบโครงสรางพื้นฐานไดตามที่ผูผลิตกําหนด   

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง และมีลูกคาประจําอยูจํานวนมาก อกีทั้งมีการพัฒนากลุม

ลูกคาใหมในหลากหลายอุตสาหกรรม จึงสรางความพึงพอใจใหกับผูผลิตมาตลอด ตลอดจนมีการส่ือสารทํางานรวมกันกับ

ทางผูผลิตอยางใกลชิดเพื่ออธิบายความคืบหนาของการขายและการพัฒนาตลาดในประเทศ ทําใหในกรณีที่ยอดขายไม

เปนไปตามเปาหมาย ทางผูผลิตก็ยังคงตอสัญญากับบริษัทเนื่องจากเขาใจในเหตุผลและรับทราบถึงสถานการณอยางใกลชิด

อยูตลอดเวลา โดยในอดีต บริษัทฯ ไมมีประวัติที่ผูผลิตไมตอสัญญากับบริษทัฯ  
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 
2.1 ประวัติความเปนมา 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) กอต้ังขึ้น ณ วันที่ 27 กันยายน 2537 ดวยทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท โดยเร่ิม

ดําเนินการเชิงพาณิชยในวันที่ 1 เมษายน 2538 บริษัทฯ มีผูบริหาร 5 ทาน ณ ขณะนั้นแตละทานมีประสบการณใน

อุตสาหกรรมพลาสติกมากกวาทศวรรษ ดวยความรูและประสบการณของทีมผูบริหารจึงทําใหบริษัทฯ เจริญเติบโตอยาง

รวดเร็วมียอดขายเติบโตเฉล่ียรอยละ 23 ตอป โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 200 ลานบาท 

แผนภาพแสดงการเจริญเติบโตของยอดขายในอดีตของบริษัทฯ 

     ที่มา : บริษัทฯ  

ลําดับเหตุการณที่สําคัญของบริษัท 
ป 2537 กอต้ังบริษัทฯ ขึ้นดวยทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท ในช่ือ “บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด” เม่ือวนัที่ 27 

กันยายน 2537 

ป 2538 บริษัทฯ ไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายเม็ดพลาสติก HDPE ของบริษัท บางกอกโพลีเอทีลีน จํากัด 

(มหาชน) และมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 5 ลานบาท 

ป 2539 บริษัทฯ ไดรับการแตงต้ังจาก บริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท ซีซีซี คาเคมีภัณฑ จํากัด) ใหเปน

ตัวแทนจําหนาย ซึ่งเปนการเร่ิมตนการคากับกลุมปโตรเคมีของปูนซิเมนตไทย โดยในขณะน้ันบริษัทฯ ยังเปน

ตัวแทนจําหนายที่มียอดขายเปนอันดับ 17 ของ บริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด และยังไดรับการแตงต้ังจาก 

Eastman Chemical ซึ่งเปนจุดเร่ิมตนของการเปนตัวแทนจําหนายสินคา เกรดพิเศษ (Specialty Product) 

และการทําการคากับบริษัทขามชาติ หลังจากนั้นก็มีบริษทัระดับโลกหลายรายก็ไดติดตอใหบริษัทฯ เปนตัวแทน

จําหนายสินคา และบริษัทฯ ไดมีการเพิ่มทุนเปน 10 ลานบาท 

ป 2540  บริษัทฯ มีการเพิ่มทุนเปน 20 ลานบาท เพื่อรองรับการขยายตัวของบริษัทฯ และบริษัทฯ ไดรับแตงต้ังใหเปน

ตัวแทนจําหนายของ Dupont Engineering Polymers ที่เปนผูผลิตเม็ดพลาสติก POLYAMIDE 66 หรือ 

NYLON 66 ที่ใหญที่สุดในโลก และตัวแทนจําหนายของ Chi Mei Corporation ผูผลิต ABS รายใหญที่สุดของ
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ป 2541 ไดรับแตงต้ังจาก Ciba Specialty Chemical ปจจุบันเปล่ียนช่ือ Ciba (Singapore) Pte Ltd.  ซึ่งเปน

บริษัทผูผลิตสินคาสารเติมแตงสําหรับอุตสาหกรรมพลาสติกระดับโลก และ Owen Corning Australia PTY 

ผูผลิต Fiber Glass ใหเปนตัวแทนจําหนาย และเพิ่มทุนเปน 30 ลานบาท 

ป 2542 ไดรับแตงต้ังจากบริษัทสยามโพลีสไตรีน จํากัด (Dow Chemical Thailand Ltd. ผูผลิตเคมีภัณฑและพลาสติก

ชั้นนําของโลก) และ Cabot Plastics Hongkong Ltd. ผูผลิต Masterbatch สีดํา และ Carbon Black ที่ใหญ

ที่สุดในโลก ใหเปนตัวแทนจําหนาย บริษัทฯ มีการเพิ่มทุนเปน 50 ลานบาท และทํายอดขายไดเกิน 500 ลาน

บาทเปนคร้ังแรก 

ป 2543  Advance Elastomer Systems (AES) ภายหลังการควบรวมกิจการปจจุบันเปล่ียนช่ือเปน Exxon Mobil ซึ่ง

เปนผูผลิตเม็ดพลาสติก PP ผสมยางที่ใหญที่สุดในโลกแตงต้ังใหบริษัทฯ เปนตัวแทนจําหนาย และบริษัทฯ มี

การขยายวงเงินสินเช่ือจาก 3 ธนาคารเปน 6 ธนาคาร ทําใหสามารถขยายฐานลูกคาไดเปนจํานวนมาก 

ยอดขายของบริษัทฯ ในป 2543 เพิ่มขึ้น 57% จาก ป 2542 นั่นคือเพิ่มจาก 542 ลานบาท เปน 849 ลานบาท 

ป 2544  บริษัทฯ มียอดขายเกินหลักพันลานบาทเปนคร้ังแรก โดยมียอดขายในป 2544 เทากับ 1,116 ลานบาท และ

 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 50 ลานบาทเปน 80 ลานบาท เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ 

ป 2546 บริษัทฯ มีการเพิ่มทุนเปน 100 ลานบาท และยายที่ต้ังคลังสินคามาอยูบริเวณท่ีต้ังปจจุบันที่ถนนก่ิงแกว ซึ่งเปน

ที่ต้ังยุทธศาสตรเนื่องจากอยูใกลลูกคา มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัดคาใชจายในการขนสงจากแหลง

ผลิตในประเทศท่ีนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด หรือสินคาที่นําเขาจากตางประเทศผานทางทาเรือน้ําลึกแหลม

ฉบัง และบริษัทฯ ยังไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนายจากบริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด 

(มหาชน) ผูผลิต PVC ที่ใหญที่สุดในอาเซียน 

ป 2547 บริษัทฯ ยังไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนายจาก Exxon Mobil ซึ่งเปนบริษัทที่ผลิตปโตรเคมีที่ใหญที่สุด

ในโลก และ Rio Tinto Mineral Asia Pte., Ltd.เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการดําเนินงาน บริษัทฯ จึงได

ยายที่ต้ังของสํานักงานใหญมาอยูที่เดียวกับคลังสินคา 

บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 15/2547 เม่ือวันที่ 22 พฤศจิกายน 2547 โดยมีมติให

จายเงินปนผลจํานวน 78 ลานบาท และเพิ่มทุนจดทะเบียนและเรียกชําระ (ในคราวเดียวกัน) อีก 55 ลานบาท 

เปน 155 ลานบาท ตอมาที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2547 และ 2/2547 เม่ือวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547 

และ 17 ธันวาคม 2547 ตามลําดับ มีมติอนุมัติเงินปนผล และการเพิ่มทุนดังกลาว 

ป 2548 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2548 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2548 โดยผูถือหุนไดมีการลง

มติให 

 เปล่ียนแปลงมูลคาที่ตราไวจาก 100 บาทตอหุน เปน 1 บาทตอหุน 

 ยืนยันการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน 

 เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 200 ลานบาท โดยเพิ่มทุนจํานวน  45 ลานหุน มูลคาที่ตราไว 1 บาทตอหุน เพื่อ

เสนอขายตอประชาชน โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณาและกําหนด

รายละเอียดในการเสนอขายหุนดังกลาว 
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ตอมา บริษัทฯ ไดทําการเปล่ียนแปลงมูลคาที่ตราไว  ทําการจดทะเบียนแปรสภาพ และเปล่ียนช่ือบริษัทฯ เปน 

“บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)” เรียบรอย เม่ือวันที่ 17 มีนาคม 2548 

เม่ือวันที่ 7 มิถุนายน  2548 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2548 มีมติใหแกไขการจัดสรรหุนเพิ่มทุนจํานวน 

45 ลานหุนใหม ดังนี้ 

 หุนสามัญจํานวน 1.1 ลานหุน ใหเสนอขายตอกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ในราคา

เทากับมูลคาทางบัญชีตอหุนของงวดปบัญชี 2547 ซึ่งเทากับ 1.03 บาทตอหุน 

 หุนสามัญจํานวน 43.9 ลานหุน ใหเสนอขายตอประชาชน โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ

ในการพิจารณาและกําหนดรายละเอียดในการเสนอขายหุนดังกลาว 

ตอมากรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จํานวน 15 รายไดทําการซ้ือหุนสามัญจํานวน 1.1 ลานหุนที่

จัดสรรไวสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ในวันที่ 8-14 มิถุนายน 2548 และบริษัทฯ ไดทํา

การจดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกลาวเรียบรอยแลวในวันที่ 28 มิถุนายน 2548 ทําใหบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน

ชําระแลวเปน 156.1 ลานบาท 

บริษัทไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (กลต.) ใหเสนอขาย

หุนตอประชาชนทั่วไปเม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2548 โดยไดเปดใหมีการจองซ้ือหุนระหวางวันที่ 21-23 

พฤศจิกายน 2548 และเม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2548 บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวตอกระทรวง

พาณิชย จาก 156.1 ลานบาท เปน 200 ลานบาท  

เม่ือวันที่ 6 ธันวาคม 2548 ไดเปดใหมีการซื้อขายหุนสามัญของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปน

คร้ังแรก ในหมวดปโตรเคมี ภายใตชื่อยอ “GC” 

ป 2549  ไดรับเอกสารแตงต้ังอยางเปนทางการจาก Nanocor, Inc. ซึ่งเปนผูผลิตสินคาสารเติมแตงสําหรับอุตสาหกรรม

พลาสติก  

ป 2550 ลงนามรวมกับ ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ในสัญญาการใหการสนับสนุนทางการเงินในโครงการ K – 

Dealer Financing เม่ือวันที่ 6 มิถุนายน 2550 โดยธนาคารจะสนับสนุนวงเงินสินเช่ือหมุนเวียนใหกับลูกคาของ

บริษัท เพื่อความสะดวก และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการเงิน 

ฉลองครบรอบ 10 ปความสัมพันธในฐานะพันธมิตรทางการคากับบริษัท DuPont  เม่ือวันที่ 13 กันยายน 2550   

ณ โรงแรมสุโขทัย  

ป 2551 รวมกับ Dupont, Eastman และ Dainippon Ink and Chemicals, Incorporated (DIC) จัดสัมมนาเรื่อง 

Metal & Glass Replacement ณ. หองประชุมบริษัท  โดยทางบริษัทไดเชิญลูกคาของบริษัท และผูที่สนใจใน

กลุมอุตสาหกรรม Automotive industries, Packaging industries, Packaging industries, E/E industries 

และ Sporting goods industries เพื่อเปนการแนะนําผลิตภัณฑเกาและใหม, เพื่อใหลูกคามีความรู และเขาใจ

ในผลิตภัณฑที่สามารถนําพลาสติกไปใชแทน โลหะ หรือ แกว กับสินคาของตนเองได 

 GC ไดรับการติดตอจาก DIC ใหเปนตัวแทนจําหนายสินคาเกรดพิเศษ PPS (Polyphynielene Sulfide) ที่ใช

แทนโลหะในอุตสาหกรรมยานยนต อีเลคโทรนิคสและเครื่องใชไฟฟา 
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2.2 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) เปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบที่เก่ียวเนื่องกับพลาสติกและปโตรเคมี รวมถึง

สารเติมแตงที่ใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติกและปโตรเคมีอื่น ๆ โดยบริษัทฯ จัดจําหนายสินคาใหกับบริษัทชั้น

นําทั้งในดานกําลังการผลิตและเทคโนโลยีทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ รวมกันถึง 24 บริษัท ซ่ึงถือวาเปนบริษัทไทยท่ี

เปนตัวแทนจําหนายของบริษัทผูผลิตเม็ดพลาสติก และเคมีภัณฑที่เก่ียวเนื่องกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีที่มี

สินคาหลากหลายที่สุดในประเทศไทย (ที่มา: ขอมูลจากบริษัทฯ)  และซัพพลายเออรของบริษัทฯ ในประเทศไทยสวนใหญเปน

บริษัทซัพพลายเออรสินคาอันดับ 1 ของประเทศไทยในประเภทนั้น ๆ ในสวนซัพพลายเออรในตางประเทศก็เชนกันสวนใหญ

จะเปนผูผลิตที่มีขนาดกําลังการผลติอยูใน 3 อันดับแรกของโลก  

บริษัทมีลูกคาที่เปนผูประกอบการที่เปนโรงงานแปรรูปพลาสติกและอื่นๆ ครอบคลุมในหลากหลายอุตสาหกรรม อาทิเชน 

บรรจุภัณฑในรูปแบบตางๆ ชิ้นสวนยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา ชิ้นสวนอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ชิ้นสวนเฟอรนิเจอร เคร่ือง

กีฬา เคร่ืองเขียน ของเด็กเลน ฯลฯ เปนจํานวนถึง 2,000 บริษัท ในจํานวนน้ีมีมากกวา 800 บริษัทที่มีการซื้อสินคาจากบริษัท

ทุกป 

ปจจุบัน บริษัทฯ ไมมีบริษัทยอยและบริษัทรวมใด ๆ 

 

โครงสรางรายได 

2549 2550 2551 

จํานวนเงิน จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน โครงสรางรายได 

(ลานบาท) 

รอยละ 

(ลานบาท)  (ลานบาท) 

รอยละ 

Commodity polymer 2,406.2 71.0 2,286.9 65.9 2,293.1 66.9 

Specialty and engineering polymer 822.5 24.3 982.7 28.3 968.2 28.2 

Specialty chemical 149.3 4.4 186.1 5.3 148.7 4.3 

รวมรายไดจากการขาย 3,378.0 99.7 3,455.7 99.5 3,410.0 99.4 

รายไดอื่น1 11.5 0.3 17.1 0.5 18.8 0.6 

รวมรายไดทั้งส้ิน 3,389.5 100.0 3,472.8 100.0 3,428.8 100.0 

อัตราการเติบโตของรายได 3.60% 2.45% -1.27% 
หมายเหตุ: 1 รายไดอื่น หมายถึง รายไดที่มาจากคานายหนารับจากการติดตอประสานงานเปนตัวแทนขายสินคาใหแกซัพพลายเออรตางประเทศ และ

ดอกเบ้ียรับจากธนาคาร และ กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ และกําไรจากการขายสินทรัพย 
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2.3 เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 
บริษัทฯ ไดกําหนดวิสัยทัศนในการดําเนินธุรกิจดังนี้ 

วิสัยทัศน : บริษัทมุงม่ันที่จะเปนพันธมิตร/คูคิดที่ดีที่สุดในการมีสวนรวมในการสรางสรรครูปแบบการดําเนินธุรกิจที่กอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดกับทุกฝาย และการใหบริการที่ดีเลิศในการจัดหาวัตถุดิบสินคาอุตสาหกรรม 

Vision : Your best partner for solution and service in industrial raw material supply 

โดยบริษทัฯ ไมไดทําหนาที่เปนตัวแทนจําหนายเพียงอยางเดียว แตบริษัทฯ มีเปาหมายในการเปนตัวแทนจําหนายที่ใหบริการ

ลูกคาไดครบวงจร รวมทั้งเปนศูนยรวมความรูและเทคโนโลยีลาสุดจากผูผลิตชั้นนําของโลกจึงทําใหสามารถใหคําปรึกษาทาง

วิชาการที่เปนประโยชนแกลูกคาในดานการผลิต และเช่ือมโยงตอไปถึงดานการตลาดโดยไดกําหนดแนวทางไวดังนี้ : 

 

เปาหมายดานสินคา 

 การมุงเนนขยายตลาดสินคาเกรดพิเศษ โดยมีเปาหมายจะเพิ่มสัดสวนยอดขายจากสินคาเกรดพิเศษ เนื่องจาก เปน

สินคาที่มีอัตรากําไรขั้นตนสูงและมีคูแขงจํากัด 

 การมีสินคาที่ครบวงจรจากผูผลิตที่มีคุณภาพสินคาดีที่สุดหรือผูผลิตที่มีกําลังการผลิตใหญที่สุดใน 3 อันดับแรกไว

ใหบริการลูกคาอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องตลอดเวลา 

 

เปาหมายดานลูกคา 

 การสรางความไววางใจกับลูกคา โดยมีนโยบายการขายที่เปนมิตรเสมือนเปนพันธมิตรกับทั้งซัพพลายเออรและลูกคา 

 การสรางฐานลูกคาเดิมใหแนนแฟนย่ิงขึ้น และขยายฐานลูกคาใหมในลักษณะพันธมิตรระยะยาวตอเนื่อง 

 เพิ่มความแข็งแกรงทางการเงินใหแกลูกคาดวยการแนะนําลูกคาที่ดีของบริษัทใหสถาบันการเงินที่สนับสนุนบริษัท เพื่อ

รวมมือกันสนับสนุนสงเสริมสภาพคลองทางการเงินและลดตนทุนทางการเงินใหแกลูกคา ในรูปแบบ SUPPLY CHAIN 

FINANCING ซึ่งจะสรางความแข็งแกรงใหลูกคาและสงเสริมการขยายตัวของอุตสาหกรรมในระยะยาว 

 

เปาหมายดานยอดขายและกําไร 

 ดวยภาวะเศรษฐกิจโลกที่เขาสูภาวะถดถอย ประกอบกับภาวะราคาสินคาปรับตัวตํ่าลงตามภาวะราคานํ้ามัน บริษัทจึง

ปรับเปาหมายยอดขายในป 2552 ลดลงจากป 2551 ประมาณรอยละ 14 ในขณะเดียวกันเพิ่มสัดสวนการขายสินคา 

Commodity ในกลุมลูกคาที่แข็งแรงใหมากขึ้น 

 ขยายตลาดและสินคาที่สรางกําไรสูงอยางตอเนื่อง 

 

เปาหมายดานบุคลากร 

 บริษัทยึดม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบเก่ียวกับการจางงาน ควบคูกับนโยบายในการจางงานแกบุคคล

ทุกคนอยางเสมอภาค ต้ังแตการสรรหาตัวบุคคล การวาจางเขาทํางาน การบรรจุเขาทํางาน การฝกอบรม และการ

พัฒนาความสามารถ การโอนยาย การเล่ือนตําแหนง การใหผลตอบแทนและสวัสดิการตาง ๆ 

 นโยบายและแผนงานตาง ๆ ดานทรัพยากรบุคคล ถูกกําหนดขึ้นมาเพื่อชวยใหบริษัทสามารถบรรลุเปาหมายในการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท ผูปฏิบัติงานในสายการบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่ตองรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบาย

นี้  โดยมุงหวังใหมีบรรยากาศในการทํางาน ที่มีความคิดเห็นหลากหลายและมีความเคารพในกันและกัน โดยอาศัยความ

ต้ังใจของพนักงานทั้งหมดเปนสําคัญ 
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 และเพื่อไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) บริษัทมีนโยบายที่จะไมใหมีคูสมรสของกรรมการ

บริษัททํางานในบริษัท 

 บริษัทมีเจตนารมณอยางย่ิงที่จะดําเนินการดังตอไปนี้ 

o การพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและปลูกฝงใหพนักงานมีความรูสึกเปนเจาขององคกร 

o พัฒนาบุคลากรใหเปนผูที่มีทักษะ ความรู และความสามารถบริการลูกคาใหไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

o สรางสํานึกใหพนักงานทุกคนตระหนักในการทํางานรวมกันเปนทีม เพื่อใหผลการดําเนินงานของบริษัทเปนไป

ตามเปาหมายที่วางไว 

o การจัดใหมีสวัสดิการที่ดีแกพนักงาน  ไดแก 

 ดานสุขภาพอนามัย ไดแก การประกันสุขภาพ เพื่อชวยเหลือแบงเบาภาระคาใชจายในการ

รักษาพยาบาลขณะที่เจ็บปวย การลาคลอด  สถานออกกําลังกาย   กีฬา  เพื่อใหพนักงานมีสุขภาพท่ี

แข็งแรง 

 ดานการเงิน ไดแก กองทุนสํารองเล้ียงชีพ    

 ดานอื่น ๆ ไดแก ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท  สังสรรคพนักงานประจําป  หองสมุด เงิน

ชวยเหลือตาง ๆ อาทิ  งานแตงงาน  คลอดบุตร งานศพ 

เปาหมายดานซัพพลายเออรและสถาบันการเงิน 

 การสรางความสัมพันธและความไววางใจกับซัพพลายเออร และสถาบันการเงินในลักษณะพันธมิตรระยะยาว โดยเนน

ความโปรงใส เปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ทันตอเหตุการณ 

 ลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพใหซัพพลายเออรในลักษณะการใหบริการของบริษัทแบบครบวงจร (Total Outsource 

Solution) ทั้งดาน Marketing, Sales, Technical Service and Logistics 
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3. การประกอบธุรกิจ 

3.1 ลักษณะของผลิตภัณฑหรือบริการ 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) แบงธุรกิจ ออกเปน 3 หนวยธุรกิจหลัก คือ 

3.1.1 หนวยธุรกิจ Commodity Polymer 

3.1.2 หนวยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymer 

3.1.3 หนวยธุรกิจ Specialty Chemical 

 

แผนผังแสดงการจัดโครงสรางองคกรตามหนวยธุรกิจ  (Business Unit) และหนวยธุรกิจยอย (Sub Business Unit) สามารถ

แสดงไดดังนี้ 
 

2. หนวยธุรกิจ
Specialty & 

Engineering Polymer

1. Polyolefin

-SCG
-Sabic
-The Polyolefin
-Asia Polymer
-Nova Chemical
-DOW (NUC)
-Others

-Thai PET resin
-Thai Plastic &
  Chemical
-IRPC (PU)
-RIKEN
-Others

-Siam Polystyrene
-Chi Mei Corp.
-Denka
-Nova Chemical
-Others

-Exxon Mobil 
(Santoprene product)
-Eastman
-Exxon Mobil 
(PE & PP Metalocene)
-TPE Compound
-Cabot Plastics
-Others

-Dupont
-Chisso
-SABIC Inovation
-ExxonMobil
(EPDM/Butyl Rubber)
-DIC (PPS)
-Reinforcement 
Compound
-Others

-Ciba Specialty
-Exxon Mobil
(Adhesive)
-Others

-Chevron Philips
-Owens Corning
-Rio Tinto Mineral
-Nanocor
-Others

2. PET & PVC
1. Engineer & 

Synthetic
Rubber

2. Themoplastic 
Elastomers & 
Transprency

3. Styrenic
Plastic 

1. Additive & 
Adhesive

2. Petrochemical 
& Intermediate

1. หนวยธุรกิจ
Commodity Polymer

3. หนวยธุรกิจ
Specialty Chemical

GC

 
 

3.1.1 หนวยธุรกิจ Commodity Polymer  

 
หนวยธุรกิจ Commodity Polymer เปนหนวยธุรกิจที่ดูแลสินคาประเภทวัตถุดิบพื้นฐานที่มีความเปล่ียนแปลงราคา

คอนขางสูง โดยสินคาประเภทน้ีจะเปนสินคาที่มีการซื้อขายคลองตัว ทําใหมีปริมาณและมูลคาการขายที่สูง โดยมากกวา 

50% ของยอดขายในหนวยธุรกิจนี้จะอยูในรูปเครดิตทางการคาไมเกิน 30 วัน หนวยธุรกิจ Commodity Polymer สามารถ

แบงหนวยธุรกิจออกเปน 3 หนวยธุรกิจยอย ไดแก  
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3.1.1.1 หนวยธุรกิจยอยที่ 1 (SBU 1.1) ดาน Polyolefin ประกอบดวย Polyethylene Resin (HDPE, LLDPE, LDPE) 

และ Polypropylene (PP)  

หนวยธุรกิจนี้จะดูแลสินคาทางดาน Polyethylene และ Polypropylene ซึ่งเปนวัตถุดิบสวนใหญที่ใชใน

อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ เชน ถุงพลาสติก ขวดบรรจุภัณฑ ซัพพลายเออรรายใหญ ในหนวยธุรกิจนี้ ไดแก บริษัท 

เอสซีจี พลาสติกส จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่รับผิดชอบการขายสินคาในกลุมปโตรเคมีของ บมจ. ปูนซิเมนตไทย ที่

เปนผูผลิตสินคาประเภท PE/PP ที่มีกําลังการผลิตประมาณ 1.3 ลานตันตอป ซึ่งใหญที่สุดในประเทศไทยและ

ใหญที่สุดในกลุมประเทศอาเซียน ทั้งนี้ ในป 2550 และ ป 2551 บริษัทฯ มียอดซื้อสินคาจากบริษัท เอสซีจี 

พลาสติกส จํากัด สูงสุดโดยคิดเปนรอยละ 55.9 และ 50.2 ของยอดซ้ือทั้งหมดของบริษัทฯ ตามลําดับ 

บริษัทฯ ยังไดจัดจําหนายสินคาเกรดพิเศษคือ LLDPE C8 C8Mettalocene Plastomer  ซึ่งเปนสินคาของ Dow 

Chemical รวมทุนกับ บจก.เอสซีจี  พลาสติกส เหมาะสําหรับงานฟลมหลายช้ัน ที่ตองการคุณสมบัติการใชงานท่ี

แตกตางกัน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการนําเขา PE/PP จากซัพพลายเออรตางประเทศในเกรดที่ผูผลิตในไทยยังผลิตไมได 

หรือผลิตไดแตคุณภาพไมตรงตามความตองการของลูกคา รวมถึงการใหบริการลูกคาโดยจัดหาวัตถุดิบใหลูกคา

นํามาผลิตสินคาสําเร็จรูปเพื่อการสงออก โดยบริษัทฯ จะไดรับคาบริการจากการจัดหา (Commission fee) จาก

ผูผลิตจากตางประเทศ โดยคาบริการนี้จะแตกตางจากการเปนตัวแทนจําหนายตรงที่ บริษัทฯ ไมตองรับความ

เส่ียงจากการปลอยสินเช่ือใหแกลูกคา โดยผูผลิตจากตางประเทศจะสงสินคาใหกับลูกคาและเก็บเงินกับลูกคา

โดยตรง ในขณะท่ีบริษัทฯ จะทําหนาที่เพียงเปนตัวกลางประสานงานระหวางผูผลิตจากตางประเทศกับลูกคา  

3.1.1.2 หนวยธุรกิจยอยที่ 2 (SBU 1.2) ดานสินคา PVC, PET และ PU  

หนวยธุรกิจนี้จะดูแลสินคา PVC ทั้งในรูปแบบของ PVC RESIN ที่ตองผสมกับวัตถุดิบอื่นกอนนํามาแปรรูปและ 

PVC Compound ที่สามารถนํามาแปรรูปไดโดยตรง บริษัทฯ เปนตัวแทนจําหนายของ บมจ. ไทยพลาสติกและ

เคมีภัณฑ ซึ่งเปนผูผลิต PVC รายใหญที่สุดในประเทศไทยและรายใหญที่สุดในอาเซียน และ บจก. ริเกน (ไทย

แลนด) ซึ่งเปนบริษัทรวมทุนระหวางบริษัทไทยพลาสติกฯ และริเกนจากประเทศญี่ปุน ที่เนนตลาดระดับบน 

สินคาในกลุมนี้จะถูกจําหนายใหกับผูแปรรูปสินคาประเภทหนังเทียม, สายไฟ, สายน้ําเกลือ, ขวด, รองเทา, ฟลม, 

งานกอสราง ชิ้นสวนเคร่ืองใชไฟฟา จนถึงงานประเภทอิเล็กทรอนิกสและอุตสาหกรรมยานยนต สวนสินคา PET 

บริษัทฯ ไดเปนตัวแทนจําหนายของ บจก. ไทยเพ็ทเรซิน ซึ่งเปนบริษัทรวมทุนระหวาง บมจ.  ปูนซิเมนตไทย และ 

บจ.มิตซุย เจาของเทคโนโลยีจากประเทศญี่ปุน  สินคาในกลุมนี้จะถูกจําหนายใหกับโรงงานผลิต PET สําหรับ

บรรจุภัณฑอาหารและเคร่ืองด่ืมในรูปขวดหรือแผน เชน ขวดน้ําด่ืม, ขวดน้ํามันพืช และแผน sheet เพื่อนําไป 

vacuum เปนแกวน้ํา เปนตน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดเปนตัวแทนจําหนาย PU ของ บจ.ไออารพีซี โพลีออล ดวย 

โดยจะเนนตลาดในกลุมรองเทาและถังแชเปนหลัก 

 

.
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3.1.2 หนวยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymer 

หนวยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymer จะดูแลสินคาในกลุมโพลีเมอรที่ไมไดครอบคลุมในหนวยธุรกิจ 

Commodity สวนใหญสินคาเปนสินคาที่มีลักษณะเฉพาะ มีคุณสมบัติแข็งแรง ทนทาน ทนความรอน และสารเคมี เหมาะ

สําหรับการใชงานในอุตสาหกรรมรถยนต อิเล็กทรอนิกส เคร่ืองใชไฟฟา เปนตน หนวยธุรกิจ Specialty and Engineering 

Polymer สามารถแบงหนวยธุรกิจออกเปน 3 หนวยธุรกิจยอย ไดแก 

3.1.2.1 หนวยธุรกิจยอยที่ 1 (SBU 2.1)  Engineering Plastic และ Synthetic Rubber 

หนวยธุรกิจยอยที่ 1 นี้ดูแลสินคาประเภท พลาสติกวิศวกรรม และยางสังเคราะห โดยซัพพลายเออรที่บริษัทฯ 

เปนตัวแทนจําหนายในหนวยธุรกิจนี้ ไดแก  

  Dupont Engineering Plastic เปนบริษัทเคมีภัณฑชั้นนําของโลกซึ่งมีชื่อเสียงในดานนวัตกรรมที่ลํ้าหนา 

และมีความเปนมากวา 200 ป สินคาที่ขายใหบริษัทฯ ทําการจัดจําหนายอยูในกลุมพลาสติกวิศวกรรม เชน 

Zytel (Polyamide หรือ Nylon), Delrin (Polyacetal หรือ Pom) ซึ่ง 2 ผลิตภัณฑนี้ Dupont เปนผูนําตลาด

ทั่วโลกในขณะน้ี โดยที่มีกําลังการผลิตสูงสุดและกระจายฐานการผลิตไปทั่วโลก ซึ่งฐานการผลิตในภูมิภาคนี้

อยูที่ประเทศสิงคโปร จีน เกาหลี และญี่ปุน นอกจากนี้ยังมีสินคาอีกหลายชนิดดวยกัน เชน CRASTIN 

(PBT) ซึ่งเปนวัสดุที่ใชในการข้ึนรูปช้ินงานพลาสติกในอุตสาหกรรมหลากหลาย, HYTREL  (TEEE), 

RYNITE (PET) บางชนิดทนความรอนไดดีจึงสามารถใชในอุตสาหกรรมยานยนต และเคร่ืองใชไฟฟา, 

THERMX (PCT)  เปนตน ดังนั้นผลิตภัณฑของบริษัทจึงจัดจําหนายใหแกอุตสาหกรรมยานยนต 

เคร่ืองใชไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส เปนหลัก  

  SABIC Innovative Plastic (Thailand) Co., Ltd. (เดิมชื่อG.E Plastic) เปนหนึ่งในบริษัทชั้นนําของโลก ที่

มีสินคาและบริการหลากหลายโดยที่บริษัทฯ ทําหนาที่เปนหนึ่งในผูจัดจําหนายสินคาของ SABIC ซึ่งสินคา

หลักที่ทําการจัดจําหนายก็เปนสินคาในกลุมของพลาสติกวิศวกรรม เชน สินคา PC, PPO และ PEI ซึ่งเปน

สินคาที่ใชเพื่อทําฝาครอบไฟหนารถยนต, ชิ้นสวนภายในหองโดยสาร, ฝาครอบโคมไฟถนน, สวิทซ,  

อุปกรณในงานเครื่องใชไฟฟาหลายประเภท ซึ่งสินคาเหลานี้จะจําหนายไปยังอุตสาหกรรมยานยนต, 

เคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เปนหลักเชนกัน 

  Chisso Corporation เปนบริษัทญี่ปุนซึ่งชํานาญในการผลิตพลาสติกผสม เชน พลาสติกที่มีการผสมสาร

หนวงการติดไฟ ใน Polypropylene (PP) ซึ่ง PP เสริมแรงดวยใยแกว (PP ผสม Long Glass Fiber) ซึ่งมี

คุณสมบัติเสริมให PP มีความแข็งแกรง และแข็งแรงมากกวา PP ทั่วไป และสินคาที่ใชทําความสะอาด

ภายในเครื่องจักรที่ใชในการผลิตเม่ือตองการเปล่ียนสีหรือชนิดของ Polymer โดยมีชื่อทางการคาวา “Z 

Clean” ซึ่งเปนสารทําความสะอาดในกระบอกหลอม (EXTRUDER) ของเครื่องแปรรูปพลาสติก โดยจัด

จําหนายใหกับโรงงานพลาสติกขึ้นรูปทั่วไป 

  ExxonMobil  เปนผูผลิตปโตรเลียมและปโตรเคมีที่ใหญที่สุดในโลก สินคาของ ExxonMobil ที่ SBU หนวย

ธุรกิจยอยที่ 1 นี้ดูแล คือ EPDM และ BUTYL Rubber ซึ่งเปนวัตถุดิบที่นําไปผลิตเปนชิ้นงานยางที่ใชใน

อุตสาหกรรมกอสราง ,ไฟฟา และ ยานยนต สําหรับสินคา EPDM บริษัทจะรับผิดชอบทําการตลาดลูกคาใน

ประเทศไทยทั้งหมด แตในกรณีของสินคา Butyl Rubber บริษัทฯ จะรับผิดชอบทําตลาดลูกคารายเล็ก และ

กลาง สวนลูกคารายใหญ ทาง ExxonMobil จะเปนผูดูแลเอง ซึ่งจะเปนผูผลิตยางรถยนตรายใหญ ๆ เปน
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หลัก โดยสินคา 2 ชนิดนี้ ExxonMobil เปนผูผลิตที่มีกําลังการผลิตใหญที่สุดในโลก สินคานี้จะจัดจําหนาย

ไปยังโรงงานแปรรูปยางสังเคราะห ธุรกิจนี้ของ ExxonMobil ยังคงเปนธุรกิจที่มีอนาคตและมีอัตราการ

เติบโตสูงอยางตอเนื่อง 

3.1.2.2 หนวยธุรกิจยอยที่ 2 (SBU 2.2) Thermoplastic Elastomers  และ Transparency Plastic 

สินคาในหนวยธุรกิจนี้แบงออกเปน 2 กลุมหลัก คือ  กลุมพลาสติกก่ึงยาง หรือ Thermo plastic / Elastomers 

กับกลุมที่เปนพลาสติกใสซึ่งจําหนายไปยังอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ โดยเฉพาะเคร่ืองสําอางและผลิตภัณฑดูแล

ความงาม (Personal Care Product) 

  สินคากลุมพลาสติกก่ึงยาง บริษัทฯ มีซัพพลายเออรหลักคือ บริษัท ExxonMobil ผลิตภัณฑของ 

ExxonMobil ที่บริษัทฯ จัดจําหนาย คือ พลาสติกที่มีคุณสมบัติเหมือนยางสังเคราะห มีคุณสมบัติที่ดีคือ ทน

สารเคมี ทนความรอนไดดี สามารถทําการขึ้นรูปไดเหมือนพลาสติกทั่วไป โดยนิยมนําไปใชในอุตสาหกรรม

ยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา และสินคาอุปโภค เชน ยางกันฝุนสําหรับรถยนต ดามจับแปรงสีฟน เปนตน  

พลาสติกก่ึงยางอีกกลุมที่ยังเปนกลุมใหมของ ExxonMobil คือ Metalocene PE และ PP โดยมีชื่อทาง

การคาวา EXACT และ VISTAMAXX  ตามลําดับ ซึ่งสามารถนํามาใชปรับปรุงคุณสมบัติของ Polymer ตาง 

ๆ ใหมีความออนนุม   เหนียว  ทนความเย็นดีขึ้น เพิ่มความสามารถในการรับแรงกระแทกไดดีมาก (Impact 

Modifier) และนอกจากนําไปใชปรับปรุงคุณสมบัติของ Polymer  แลวสินคาในกลุมนี้ก็ยังสามารถใช

โดยตรง ซึ่งความที่มีคุณสมบัติดังกลาว จึงสามารถนําไปทดแทน PVC-Soft ไดบางในบาง Application การ

นําไปทดแทน PVC-Soft ก็เนื่องจากขอจํากัดในการกีดกัด PVC ในสินคาสงออกบางประเภท 

ในสวน VISTAMAXX เปนพลาสติกที่ ExxonMobil ใชคําวา “New to the World” บริษัทเร่ิมทําตลาดได

เพียง 2 ป สินคาในกลุมนี้ยังคงตองทําการสรางความตองการข้ึนเองในประเทศ โดยบริษัทฯ ไดทําการ

พัฒนารวมกับสินคาใหมๆอยางตอเนื่อง เชน ใชเปนวัตถุดิบผสมเพื่อเพิ่มคุณสมบัติของชิ้นงานตางๆ 

  สินคากลุมพลาสติกใส (Transparency  Plastic) บริษัทฯ เปนตัวแทนจําหนายของผลิตภัณฑจากบริษัท 

Eastman Chemical ซึ่งเดิมเปนสวนหนึ่งของ Eastman Kodak โดยสินคามี 2 กลุมหลัก คือ  Copolyester 

และ Cellulose Polymer โดย Copolyester นิยมใชในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ เคร่ืองสําอาง ที่เนนความใส

และรูปลักษณของบรรจุภัณฑเปนพลาสติกที่ไดรับการยอมรับวาเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เนื่องจากสามารถ

ใชสัญลักษณรีไซเคิลเบอร 1 ได  นอกจากนี้ยังสามารถนําไปใชในอุตสาหกรรมเครื่องเขียน เคร่ืองมือ

ชาง ในขณะท่ี Cellulose Polymer เปนพลาสติกที่ผลิตมาจากเย่ือไมธรรมชาติ ตลาดน้ีมีผูเลนนอยรายโดย 

Eastman เปนผูเลนรายหลักในตลาดโลก 

นอกจากนี้ยังมี Supplier หลัก ๆ คือ บริษัท Cabot Plastics ในธุรกิจ แมสี สีดํา (Black Masterbatch) และ 

พลาสติกก่ึงนําไฟฟา (Conductive Polymer)  

• แมสี สีดํา (Black Masterbatch) เปนสินคาที่ใชสําหรับเติมแตงพลาสติกใหมีสีดําของบริษัท 

Cabot Plastics ซึ่งเปนผูผลิตอยูในประเทศอังกฤษ, ฮองกง และเปนบริษัทที่คนพบขบวนการผลิต 

Carbon Black คนแรก และในปจจุบันยังคงเปนผูผลิตรายใหญที่สุดในโลก  
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• พลาสติกก่ึงนําไฟฟา (Conductive Polymer) ซึ่งเปนสินคาเฉพาะในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 

และสินคาที่มีความตองการเพิ่มความปลอดภัย (Safety Part) มีกลุมลูกคาเฉพาะ มีขนาดของ

ธุรกิจไมใหญมากนัก แตผูที่อยูในธุรกิจนี้จะตองมีความรูความเขาใจเฉพาะสาขานี้อยางลึกซ้ึง ซึ่ง

คูแขงในธุรกิจนี้ก็มีไมมากเชนกัน 

3.1.2.3 หนวยธุรกิจยอยที่ 3 (SBU 2.3) Styrenic Plastic 

หนวยธุรกิจนี้ดูแลสินคาหลากหลายเกือบครบทุกชนิดที่มีจําหนายในอุตสาหกรรม Styrenic Plastic ซึ่งไดแก 

GPPS, HIPS,  SAN, ABS, ASA, TABS, SBS, SMMA, PMMA, PC และ PC/ABS และยังรวมถึงสินคาประเภท

ยางสังเคราะห SSBR โดยพลาสติกแตละชนิดมีคุณสมบัติและการใชงานที่แตกตางกันไป ตัวอยางเชน งานบรรจุ

ภัณฑ, สวนตกแตงเส้ือผา (ไมแขวนเส้ือ), ของเลน, สวนประกอบรถยนต, ชิ้นสวนคอมพิวเตอร เปนตน โดยซัพ

พลายเออรที่บริษัทฯ เปนตัวแทนจําหนายไดแก 

  Siam Polystyrere (บริษัท รวมทุนระหวาง บมจ.ปูนซิเมนตไทย และ Dow Chemical ผูผลิต Polystyrene 

รายใหญที่สุดในโลก และมีฐานการผลิตในประเทศไทยครบวงจร) เปนผูผลิต GPPS และ  HIPS 

  Chi Mei Corporation ผูผลิต ABS รายใหญที่สุดในโลก, ใหญอันดับ 2 ของการผลิต SBR ของโลก และ

อันดับ 3 สําหรับการผลิต Acrylic Polymer ในปจจุบันยังไดขยายการผลิตไปสู  Polycarbonate (PC) ซึ่งใช

ในงานผลิตแผน CD, VCD, Electronics parts, ขวดนม และอ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังไดเพิ่มสินคาใหม ๆ อยู

ตลอดเวลา  

  Denka ผูผลิต High Molecular Weight Polystyrene และ SBS ในประเทศญี่ปุน ซึ่งปจจุบันไดขยายกําลัง

การผลิต  High Molecular Weight Polystyrene และ SBS มาที่ประเทศสิงคโปรโดยเร่ิมการผลิตเม่ือ

ปลายป 2549 

  Nova Chemical หนึ่งในผูผลิต SMMA รายแรก ๆ ของโลกซ่ึงเปนผูผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีรายใหญ

ที่สุดในประเทศแคนาดา ปจจุบันไดยายฐานการผลิตไปประเทศสหรัฐอเมริกาใชชื่อทางการคาวา “NAS” 

ปจจุบันบริษัทฯ นําเขาสินคาจาก Nova Chemical มาจําหนายในประเทศไทย โดยเปนสินคาที่สามารถ

นําไปใชไดในหลายกลุม เชน เคร่ืองใชไฟฟา, อุตสาหกรรมสงออก, เคร่ืองแตงกาย และเครื่องใชในครัวเรือน

ตางๆ เปนตน 
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3.1.3 หนวยธุรกิจ Specialty Chemicals 

หนวยธุรกิจ Specialty Chemicals จะดูแลสินคาประเภทสารเติมแตง วัตถุดิบในการผลิตกาวอุตสาหกรรมและดูแลสินคา

อื่น ๆ ในตลาดอุตสาหกรรมปโตรเคมี หนวยธุรกิจ  Specialty Chemicals สามารถแบงหนวยธุรกิจออกเปน 2 หนวยธุรกิจ

ยอย ไดแก 

3.1.3.1 หนวยธุรกิจยอยที่ 1 (SBU 3.1) สารเติมแตง และกาว (Additive & Adhesive)  

หนวยธุรกิจนี้ แบงสินคาออกเปน 2 กลุมหลัก คือ  

  Additives (สินคาสารเติมแตง) ซึ่งซัพพลายเออรที่บริษัทฯ เปนตัวแทนจําหนายหลัก คือ สินคาจากบริษัท 

Ciba (SINGAPORE) PTE. สินคาประเภทสารเติมแตงนี้ สามารถจําหนายใหกับสายการผลิตของบริษัทใน

อุตสาหกรรมปโตรเคมี ไดต้ังแต  ผูผลิตเม็ดพลาสติก (เรซ่ิน) ผูผลิตแมสีที่เรียกกันวา Masterbatch และ 

Compounder รวมไปถึง ผูแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติก โดยสารเติมแตงนี้จะใชรวมกับวัตถุดิบของ

อุตสาหกรรมปโตรเคมีเพื่อใหสินคานั้น ๆ มีคุณสมบัติพิเศษตามที่ตองการ ตัวอยางสินคาของทาง Ciba 

ไดแก สารปองกันการเกิดปฏิกิริยา Oxidation ของพลาสติก, สารปกปองรังสี UV, สารปองกันเช้ือราและ

แบคทีเรีย, สารปองกันการเกิดไฟฟาสถิตย เปนตน โดยในการทําการตลาดสินคาในกลุมนี้ บริษัทฯ ไมไดทํา

หนาที่เพียงแตเปนผูกระจายสินคาเทานั้น แตยังทําหนาที่ทุกขั้นตอนของการพัฒนาตลาดต้ังแตใหขอมูล

แนะนํา รวมทดลอง จนสามารถสรางความตองการของสินคาชนิดดังกลาวขึ้นได ซึ่งทางบริษัทฯ ไดรวมมือ

กับซัพพลายเออรอยางใกลชิดในการใหบริการนี้  

  สินคาชนิดที่สองในหนวยธุรกิจนี้ คือ Adhesive (กาว) ซึ่งเปนวัตถุดิบที่ใชผลิตกาวรอน (Hot Melt 

Adhesive) ที่ชวยการยึดติดของงานโดยทําใหกาวละลายดวยความรอนแลวทาลงบนพื้นผิวที่ตองการจะยึด

ติดใหอยูในลักษณะที่ตองการ บริษัทผูผลิตที่เปนซัพพลายเออรหลักของบริษัทฯ คือ ExxonMobil Chemical 

(AIB) ซึ่งเปนผูผลิตหลักของวัตถุดิบสําหรับกาว Hot melt  ที่ใชในงานประเภท Packaging, Book Binder , 

Pressure Sensitive Adhesive Tape (PSA) หรือเทปกาว รวมถึง สีทาถนน ซึ่ง  ExxonMobil Chemical 

เปนผูผลิตรายใหญที่สุดในโลกทั้ง Petroleum Resin และ EVA Copolymer โดยที่บริษัทฯ เปนตัวแทน

จําหนายผลิตภัณฑของ บริษัท ExxonMobil Chemical ในตลาดนี้แตเพียงผูเดียวในประเทศไทย 

3.1.3.2 หนวยธุรกิจยอยที่ 2 (SBU 3.2) ตลาดอุตสาหกรรมปโตรเคมีและ Intermediate  

หนวยธุรกิจนี้จะตางจากหนวยธุรกิจยอยอื่น โดยหนวยธุรกิจนี้จะกําหนดขอบเขตของตลาดแลวจึงพิจารณาสินคา

ที่มีศักยภาพ ตางจากหนวยธุรกิจอื่นที่พิจารณาตัวสินคาเปนหลัก โดยหนวยธุรกิจนี้แบงตลาดเปน 2 สวน คือ 

อุตสาหกรรมปโตรเคมี ซึ่งครอบคลุมต้ังแตโรงกล่ันน้ํามัน Cracker และผูผลิตเม็ดพลาสติก (เรซ่ิน) โดยบริษัทฯ 

จะจัดหาสินคาใหกับบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมีนี้ต้ังแตบริษัทที่อยูตนน้ําจนถึงบริษัทที่อยูปลายน้ํา 

ตลาดสินคาอีกสวนหนึ่ง คือ ตลาด Intermediate ไดแก บริษัทที่นํา เม็ดพลาสติก (Resin) มาปรับปรุง 

เปล่ียนแปลงเพื่อนําไปใชผลิตตอ ไดแก Masterbatch producer , Compounder  โดยสินคาในกลุมนี้ไดแก   

  Specialty Chemicals ของ Chevron Phillips Chemical กลุมลูกคาที่สําคัญคือ ผูผลิตเม็ดพลาสติก และ

โรงกล่ันน้ํามัน 
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  Fiber Glass ของ Owens Corning ผูผลิตใยแกวรายใหญที่สุดในโลก มีฐานการผลิตในสหรัฐและเกาหลีใต 

ซึ่งใชในการเพิ่มคุณสมบัติของ Polymer ใหมีความแข็งแรง และทนความรอนดีขึ้น 

  Talcum และ Zinc borate ของ Rio Tinto Mineral บริษัทที่เปนเจาของเหมือง  Talcum ที่ใหญที่สุดในโลก 

ซึ่งใชในอุตสาหกรรมยางและ Plastic ทําหนาที่ปรับปรุงคุณภาพและใชเปนสารเติมแตงและเสริมแรงในการ

แปรรูปพลาสติก 

นอกจากนี้ หนวยธุรกิจนี้ยังดูแลสินคาอื่น ๆ อีกดวย เชน Butadiene Rubber, Nanoclay ซึ่งการทําธุรกิจสําหรับ

สินคาในกลุมนี้ยังเปนผลใหเกิดความเขาใจในภาพรวมและความสัมพันธในอุตสาหกรรมปโตรเคมี ไดลึกซ้ึงขึ้น 
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ตารางแสดงตัวอยางรายชื่อผลิตภัณฑและลักษณะการนําไปใชงาน 
อักษรยอ คําเต็ม ตัวอยางลักษณะการนําไปใชงาน 

PP POLYPROPYLENE ถุง ถงุกระสอบ เคร่ืองใชในครัวเรือน เคร่ืองใชไฟฟา ชิ้นสวน

ในรถยนต หลอดกาแฟ 

PE POLYETHYLENE (HDPE/LLDPE/LDPE)  

HDPE HIGH DENSITY POLYETHYLENE เชือก แหอวน ขวดบรรจุภัณฑ Pallet ถุงหูห้ิว ถงั 

LLDPE LINEAR LOW DENSITY POLYETHYLENE บรรจุภัณฑชนิดออน เชน ถุงอุตสาหกรรม เคร่ืองใชใน

ครัวเรือน 

LDPE LOW DENSITY POLYETHYLENE บรรจุภัณฑชนิดออน เชน บรรจุภัณฑอาหาร ถุงซปิ,  

ฟลมหด, ถุงท่ัวไป 

PVC POLYVINYL CHLORIDE ขวดแชมพู รองเทา หนังเทียม, ชิ้นสวนงานอุตสาหกรรม

ประเภทตางๆ 

PET POLYETHYLENE TEREPTHALATE ขวดน้ําด่ืม บรรจุภัณฑเคร่ืองสําอาง บรรจุภัณฑแบบแผน 

TEEE THERMOPLASTIC POLYETHER ESTER 

ELASTOMER 

ชิ้นสวนรองเทากฬีา ชิ้นสวนเคร่ืองกล 

THERMX PCT POLYCYCLOHEXAMETHYLENE 

TEREPTHALATE 

ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 

EPDM ETHYLENE PROPYLENE DIENE MONOMER ชิ้นสวนยานยนต 

BUTYL BUTYL RUBBER ชิ้นสวนยานยนต 

GPPS GENERAL PURPOSE POLYSTYRENE เคร่ืองใชในครัวเรือน บรรจุภัณฑใชแลวท้ิง 

HIPS HIGH IMPACT POLYSTYRENE เคร่ืองใชไฟฟา 

SAN STYRENE ACRYLONITRILE บรรจุภัณฑ เคร่ืองสําอาง ไฟแช็ค 

ABS ACRYLONITRILE BUTADIENE STYRENE ชิ้นสวนยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส ของเลนเด็ก 

TABS TRANSPARENT ABS ชิ้นสวนยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส ของเลนเด็ก

ท่ีมีลักษณะโปรงแสง 

SBS STYRENE BUTADIENE STYRENE ไมแขวนเสือ้ แกวกาแฟชนิดใส 

SMMA STYRENE METHYLMATHACRYLATE เคร่ืองครัว รองเทาแฟชั่น 

PMMA ACRYLIC POLYMER ไฟทายรถยนต เคร่ืองใชไฟฟา 

PPS POLYPHENYLENE SULFIDE อะไหลชิ้นสวนรถยนต อิเล็คโทรนิคส 

 HIGH MOLECULAR WEIGHT POLYSTYRENE เคร่ืองครัว 

 

โครงสรางบริษัทฯ  และบริษัทในเครือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 

บริษัทฯ ไมมีบริษัทยอยและบริษัทรวม 
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3.2 ภาวะของอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

3.2.1 ภาพรวมอุตสาหกรรม 

เนื่องจากบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทตัวแทนจําหนายวัตถุดิบของผูผลิตใน

อุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีเปนหลัก ดังนั้น ยอดขายของบริษัทฯ จะมีความเก่ียวโยงกับอุตสาหกรรม

พลาสติกและปโตรเคมีโดยตรง ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (www.oie.go.th.) ณ วันที่ 26 ธันวาคม 

2551 ไดสรุปภาวะอุตสาหกรรมพลาสติก และปโตรเคมี ดังนี้ 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑพลาสติก 

ภาพรวมอุตสาหกรรม 

 ผลิตภัณฑพลาสติกที่ผลิตในประเทศไทย ที่ สําคัญไดแก ถุงและกระสอบพลาสติก แผนฟลม  ฟอยล เปนตน 

อุตสาหกรรมพลาสติกมีจํานวนโรงงานท่ัวประเทศประมาณ 3,400 โรงงาน (จากการสํารวจลาสุดเม่ือป 2551) ทั้งนี้โรงงานสวน

ใหญมีขนาดเล็ก  และมีเพียงรอยละ 10 ที่เปนโรงงานขนาดใหญ   อุตสาหกรรมที่ใชพลาสติกเปนสวนประกอบในการผลิตที่สําคัญ 

ไดแก บรรจุภัณฑ ส่ิงทอ รองเทา วัสดุกอสราง ชิ้นสวนเคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  ชิ้นสวนยานยนต เปนตน โครงสรางตนทุน

ในการผลิตอุตสาหกรรมผลิตภัณฑพลาสติกประกอบดวยวัตถุดิบ (เม็ดพลาสติก) รอยละ 70  แรงงานรอยละ 10 – 15 พลังงาน

รอยละ 8 ที่เหลือเปนคาใชจายอื่นๆ       รอยละ 7-12 

การผลิต 
ความตองการใชเม็ดพลาสติกของไทย    
      หนวย:พันตัน 

เม็ดพลาสติก 2546 2547 2548 2549 2550 2551* 
2551/2550  
(รอยละ) 

PE 1,058 1,056 1,072 1,105 1,120 1,113 -0.62 

PP 801 844 842 865 963 957 -0.62 

PVC 415 465 495 472 467 461 -1.28 

PS/EPS 265 268 248 227 241 197 -18.25 

ABS/SAN 106 99 101 113 90 132 46.66 

Total  2,646 2,732 2,758 2,782 2,882 2,861 -0.72 
ที่มา: สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

หมายเหตุ * ป 2551 เปนตัวเลขประมาณการ 

 PE = Polyethylene PP = Polypropylene  PVC = Poly Vinyl Chloride  

 PS/EPS = Polystyrene  ABS/SAN = Acrylonitrile Butadiene Styrene  

 PE มีอัตราการเติบโตของป 2551 ลดลงรอยละ 0.6 เม่ือเทียบกับปกอน ผลิตภัณฑพลาสติกที่ใช PE ในการผลิตจะเปน

สินคาประเภท บรรจุภัณฑ ถุงพลาสติก ถุงบรรจุอาหารแชแข็ง ฟลมเพื่อการเกษตร จะเปนผลิตภัณฑที่ใชในชีวิตประจําวันเปนสวน

ใหญ หากมองในชวง 9 เดือนแรกจะเห็นวาการสงออกสินคาตาง ๆ ของไทยยังคงมีอัตราการเติบโตท่ีดี แตในชวง 3 เดือนหลัง จะ

ไดรับผลกระทบจากวิกฤตการณการเงินทั่วโลก ความม่ันใจของผูบริโภคลดลง คาดวาจะสงผลใหความตองการสินคาที่ใช PE ใน

การผลิตปรับตัวลดลง 
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 PP อัตราการเติบโตของป 2551 ลดลงรอยละ 0.6 เม่ือเทียบกับปกอน คุณลักษณะของ PP สามารถทําเปนผลิตภัณฑ

พลาสติกไดหลากหลายประเภท ผลิตเปนชิ้นสวนรถยนต เคร่ืองใชไฟฟา บรรจุภัณฑ ขวดแชมพู ในชวง 9 เดือนแรกของป 2551 

ความตองการ PP สูงเม่ือเทียบกับปที่ผานมา เนื่องจาก ในชวงโอลิมปกที่ประเทศจีน โรงงานปโตรเคมี และเม็ดพลาสติก ไดมีการ

หยุดผลิต เพราะความกังวลดานปญหาทางมลพิษ จึงเปนโอกาสดีของไทย จึงมีการผลิตผลิตภัณฑพลาสติกสงไปยังจีนมากขึ้น อีก

ทั้งจีนยังเกิดแผนดินไหวคร้ังใหญ ทําใหมีความตองการสินคาอุปโภค บริโภคเพิ่มขึ้น  แตในชวง 3 เดือนหลัง ไดมีปญหา

วิกฤตการณการเงินของอเมริกา อีกทั้งยังมีปญหาความวุนวายทางการเมืองในประเทศ จึงคาดวาจะสงผลใหไทยสงออกสินคาได

นอยลง และจะทําใหผูบริโภคขาดความม่ันใจในการซ้ือสินคา 

 PVC อัตราการเติบโตของป 2551 ลดลงประมาณรอยละ 1.3 เม่ือเทียบกับปกอน  ทั้งนี้PVC สวนใหญจะถูกนําไปทํา

ผลิตภัณฑที่อยูในภาคอสังหาริมทรัพย ซึ่งในปนี้ภาคอสังหาริมทรัพยชะลอตัวลงอยางมาก เนื่องจากการท่ีราคานํ้ามันไดปรับตัว

สูงขึ้น มีผลตอคาครองชีพ เกิดสภาวะเงินฝด  การปลอยสินเช่ือของธนาคารในสวนของอสังหาริมทรัพยก็เขมงวดมากขึ้น จึงสงผล

ใหอัตราการใช PVC ลดลง 

 PS อัตราการเติบโตของป 2551 ลดลงรอยละ 18.2 เม่ือเทียบกับปกอน เนื่องจากมีผูผลิตในประเทศไดปดโรงงานไป  1  

ราย เนื่องจากประสบปญหาดานการเงิน ประกอบกับ ผลิตภัณฑที่ใช PSในการผลิต อาทิเชน เคร่ืองใชไฟฟาตาง ๆ นั้น มียอดการ

ส่ังซื้อลดลงตามสภาพเศรฐกิจที่ชะลอตัว  อีกทั้งคุณสมบัติของ PS สามารถถูกทดแทนดวยเม็ดพลาสติกอื่นไดงาย เชน PP ซึ่งมี

ราคาถูกกวา ดังนั้นการใชเม็ด PS จึงลดลงมาก 

 ABS/SAN อัตราการเติบโตของป 2551 เพิ่มขึ้นรอยละ 46.6 เม่ือเทียบกับปกอน เนื่องจากในชวง 9 เดือนแรก มีการผลิต

สินคาประเภทคอมพิวเตอรมากข้ึน มียอดส่ังซื้อต้ังแตตนปที่คงคางมา จึงเปนสวนที่ชวยใหภาพรวมความตองการของทั้งปยังคงดี

อยู แตอยางไรก็ตามในไตรมาสที่ 4 มีแนวโนวความตองการลดลงอยางมาก ดวยอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสมีตัวเลขการเลิกจาง

งานสูงขึ้น   

 การตลาด 

การสงออก 

ป 2551  ผลิตภัณฑพลาสติกมีมูลคาการสงออกรวมประมาณ 2,518.3 ลานเหรียญสหรัฐฯ  เพิ่มขึ้นรอยละ 5.5 เม่ือเทียบ

กับปกอน  ตลาดสงออกที่สําคัญ ไดแก ญี่ปุน สหรัฐอเมริกา อินโดนีเซีย และออสเตรเลีย  ผลิตภัณฑหลักที่มีมูลคาสงออกสูงสุด 3 

ลําดับแรก ไดแก  แผนฟลม ฟอยล และแถบ ถุงและกระสอบพลาสติก และเคร่ืองใชบนโตะอาหารพลาสติก  โดยมีมูลคาสงออก

ประมาณ 747  600 และ121 ลานเหรียญสหรัฐ ฯ  โดยเพิ่มขึ้นรอยละ 4.71   8.21 และ 6.59  เม่ือเทียบกับปกอน ตามลําดับ  

การสงออกผลิตภัณฑพลาสติกในป 2551 เพิ่มสูงขึ้นเม่ือเทียบกับปกอน ทั้งนี้เนื่องจาก ประเทศจีนจัดงานโอลิมปคและ

เกิดแผนดินไหวขึ้นในเดือนพฤษภาคม ทําใหประเทศจีนจําเปนตองผลิตผลิตภัณฑพลาสติกเพื่อตอบสนองความตองการ

ภายในประเทศเปนหลัก ทําใหจีนมีการสงออกนอยลง  สงผลใหประเทศตาง ๆ รวมทั้งประเทศไทย สามารถสงออกไดเพิ่มมากขึ้น  

นอกจากนี้การที่คาเงินบาทออนตัวลง  ก็สงผลใหการสงออกผลิตภัณฑพลาสติกเพิ่มสูงขึ้น    
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มูลคาสงออก (ลานเหรียญสหรัฐฯ) 

ประเภทผลิตภัณฑ 2546 2547 2548 2549 2550  2551* 
2551เทียบกับ 2550 

(รอยละ) 

ถุงและกระสอบพลาสติก 
385.0 372.9 518.8 530.4 554.0 599.5 8.21 

แผนฟลม ฟอยลและแถบ 354.2 466.1 536.7 558.7 714.0 747.7 4.71 

เคร่ืองแตงกายและของใชประกอบฯ 34.1 25.8 22.6 17.9 21.3 21.1 -0.93 

กลองหีบที่ทําดวยพลาสติก 21.1 26.3 30.9 30.0 51.9 74.1 42.77 

เคร่ืองใชสํานักงานทําดวยพลาสติก 
33.4 21.8 22.6 20.2 21.6 18.9 -12.5 

หลอดและทอพลาสติก 
26.7 32.7 41.5 46.0 51.3 63.9 24.56 

พลาสติกปูพื้นและผนัง 
39.1 40.1 50.6 59.1 77.7 77.8 0.12 

เคร่ืองใชบนโตะอาหารพลาสติก 63.2 68.9 84.0 98.9 113.7 121.2 6.59 

ผลิตภัณฑพลาสติกอื่นๆ 344.4 493.2 551.1 624.2 781.5 794.1 1.61 

รวมทั้งสิน้ 1,301.2 1,547.8 1,858.8 1,985.4 2,387.0 2,518.3 5.50 

ที่มา : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  กระทรวงพาณิชย  โดยความรวมมือของกรมศุลกากร 

* ป 2551 เปนตัวเลขประมาณการ 
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การนําเขา 

 

ป  2551  ผลิตภัณฑพลาสติกมีมูลคาการนําเขารวมประมาณ 2,523.3  ลานเหรียญสหรัฐฯ เพิ่มขึ้นรอยละ  6.13 เม่ือ

เทียบกับปกอน  โดยมีการนําเขาหลอดและทอพลาสติก   แผนฟลม ฟอยลและแถบพลาสติก   และผลิตภัณฑพลาสติกอื่น ๆ ซึ่งมี

มูลคาประมาณ  105   883  และ1,529 ลานเหรียญสหรัฐ ฯ  โดยเพิ่มขึ้นรอยละ 6.03    3.38   และ 7.81 เม่ือเทียบกับปกอน  

ตามลําดับ    แหลงนําเขาที่สําคัญ ไดแก ญี่ปุน จีน มาเลเซีย และสหรัฐอเมริกา    

การนําเขาผลิตภัณฑพลาสติกในป  2551 เพิ่มสูงขึ้นเม่ือเทียบกับปกอน  เนื่องจากราคานํ้ามันที่เพิ่มสูงขึ้น  ทําให ราคา

เม็ดพลาสติก และราคาผลิตภัณฑพลาสติก เพิ่มสูงขึ้นดวย ซึ่งสงผลใหมูลคาการนําเขาผลิตภัณฑพลาสติกเพิ่มสูงขึ้นมาก  

 

มูลคานําเขา (ลานเหรียญสหรัฐฯ) ประเภท
ผลิตภัณฑ 2546 2547 2548 

 
2549 

 
2550 

 
2551* 2551เทียบกับ2550 

 (รอยละ) 

หลอดและทอ

พลาสติก 
66.8 80.5 79.7 88.2 99.4 105.4 6.03 

แผนฟลม ฟอยล

และแถบพลาสติก 
586.0 668.9 742.4 767.5 859.2 888.3 3.38 

ผลิตภัณฑ

พลาสติกอื่นๆ 
1,006.4 1,174.0 1,224.0 1,366.9 1,418.7 1,529.6 7.81 

รวมทั้งส้ิน 1,659.2 1,923.4 2,046.1 2,222.6 2,377.4 2,523.3 6.13 
ที่มา   :   ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  กระทรวงพาณิชย  โดยความรวมมือของกรมศุลกากร 

 * ป 2551 เปนตัวเลขประมาณการ 

แนวโนม 
สถานการณการผลิต การนําเขา และการสงออก ในป 2551  ยังเพิ่มขึ้นเล็กนอยเม่ือเทียบกับปกอน  แตแนวโนมในป 2552 การ

ผลิต การนําเขา และการสงออกนาจะลดลง  ทั้งนี้เนื่องจากคําส่ังซื้อจากตางประเทศชะลอตัวลงอยางมาก  เนื่องจากภาวะวิกฤติ

แฮมเบอรเกอรของสหรัฐอเมริกาที่สงผลกระทบตอเศรษฐกิจทั่วโลก ซึ่งจะทําใหยอดการสงออกลดลง ประกอบกับ สถานการณทาง

การเมืองภายในประเทศท่ียังมีความไมแนนอน และนโยบายการผลักดันโครงการตาง ๆ ของภาครัฐยังไมชัดเจน  สงผลตอการ

ตัดสินใจในการลงทุนของภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศ  หากสถานการณดังกลาวยังคงยืดเย้ือออกไป คาดวาผูประกอบการ

อาจตองปรับตัวโดยการเลิกจางงาน หรือหยุดการผลิต ซึ่งจะสงผลใหเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัวลงอยางมากในไตรมาสหนา

และป 2552  
 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

สวนที่ 2 หนาที่ 24 

อุตสาหกรรมปโตรเคมี  
ภาวะอุตสาหกรรมปโตรเคมปี 2551 

 สถานการณป 2551 อุตสาหกรรมปโตรเคมีอยูในชวงที่มีความผันผวนอยางมาก ราคาผลิตภัณฑปโตรเคมีมีการปรับตัว

ตามราคาน้ํามันดิบ โดยในชวงคร่ึงแรกของป 2551 ราคาอยูในทิศทางขาขึ้นเนื่องจากราคาน้ํามันปรับตัวสูงขึ้นอยางมาก มีสาเหตุ

หลักจากปจจัยดานอุปทาน และปจจัยดานการเมือง ไดแก สภาพอากาศแปรปรวนในแหลงผลิต การเกิดเพลิงไหมโรงกล่ันน้ํามัน

ในสก็อตแลนด การกอการรายทอสงน้ํามันในไนจีเรีย และความไมสงบทางการเมืองของประเทศผูผลิตน้ํามันในตะวันออกกลาง 

รวมถึงคาเงินดอลลารสหรัฐฯ  ออนคาลง แตในชวงคร่ึงหลังของป 2551 ราคานํ้ามันดิบปรับตัวลดลงอยางตอเนื่อง โดยมีสาเหตุ

จากภาวะเศรษฐกิจถดถอยของสหรัฐอเมริกา สงผลใหเศรษฐกิจโลกเกิดการชะลอตัวลง ทําใหราคาปโตรเคมีปรับมาอยูในทิศทาง

ขาลง  

 การตลาดภายในประเทศ  
จากตัวเลขมูลคาการนําเขา – สงออก ในรอบ 10 เดือน ของป 2551 เทียบกับชวงเดียวกันของปกอน พบวา มูลคาการ

นําเขาปโตรเคมีขั้นตน ขั้นกลางและขั้นปลายขยายตัวเพิ่มขึ้น ทางดานมูลคาการสงออกปโตรเคมีขั้นตนและขั้นปลายเพิ่มขึ้น สวน

การสงออกปโตรเคมีขั้นกลางลดลง สาเหตุโดยรวมเกิดจากปจจัยดานอุปสงค เนื่องจากตลาดเกิดการตึงตัวผูใชเกิดการชะลอการ

ส่ังซื้อเพราะคาดการณวาราคาอาจลดลงไดอีก ตามราคาน้ํามันดิบปรับลดลงอยางตอเนื่อง และผูใชสวนใหญยังมีสต็อกเพียงพอ 

รวมถึงมีอุปทานสินคาจากตะวนัออกกลางทะลักเขาสูตลาดเอเชียเพิ่มขึ้น  

เม่ือพิจารณามูลคาการนําเขาปโตรเคมีขั้นตน ขั้นกลาง และขั้นปลาย ในป 2551 คาดวาจะมีมูลคาประมาณ 25,303.34  

34,402.94 และ 100,342.69 ลานบาท ตามลําดับ โดยมูลคาการนําเขาปโตรเคมีขั้นตนลดลงรอยละ 2.29 สวนมูลคาการนําเขาปโตร

เคมีขั้นกลางและขั้นปลายขยายตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 15.48 และ 35.01 ตามลําดับ เม่ือเทียบกับปกอน ทางดานมูลคาการสงออกปโตร

เคมีขั้นตน ขั้นกลาง และข้ันปลายในป 2551 คาดวาจะมีมูลคาประมาณ 22,084.73  47,461.40 และ 183,387.69 ลานบาท 

ตามลําดับ โดยมูลคาการสงออก ปโตรเคมีขั้นตนและขั้นปลายขยายตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 17.03 และ 9.46 ตามลําดับ สวนปโตรเคมี

ขั้นกลางลดลงรอยละ 13.06 เม่ือเทียบกับปกอน 
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ปโตรเคมีขั้นตน 
 (ลานบาท) 

ปโตรเคมีขั้นกลาง  
(ลานบาท) 

ปโตรเคมีขั้นปลาย  
(ลานบาท) ไตรมาส/ป 

นําเขา สงออก นําเขา สงออก นําเขา สงออก 
Q1 / 2550 6,006.82 3,993.55 8,225.73 12,565.38 17,879.95 36,675.75 
Q2 / 2550 6,407.74 4,317.68 7,188.23 13,448.54 18,580.15 40,445.01 
Q3 / 2550 6,170.11 4,539.69 7,351.40 15,188.93 18,533.77 43,452.14 

Jan-Oct 2550 20,742.20 14,724.41 24,950.47 45,390.29 62,023.84 138,539.67 
2550 25,896.13 18,870.75 29,790.44 54,592.78 74,319.77 167,531.50 

Q1 / 2551 5,586.69 3,044.03 9,464.87 10,969.31 21,139.05 42,314.00 
Q2 / 2551 7,361.04 5,134.80 7,463.71 12,977.82 22,689.32 46,749.64 
Q3 / 2551 6,658.85 7,681.10 9,449.18 11,877.79 27,833.77 49,722.23 

Jan-Oct 2551 21,060.49 18,403.94 28,669.11 39,551.17 79,369.87 152,929.66 
2551* 25,303.34 22,084.73 34,402.94 47,461.40 100,342.69 183,387.99 

2551*/2550 
(%) 

-2.29 17.03 15.48 -13.06 35.01 9.46 

ที่มา : ขอมูลจากกรมศุลกากร 

หมายเหตุ * ตัวเลขประมาณการ 

แนวโนมป 2552 
 จากสถานการณสภาวะเศรษฐกิจโลกในปจจุบันที่อยูในภาวะถดถอยที่สงผลกระทบตอการปรับลดลงของราคาน้ํามันดิบ ซึ่ง

เปนวัตถุดิบของอุตสาหกรรมปโตรเคมี ทําใหราคาปโตรเคมีปรับลดลง และมีแนวโนมที่จะปรับลดลงไดอีก คาดวาอุตสาหกรรมปโตร

เคมีจะอยูในชวงที่ซบเซา อันจะพบไดจากบริษัทรายยอยไดปดกิจการลงเพราะประสบปญหาการขาดทุน และความตองการสินคา

ของตลาดมีนอย คาดวา อุตสาหกรรมปโตรเคมีในป 2552 จะมีการแขงขันที่สูงขึ้น โดยเฉพาะการแขงขันดานการตลาดท่ีจะทวี

ความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น อุตสาหกรรมปโตรเคมีในประเทศอาจเกิดการชะลอตัวลง นอกจากนี้ ผูผลิตจะตองเผชิญกับปญหาความ

ผันผวนของราคาน้ํามันในตลาดโลก ตามสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ถดถอยลง ดังนั้น เพื่อเปนการเพิ่มความสามารถในการแขงขัน จึงควร

พัฒนาผลิตภัณฑใหตรงความตองการของตลาด โดยมุงสูผลิตภัณฑ Specialty มากขึ้น และควบคุมตนทุน ตลอดจนควรมองหา

ตลาดใหมๆ เพื่อรองรับผลิตภัณฑและลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นได 

บทบาทของผูประกอบธุรกิจตัวแทนจําหนาย 

เนื่องจากลักษณะการจัดจําหนายวัตถุดิบของผูผลิตอุตสาหกรรมปโตรเคมีไปถึงลูกคา ซึ่งมีลักษณะกระจายอยูหลายแหง ทําให

บริษัทผูผลิตสินคาในอุตสาหกรรมปโตรเคมีขนาดใหญสวนใหญ เชน Exxon Mobil, Eastman, Ciba, Chi Mei ไมนิยมกระจาย

สินคาดวยตนเองเน่ืองจากตนทุนในการดําเนินงานจะสูง และไมคุมคาตอการดําเนินการ  

ขณะเดียวกัน การที่วัตถุดิบในอุตสาหกรรมปโตรเคมี มีความหลากหลายสูงมาก ทําใหผูใชวัตถุดิบมักตองการวัตถุดิบจากผูผลิต

หลายราย ซึ่งหากผูใชวัตถุดิบส่ังซื้อสินคาจากทางผูผลิตโดยตรงจะมีความยุงยากเสียเวลา และมีคาใชจายตอรายการที่สูงมาก 
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สวนที่ 2 หนาที่ 26 

เนื่องจากขาดความประหยัดตอขนาด รายการระหวางผูผลิตและผูใชวัตถุดิบในกรณีที่ไมมีตัวแทนจําหนายสามารถแสดงไดดัง

แผนภาพดังตอไปนี้ 

แผนภาพแสดงรายการที่ปราศจากตัวแทนจําหนาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดังนั้น ตัวแทนจําหนายจึงมีความสําคัญที่จะเชื่อมโยงระหวางผูผลิตกับผูบริโภค โดยชวยลดตนทุนในการจัด

จําหนายของผูผลิตและอํานวยความสะดวกใหกับผูใชวัตถุดิบ นอกจากนี้ ลักษณะพื้นฐานของลูกคาที่กระจายตัว

กับความหลากหลายของวัตถุดิบ จึงทําใหเกิดชองวางที่สามารถเพิ่มมูลคาจากตัวแทนจําหนายที่มีประสิทธิภาพที่

จะรวบรวมผลิตภัณฑที่หลากหลายจากผูผลิตมากรายไปสูผูใช อยางทั่วถึง กลาวไดวา ในมุมมองของลูกคา ผู

ประกอบธุรกิจตัวแทนจําหนายนําความหลากหลายของสินคา (Economy of scope) มาให ในมุมมองของผูผลิต 

ตัวแทนจําหนายไดรวบรวมกําลังซื้อ (Economy of scale) มาให แผนภาพตอไปแสดงถึงบทบาทและประโยชนของ

ตัวแทนจําหนาย 
แผนภาพแสดงรายการในกรณีมีตัวแทนจําหนาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

) SSuupppplliieerrss

CCuussttoommeerrss 

S1 S2 S3 S4 S5 S 

C1 C2 C3 C4 C5 C 

) SSuupppplliieerrss

CCuussttoommeerrss 
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ตัวอยางขางตนเปรียบเทียบใหเห็นไดชัดเจนย่ิงขึ้น เชนในกรณีสินคาอุปโภคบริโภคที่ผูบริโภคและผูผลิตสินคา นิยม

ซื้อหาและขายสินคาผานหางซุปเปอรสโตรขนาดใหญ เชน Tesco Lotus, Makro, BigC เปนตน  

นอกจากนี้ เนื่องจากผูผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีที่เปนผูผลิตระดับโลก จะแตงต้ังตัวแทนจําหนายในประเทศใด

ประเทศหนึ่งเพียง 1 – 2 ราย ดวยเหตุนี้ จึงเปนการยากพอสมควรท่ีคูแขงขันรายใหมจะเขามาสูตลาด 
3.2.2 คูแขง 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบในอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีครบวงจร ซึ่งจําหนาย

วัตถุดิบทั้ง Commodity, Engineering และ Specialty ตัวแทนจําหนายในประเทศไทยของอุตสาหกรรมนี้สวนใหญ

จําหนายวัตถุดิบในกลุม Commodity เปนหลัก โดยมีคูแขงในขนาดเดียวกันเพียงบริษัทเดียวในอุตสาหกรรม ที่มี

การจัดจําหนายครบวงจรในดานความครอบคลุมของผลิตภัณฑในลักษณะใกลเคียงกับบริษัทฯ คือ บริษัท เลียกเซง 

เทรดด้ิง จํากัด แตก็ยังไมมีสินคาใน B.U.3 คือ สารเติมแตงและกาว และเคมีภัณฑเกรดพิเศษ โดยโอกาสที่คูแขง

ใหมจะเขามาแขงขันในตลาดนั้น คอนขางลําบากเนื่องจากจําเปนตองมีความสัมพันธกับผูผลิต โดยผูผลิตใน

อุตสาหกรรมปโตรเคมีระดับโลกมักจะแตงต้ังตัวแทนจําหนายในประเทศเพียงประเทศละ 1 – 2 ราย นอกจากนี้ตอง

มีขนาดใหญเพียงพอเพื่อที่จะสรางความประหยัดตอขนาดและความหลากหลายของสินคาอีกดวย 

รายไดของบริษัทคูแขงเทียบเคียงกับบริษัทฯ สามารถแสดงไดดังตารางตอไปน้ี 

 หนวย : ลานบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: บริษัท บิซิเนส ออนไลน จํากัด (มหาชน) และบริษัทฯ 

* งบการเงินป 2547, 2548, 2549, 2550 ส้ินสุดวันที่ 5 มีนาคม 2548, 2549 และ 2550, 2551 ตามลําดับ 

   2547 2548 2549 2550 2551 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 2,617 3,258 3,378 3,469 3,427 

บริษัท เลียกเซง เทรดด้ิง จํากัด 2,473 2,574 3,125 3,173 N/A 

บริษัท เอพี อัพโก จํากัด   1,850 2,144 2,210 2,250 N/A 

บริษัท ชนิกานตโพลีเมอรส จํากัด  1,734 1,864 1,777 N/A N/A 

บริษัท ตะลอมสินพลาสติก จํากัด* 1,754 2,078 2,203 N/A N/A 

บริษัท แกรนดโพลิเมอรส อินเตอร จํากัด 1,470 1,650 1,739 1,726 N/A 

บริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน) 805 901 981 970 N/A 
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3.2.3 กลยุทธการแขงขัน 

กลยุทธดานคูคา 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยใชหลักการพันธมิตรทางธุรกิจ ยึดถือประโยชนระยะยาวเปนหลักทั้งกับลูกคา และผูผลิต 

เชน ในกรณีที่คาดการณวาราคาวัตถุดิบจะสูงขึ้น บริษัทฯ จะใหคําแนะนําลูกคาทําการวางแผนซื้อสินคาไวลวงหนา

ใหเพียงพอตอแผนการผลิตเพื่อใหลูกคาควบคุมตนทุนได และเกิดผลกระทบตอสถานะทางการเงินของลูกคาให

นอยที่สุด โดยบริษัทฯ ไมมีนโยบายการซื้อสินคาตุนไวเพื่อขายราคาแพง ซึ่งที่ผานมาบริษัทฯ ไดพิสูจนความจริงใจ

ในการเปนพันธมิตรกับลูกคาในชวงวิกฤตที่ผานมา เนื่องจากบริษัทฯ ไดขายสินคาใหกับลูกคาเหลานี้ในราคาที่เปน

ธรรมและจัดสรรอยางเหมาะสม ในกรณีของผูผลิต สวนใหญบริษัทฯ จะเปนตัวแทนใหกับผูผลิตรายเดียวในหน่ึง

ผลิตภัณฑเพื่อทําใหบริษัทฯ สามารถชวยทําการตลาดใหกับผูผลิตไดอยางเต็มที่ และเพื่อขจัดปญหาความขัดแยง

ทางผลประโยชนที่จะทําใหผูผลิตคลางแคลงใจ บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยถือหลักการพันธมิตรเพราะถือหลักการวา

การทําธุรกิจใหประสบความสําเร็จในระยะยาวตองอาศัยความสําเร็จของทั้งลูกคาและผูผลิต 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเปนผูใหบริการครบวงจร (Total Solutions and Service Provider) กับลูกคา โดยการ

ใหบริการ value added services กับลูกคา การใหบริการไมเพียงแตขายและสงของใหลูกคาเทานั้น แตยังรวมถึง

การใหขอมูล และใหคําปรึกษากับลูกคาในการดําเนินธุรกิจรวมถึงใหขอมูลที่เปนประโยชนแกลูกคาทั้งดาน

เทคโนโลยีและพัฒนาการใหม ๆ ในตางประเทศ พรอมทั้งความเคล่ือนไหวดานราคาในตลาดโลกตั้งแตตนน้ําไปจน

ตลอดสาย นอกจากนี้ อีกหนึ่งความแตกตาง บริษัทไดอาศัยการเปนพันธมิตรกับสถาบันการเงินในการชวย

แกปญหาสภาพคลองใหกับลูกคาที่มีศักยภาพแตติดปญหาทางการเงิน ทําใหธุรกิจของลูกคาและบริษัทสามารถ

ขยายตัวไดไปพรอมๆกัน 

กลยุทธดานสินคา 

บริษัทฯ มีสินคาที่หลากหลายและมีฐานลูกคาที่กระจายตัวอยูในทุกอุตสาหกรรมทําใหบริษัทฯ มีรายไดที่คอนขาง

สมํ่าเสมอไมแปรผันตามฤดูกาล เนื่องจากไมไดพึ่งพาสินคาชนิดใดชนิดหนึ่งหรือลูกคารายใดรายหนึ่งเปนพิเศษ ใน

อนาคต บริษัทฯ จะใหความสําคัญและเพิ่มรายไดจากสินคา Specialty ใหมากขึ้นเนื่องจากสินคาประเภทนี้เปน

สินคาที่มีอัตรากําไรขั้นตนสูงและตลาดยังมีโอกาสเติบโตไดอกีมาก การเพิ่มรายไดสินคานี้มากขึ้นจะทําให

ความสามารถในการทํากําไรของบริษัทฯ ดีขึ้น โดยภายใตขอตกลงเขตการคาเสรีอาเซียน (AFTA) มีผลทําใหภาษี

นําเขาสินคาปโตรเคมีเขามาในประเทศไทยลดลงอยางตอเนื่องจนเหลือ 5% ในปจจุบัน  สวนผูผลิตนอกกลุม AFTA 

ลดลงจาก 20% ในป 2547 เหลือ 12.5%, 8.75%, และ 0-5% ในป 2548, 2549 และ 2550 ตามลําดับ ซึ่งผลจาก

การลดภาษีนําเขานี้จะทําใหบริษัทฯ สามารถนําเขาสินคาจากผูผลิตไดในราคาถูกลงโดยเฉพาะสินคาในกลุม 

Specialty ซึ่งจะทําใหมีความตองการจากลูกคามากขึ้นและสามารถทําตลาดไดกวางและหลากหลายย่ิงขึ้น 

นอกจากนี้ ในปจจุบันบริษัทฯ ยังไดทําการวิจัยและพัฒนาสินคาใหม ๆ ที่ตอบสนองความตองการของลูกคาไดดีขึ้น 

โดยบริษัทฯ มีพันธมิตรกับกลุม Compounder ซึ่งเปนผูผสมสี ผสมวัตถุดิบชนิดตางๆ เขาดวยกันซึ่งมีประมาณ 50 

รายในตลาด การเปนพันธมิตรกับ Compounder นี้จะทําใหบริษัทฯ เขาใจความตองการของลูกคาไดดีย่ิงขึ้น 
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กลยุทธดานบุคลากร 

บริษัทฯ มีบุคลากรท่ีมีความสามารถซึ่งเติบโตมาพรอมกับบริษัทฯ ที่ขยายตัวอยางรวดเร็วและมีความรูสึกเปน

เจาของบริษัทฯ บุคลากรสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปและมีอายุอยูในชวง 25 – 40 ป ซึ่งพนักงาน

เหลานี้เปนสวนหนึ่งของกลไกหลักของบริษัทฯ และยังมีอายุงานอีกยาวนานที่จะผลักดันการเติบโตอยางย่ังยืนของ

บริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาคนท่ีเหมาะสมกับลักษณะของงาน (Put the Right Man on the Right Job) โดยจะ

จัดหาคนท่ีมีความรูโดยตรงในสายที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมี เพื่อมุงไปสูเปาหมายของ

บริษัทฯ ที่พยายามใหบริการ Value added services นั่นคือ ใหคําแนะนํากับลูกคาในเร่ืองที่เก่ียวของกับผลิตภัณฑ 

ซึ่งปจจุบัน พนักงานขายของบริษัทฯ สวนใหญ จบการศึกษาดานวิศวกรรมเคมี และ วิทยาศาสตรเคมี โดยอีกสวน

หนึ่ง มาจากสายธุรกิจและ การจัดการ  รวมทั้งมีการจาง outsources บางสวนในงานที่เก่ียวกับการบริการ

สํานกังาน  การทําความสะอาด  รักษาความปลอดภัย และอํานวยความสะดวกเพื่อใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่จะพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดอบรม

ภายในและสนับสนุนใหพนักงานไปอบรมเพิ่มพูนความรูจากภายนอกอยูเสมอ มีการสงพนักงานไปดูงานและ

ฝกอบรมกับซัพพลายเออรที่ตางประเทศ และ ซัพพลายเออรเดินทางมาใหความรูถึงบริษัทฯ ซึ่งนโยบายนี้เปน

นโยบายที่ทําใหพนักงานมีความรูความสามารถเพ่ิมขึ้น ทําใหสามารถใหบริการลูกคาไดเปนอยางดี และแตกตาง

อยางส้ินเชิงจากตัวแทนจําหนายรายอื่น ๆ  
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3.2.4 กลุมลูกคาเปาหมาย การจําหนาย และชองทางการจาํหนาย 
ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ 

ลูกคาของบริษัทฯ ที่ซื้อขายในป 2551 มีทั้งหมดประมาณ 950 ราย โดยเปนลูกคาหลักที่คาขายกันเปนประจํา

มากกวา 600 ราย ลูกคาของบริษัทฯทั้งหมดเปนลูกคาที่มีสัดสวนการขายใหแตละรายไมเกินรอยละ 5 ของยอดขาย

รวมบริษัทฯ  และ มูลคาลูกคารายใหญ 10 รายแรกของบริษัทฯ มีสัดสวนประมาณรอยละ 22  ของยอดขายรวม

บริษัทฯ โดยสามารถแบงกลุมลูกคาไดเปน 3 กลุมหลัก คือ 

1. ผูแปรรูป (converter) เปนผูผลิตซึ่งนําเม็ดพลาสติกและวัตถุดิบอื่น ๆ ที่ส่ังซื้อจากบริษัทฯ มาแปรรูปเปนสินคา

สําเร็จรูปที่ใชในอุตสาหกรรมตาง ๆ โดยอุตสาหกรรมหลักที่บริษัทฯ ขายวัตถุดิบให ไดแก อุตสาหกรรมบรรจุ

ภัณฑ  ซึ่งคิดเปนรอยละ 70 – 80 ของยอดขายในกลุมนี้ นอกจากนี้ ยังขายวัตถุดิบใหกับบริษัทในอุตสาหกรรม

หลากหลาย ไดแก อุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรมเคร่ืองใชในครัวเรือน 

อุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา อุตสาหกรรมเคร่ืองสําอาง อุตสาหกรรมกอสราง และอุตสาหกรรมเกษตร เปนตน 

ลูกคากลุมผูแปรรูปนี้เปนลูกคาหลักของบริษัทฯ โดยยอดขายรวมของลูกคากลุมนี้คิดเปนประมาณมากกวา

รอยละ 90 ของยอดขายทั้งหมดของบริษัทฯ ตัวอยางของบริษัทลูกคาในกลุมผูแปรรูปนี้ที่เปนที่รูจัก ซึ่งไมไดเปน

ลูกคารายใหญของบริษัทฯ ไดแก บมจ. ศรีไทยซุปเปอรแวร บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม บมจ. ยูเนี่ยนพลา

สติก กลุมบริษัทไทยซัมมิท บมจ. พลาสติกและหีบหอไทย จํากัด เปนตน 

2. ผูคาที่เปนพันธมิตรทางธุรกิจ (Trade partner) เปนผูคาที่เปนพันธมิตรกับบริษัทฯ โดยจะรับสินคาของบริษัทฯ 

ไปขายตออกีทอดหน่ึง และในบางกรณีพันธมิตรกลุมนี้จะแนะนําลูกคามาใหบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทมีวัตถุดิบ

ที่ครบวงจร จึงเปนการเก้ือกูลกันระหวางผูคากับบริษัทฯ บริษัทในกลุมนี้มียอดขายเปนประมาณรอยละ 1 ของ

ยอดขายท้ังหมดของบริษัทฯ  

3. บริษัทประเภท Compounder ซึ่งเปนผูผสมสีผสมวัตถุดิบชนิดตาง ๆ เขาดวยกันเพื่อใหไดวัตถุดิบที่ตอบสนอง

ความตองการลูกคาไดดีย่ิงขึ้น บริษัทฯ ขายสินคาใหบริษัทประเภท Compounder และยังเปนพันธมิตรกับ

บริษัทในกลุมนี้เพื่อการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ ยอดขายจากบริษัทในกลุมนี้คิดเปนประมาณรอยละ 5 

ของยอดขายทั้งหมดของบริษัทฯ 

กลุมลูกคาเปาหมายหลักของบริษัทฯ คือ บริษัทชั้นนําในอุตสาหกรรมน้ัน ๆ และมุงเนนลูกคาที่มีฐานะการเงินดี นั่น

คือ มีระดับความนาเช่ือถือที่บริษัทฯ จดักลุมอยูในระดับ A จน ถึง B บริษัทฯ จะขายสินคาใหลูกคาระดับตํ่ากวา B 

ก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากการพิจารณาเปนพิเศษเทานั้นและจะอนุมัติในวงเงินที่จํากัด 

ชองทางการจัดจําหนาย 

ชองทางการจัดจําหนายหลักของบริษัทฯ จะเปนการจัดจําหนายโดยตรงไปที่ลูกคาโดยจะมีพนักงานขายที่ดูแลแต

ละหนวยธุรกิจเปนคนดูแล นอกจากนี้ยังมีการเปนพันธมิตรกับผูคาพลาสติกรายอื่น ซึ่งเปนตัวแทนจําหนายเม็ด

พลาสติกเชนกัน โดยหากสินคาชนิดใดพันธมิตรไมมีก็จะแนะนํามาท่ีบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ ถือไดวาเปนตัวแทน

จําหนายวัตถุดิบทางดานพลาสติกและปโตรเคมีที่มีความหลากหลายของสินคามากที่สุด รวมถึงพนักงานขายสวน

ใหญของบริษัทฯ จบมาทางสายเคมี ทําใหสามารถใหขอมูลและบริการที่ครบถวน บริษัทฯ เปนพันธมิตรกับกลุม 

Compounder ซึ่งเปนผูผสมสี ผสมวัตถุดิบชนิดตาง ๆ ซึ่งการเปนพันธมิตรกับกลุม Compounder นี้ บริษัทฯ จะมี

การแลกเปล่ียนขอมูลและเขาทําการวิจัยรวมกับบริษัท Compounder ทําใหสามารถพัฒนาสินคาใหมที่ตอบสนอง

ความตองการลูกคาไดดีย่ิงขึ้น  
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ที่ต้ังคลังสินคา 

ทําเลที่ต้ังของบริษัทฯ นับเปนทําเลยุทธศาสตรซึ่งเปนจุดเดนที่สําคัญประการหนึ่งที่สนับสนุนใหการจัดสงเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุผลที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

ประการแรก ลูกคาขนาดใหญจํานวนมากรวมถึงลูกคาที่ผลิตชิ้นสวนยานยนต และบรรจุภัณฑพลาสติกมีโรงงานใน

แถบสมุทรปราการ และตอเนื่องไปชายฝงทะเลตะวันออก คลังสินคาของบริษัทฯ ซึ่งอยูริมถนนก่ิงแกว จึงเปนจุด

กระจายสินคาที่ใกลกับลูกคาสําคัญเหลานี้ ทําใหการจัดสงเปนไปไดอยางรวดเร็วฉับไว และประหยัดตนทุนในการ

ขนสงเปนอยางมากในภาวะวิกฤตพลังงานน้ํามันแพง 

ประการที่สอง ที่ต้ังของคลังสินคาของบริษัทฯ เปนจุดซึ่งอยูในโซนนอกวงแหวน ซึ่งมิไดถูกจํากัดเวลาเดินรถบรรทุก

ขนาดใหญเหมือนกับโซนดานใน ทําใหบริษัทฯ สามารถใชกําลังการจัดสงทั้งกําลังคนกําลังรถไดอยางเต็ม

ประสิทธิภาพตลอดเวลา 

ประการที่สาม ที่ต้ังของคลังสินคาของบริษัทฯ เปนจุดที่มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัดคาใชจายทั้งในแงของ

เวลาและคาขนสงในสภาวะที่น้ํามันมีราคาแพง ในการขนสินคาจากผูผลิตในประเทศท่ีต้ังโรงงานอยูที่นิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยองทั้งส้ิน รวมถึงสินคาที่นําเขาจากตางประเทศผานทางทาเรือน้ําลึกแหลมฉบัง  
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3.3 การจัดหาผลิตภัณฑ 
บริษัทฯ จัดหาผลิตภัณฑและบริการจากผูผลิตและผูจําหนายหลัก 23 บริษัท ไดแก 

 ผูผลิต / ผูจําหนาย 
(ประเทศที่ติดตอ 

ซื้อสินคา) 

SBU สินคา ปที่ไดรบัการ
แตงต้ัง/ปที่เริ่ม

จําหนาย 

มีสัญญาแตงต้ัง
ตัวแทน
จําหนาย 

1 บริษัท เอสซีจ ีพลาสติกส 

จํากัด 

Polyolefin HDPE, LLDPE, C4, C8 ,C8 

mettalocene,LDPE, MDPE, 

PP HOMO, 

PP COPO 

2539  

2 Eastman Chemical Ltd., 

Singapore Branch 

(ประเทศสิงคโปร) 

Thermoplastic 

Rubber & 

Transparency 

Plastic 

COPOLYESTER 

(PETG,PCTA,PCTG), 

CELLULOSE 

2539  

3 Itochu Plastics Pte., Ltd. 

(ประเทศสิงคโปร) 

Polyolefin PP COATING  2539  

4 Chi Mei Corporation 

(ประเทศไตหวัน) 

 

 

Styrenic Plastic ABS ,SAN, GPPS, HIPS,  

PC ,PC/ ABS, PMMA, 

SMMA, SBS, SSBR,BR 

2540  

5 Dupont Engineering 

Polymers  

(ประเทศไทย) 

Engineering 

Plastics & 

Synthetic Rubber 

ZYTEL( NYLON), DELRIN 

(ACETAL or POM), 

CRASTIN(PBT),  

RYNITE (PET), 

HYTREL(TEEE), THERMX 

(PCT) 

2540  

6 Chevron Philips 

Chemicals International 

N.V.  

(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

Petrochemical & 

Intermediate 

ETHYLCYCLOHEXANE, 

ETHYL, T-BUTYLBENZENE 

2541  

7 Ciba (Singapore) Pte., 

Ltd. (ประเทศสงิคโปร) 

Additive & 

Adhesive 

ATMER, IRGACLEAR, 

IRGAFOS, TINUVIN, 

IRGASTAT, OBTICAL  ETC. 

2541  

8 Nissho Corporation 

(Chisso Group)  

(ประเทศญี่ปุน) 

Engineering 

Plastics & 

Synthetic Rubber 

Z-CLEAN(CLEANING 

COMPOUND) 

2541  

9 Owens Corning Australia 

PTY 

(ประเทศออสเตรเลีย) 

 

Petrochemical & 

Intermediate 

CRATEC & CRATEC PLUS 

(FIBER GLASS), 

2541  
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 ผูผลิต / ผูจําหนาย 
(ประเทศที่ติดตอ 

ซื้อสินคา) 

SBU สินคา ปที่ไดรบัการ
แตงต้ัง/ปที่เริ่ม

จําหนาย 

มีสัญญาแตงต้ัง
ตัวแทน
จําหนาย 

10 Cabot Plastics HongKong 

Ltd. 

(ประเทศฮองกง) 

 

Thermoplastic  

Rubber & 

Transparency 

Plastic 

PLASBLAK,  PLASWHITE 

(BLACK &  

WHITE MASTERBATCH), 

CONDUCTIVE 

2542  

11 Dow Chemical Thailand 

Ltd. Hong Kong Branch 

(ประเทศฮองกง) 

 

Polyolefin  LDPE, LLDPE ,  EVA 2542  

12 บริษัท สยามโพลสีไตรีน 

จํากัด  

(ประเทศไทย) 

Styrenic Plastic STYRON (GPPS, HIPS), 

ATECH 

2542  

13 Sabic Asia Pacific Pte.Ltd.  

(ประเทศสิงคโปร) 

Polyolefin LLDPE, PP, MELAMENE 2543  

14 SABIC Innovative Plastics 

(Thailand) co.,Ltd  

(ประเทศไทย) 

Engineering 

Plastic & 

Synthetic Rubber 

POLYCARBONATE, PPO 2544  

15 Asia Polymer Corporation  

(ประเทศไตหวัน) 

Polyolefin LDPE, EVA 2545  

16 Nova Chemicals 

(International) S.A. 

(ประเทศสวิสเซอรแลนด) 

Polyolefin SMMA, NAS 2545  

17 Inabata (Thailand) Co., 

Ltd. (Denka) 

(ประเทศไทย) 

Styrenic Plastic SBS RESIN 2545  

18 บริษัท ไทยพลาสติกและ

เคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) 

(ประเทศไทย) 

PET & PVC PVC RESIN, PVC 

COMPOUND 

2546  

19 Exxon Mobil Chemical 

Asia Pacific 

(ประเทศสิงคโปร) 

Engineering 

Plastics & 

Synthetic Rubber,  

Thermoplastic  

Rubber & 

Transparency 

Plastic,  

Additive & 

Adhesive 

EVA & PETROLEUM RESIN 

SANTOPRENE, VYRAM, 

GEOLAST, EXACT, 

VISTAMAX, VISTALON 

(EPDM), BUTYL 

2547  
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 ผูผลิต / ผูจําหนาย 
(ประเทศที่ติดตอ 

ซื้อสินคา) 

SBU สินคา ปที่ไดรบัการ
แตงต้ัง/ปที่เริ่ม

จําหนาย 

มีสัญญาแตงต้ัง
ตัวแทน
จําหนาย 

20 Rio Tinto Mineral Asia 

Pte., Ltd.(ประเทศสิงคโปร) 

Petrochemical & 

Intermediate 

FIREBRAKE ZB, MISTRON 2547  

21 Nanocor.Inc 

(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

Additive & 

Adhesive 

NANOCLAY 2549  

22 Integrated Refinery 

Petrochemical Complex 

(ประเทศไทย) (IRPC) 

PET & PVC  POLYURETANE 2548  

23 Dainippon Ink and 

Chemicals, Incorporated 

(DIC) 

Engineering 

Plastics & 

Synthetic Rubber,  

Thermoplastic  

Rubber & 

Transparency 

Plastic,  

Additive & 

Adhesive 

POLYPHENYLENE 

SULFIDE (PPS) 

2551  

โดยทั่วไปแลวสินคาที่นําเขามาจากตางประเทศมักจะมีตัวแทนจําหนายประมาณ 1-2 ราย ในขณะท่ีสินคาในประเทศจะมี

ตัวแทนจําหนายมากกวานั้นมาก เชน กรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด มีตัวแทนจําหนาย 16 รายเปนตน  

บริษัทฯ มีการส่ังสินคาเก็บไวในคลังสินคาเพื่อสงมอบใหลูกคาเม่ือมีการส่ังซื้อ แตในกรณีที่เปนการส่ังสินคาจํานวนมาก 

บริษัทฯ จะดําเนินการจัดสงจากผูผลิตจนถึงลูกคาโดยตรง เพื่อลดตนทุนและความยุงยากของการดําเนินการ 

การจัดหาสินคามาจากในประเทศในชวงป 2548 – 2551 ประมาณ 73 - 81% และตางประเทศประมาณ 18 - 26% ดังแสดง

ไดดังตารางดังตอไปนี้ 

      หนวย: ลานบาท 

2548  2549 2550 2551 
 

มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ 

ยอดซื้อในประเทศ 2,391.59 79.13 2,552.34 80.9 2,591.66 81.20 2,359.51 73.23 

ยอดซื้อตางประเทศ 630.61 20.87 601.70 19.1 600.00 18.80 862.53 26.77 

รวม 3022.2 100.00 3154.04 100.00 3191.66 100.00 3222.04 100.00 

 
โดยในป 2550 ยอดซื้อในประเทศหลักมาจากบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด โดยคิดเปนรอยละ 69 ของยอดซ้ือในประเทศ

ทั้งหมด ในขณะท่ียอดซื้อจากตางประเทศหลักมาจากบริษัท เอ็กซอนโมบิล เคมิคอล เอเชีย แปซิฟกโดยคิดเปนรอยละ 28.22 

ของยอดซ้ือตางประเทศทั้งหมด ในขณะท่ีป 2551 ยอดซื้อในประเทศหลักมาจากบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด โดยคิดเปน

ประมาณรอยละ 69 ของยอดซื้อในประเทศทั้งหมด ในขณะท่ียอดซื้อจากตางประเทศหลักมาจากบริษัท เอ็กซอนโมบิล เคมิ

คอล เอเชีย แปซิฟก โดยคิดเปนรอยละ 41.36 ของยอดซ้ือตางประเทศทั้งหมด 
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สําหรับยอดขายของบริษัทฯ จากผูผลิต/ผูจําหนายที่มีสัญญาแตงต้ังคิดเปนประมาณมากกวารอยละ 80 ของยอดขายรวม

ของบริษัทฯ และอัตรากําไรขั้นตนเฉล่ียของสินคาจากตัวแทนจําหนายที่มีสัญญาแตงต้ังใกลเคียงกับอัตรากําไรขั้นตนเฉล่ีย

ของสินคาจากผูผลิต/ผูจําหนายที่ไมมีสัญญาแตงต้ัง 

 

นโยบายเก่ียวกับสินคาคงคลัง 

บริษัทฯ มีนโยบายเก็บสินคาใหตํ่าที่สุดเทาที่จําเปนสําหรับการสงใหลูกคาอยางทันเวลา โดยมีระยะเวลาการเก็บสินคาเฉลี่ย 

6 วัน สําหรับสินคาที่ผลิตในประเทศและเฉล่ีย 60-90 วัน สําหรับสินคานําเขาจากตางประเทศ โดยบริษัทฯ จะมีการกําหนด

ขนาดการส่ังซื้อที่เปนมาตรฐาน และมีการวางแผนเก็บสินคาคงคลังโดยพิจารณาถึงระยะเวลาการส่ังซื้อ และมีการพยากรณ

ยอดขาย โดยจะเก็บสินคาประเภทที่มีระยะเวลาในการส่ังสินคานานและมีความผันผวนของราคาตํ่าไวมากในคลังสินคา เพื่อ

สํารองไวเพื่อจัดสงใหลูกคา ทั้งนี้บริษัทฯ ไมมีนโยบายกักตุนสินคาเพื่อเก็งกําไร บริษัทฯ มีระบบควบคุมการเก็บสินคาโดย

สินคาทุกช้ินที่นําเขาจะตองมีใบสงสินคาจากผูผลิตและมีใบนําเขาคลังสินคา สินคาทุกช้ินที่ออกตองมีใบจายสินคาออกจาก

คลังสินคา ดังนั้น จํานวนสินคาในคลังสินคาจึงตรงกับจํานวนในระบบบัญชี  โดยบริษัทฯ จะมีการสุมตรวจเช็คสินคาคงคลัง

ทุกเดือน และมีการตรวจเช็คทั้งหมดทุก 6 เดือน 

บริษัทฯ ใชระบบ FIFO (First In, First Out) เพื่อไมใหเกิดปญหาสินคาเส่ือมสภาพจากการเก็บนานเกินควร และมีระบบแจง

เตือนสินคาที่ไมมีการเคล่ือนไหวเปนเวลานานเกิน 6 เดือน ทั้งนี้สินคาของบริษัทฯ มีอายุการเก็บโดยไมเส่ือมสภาพเฉล่ีย

ประมาณ 2 ป 

ในป 2551 บริษัทฯ มีคลังสินคาในบริเวณบริษัทฯ 3 หลัง อยูในบริเวณเดียวกับพื้นที่บริษัทฯ คลังสินคาแรกมีพื้นที่ประมาณ 

1,200 ตร.ม. และมีพื้นที่ชั้นลอยอีก 400 ตร.ม. คลังสินคาที่ 2 มีพื้นที่ประมาณ 1,200 ตร.ม. และคลังสินคาที่3 เปนคลังสินคา

ชั่วคราวพ้ืนที่ประมาณ 750 ตร.ม. สวนคลังสินคาที่ 4 บริษัทไดเชาพื้นที่จากโกดังกันตารัติ ต้ังอยูริมถนนก่ิงแกว หางจาก

บริษัทประมาณ 2 กิโลเมตร พื้นที่ประมาณ 2,880 ตร.ม. เร่ิมใชเม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2551 ส้ินสุดสัญญาเชาวันที่ 31 ธันวาคม 

2552 

การจัดเก็บสินคาของบริษัทฯ จะมีหลักเกณฑในการพิจารณา คือ แบงตามประเภทของสินคา โดยจัดแบงเปน สินคา 

Commodity, Engineering, Chemical, Dangerous and Harzardard Cargo โดย 

 จัดเก็บสินคาประเภท Commodity ไวที่คลังสินคาหลังที่ 2 คลังสินคาช่ัวคราว และคลังกันตารัติ สินคาประเภท 

Commodity จะมีความเคล่ือนไหวบอย  และปริมาณในการเคล่ือนไหวแตละคร้ัง คอนขางมาก แตจะเปนสินคาที่มีราคา

ไมสูง  

 จัดเก็บสินคาประเภท Engineering ไวที่คลังสินคาหลังที่หนึ่งบริเวณพ้ืนที่ดานลาง และจัดเก็บสินคาประเภท Chemical 

ไวบริเวณช้ันลอย เนื่องจากลักษณะของสินคาจะแตกตางกัน และลักษณะของบรรจุภัณฑของสินคาประเภท Chemical 

จะแตกตางจากเม็ดพลาสติก คือ จะบรรจุถุง และบรรจุอยูในกลองกระดาษอีกช้ันหนึ่งไมสามารถซอนทับได สินคา

ประเภท Engineering และ Chemical จะมีความถ่ีในการเคล่ือนไหว และปริมาณการเคล่ือนไหวนอยกวาประเภท 

Commodity สินคาสวนใหญจะที่นําเขาจากตางประเทศ และจะมีมูลคาของสินคาคอนขางสูง ทั้งนี้ในสินคาประเภท 

Chemical บางเกรดที่มีการแบงบรรจุภัณฑ จะจัดเก็บบรรจุภัณฑที่ทําการแบงไวตางหากที่ชั้นสําหรับวางสินคาโดยแยก

ตามขนาดของบรรจุภัณฑและรหัสสินคา ทั้งนี้จําเปนตองตรวจสอบอุณหภูมิของคลังสินคา ซึ่งมีผลตอการจัดเก็บสินคา

ประเภท Chemical ไมใหไดรับผลกระทบจากอุณหภูมิที่สูงเกินไป สงผลตอคุณภาพของสินคา 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

สวนที่ 2 หนาที่ 36 

 การจัดเก็บสินคาประเภท Dangerous and Hazardard Cargo หรือสินคาอันตราย เปนสินคาเกรดพิเศษบางชนิดที่

ตองการการเก็บรักษาเปนพิเศษนั้น ทางบริษัทไดจัดเก็บไวที่คลังสินคาที่ไดรับใบอนุญาตในการประกอบการคลังสินคา

อันตราย ไดแก บริษัท บีเอ็มที แปซิฟค จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท บางกอก โมเดอรน เทอรมินอล จํากัด) 

 การจัดเก็บสินคาในคลังสินคาทัณฑบน เปนสินคาที่นําเขามาสําหรับลูกคาที่ไดรับสิทธิพิเศษทางภาษี เนื่องจาก

กระบวนการในการนําเขาสินคา โดยผานคลังสินคาทัณฑบนจะยังคงใชสิทธิพิเศษทางภาษีที่ลูกคามีได (กลุม BOI หรือ 

ลูกคาที่อยูในพื้นที่ EPZ) 

โดยลักษณะการจัดเก็บสินคา จะจัดแยกสินคาแตละรหัสสินคาใหอยูในกอง และแถวเดียวกันเปนหลัก โดยในแตละกองจะ

จัดเก็บสินคาน้ําหนัก 1,000 – 1,500 กิโลกรัม สินคาของผูผลิตเดียวกัน จะจัดเก็บอยูในบริเวณเดียวกัน และในการจัดวาง

สินคามีการจัดทําเอกสารกํากับกองสินคาและแถวสินคาใหสามารถควบคุมความถูกตองในการดําเนินการนําเขาเก็บ และ

นําสงมอบ อีกทั้งจัดแถวของสินคาใหมีพื้นที่สําหรับ เดินตรวจสอบความเรียบรอยของสินคาได สมํ่าเสมอ โดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัยของผูปฏิบัติงานในคลังสินคาเปนส่ิงสําคัญ 

ทั้งนี้ในการจัดเก็บสินคา จะจัดเก็บสินคาที่มีความเคล่ือนไหวสมํ่าเสมอของแตละคลังสินคาไวบริเวณพ้ืนที่ดานหนา ใกลประตู

คลังสินคาเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  โดยที่ในบางชวงเวลาที่มีสินคาเขาเปนจํานวนมากนั้นอาจทําใหไม

สามารถจัดวางสินคาในเกรดเดียวกันไวดวยกันได เนื่องจากการซอนทับสินคาดวยสินคาใหมจะทําใหการควบคุมวิธี FIFO 

เปนไปไดยาก ทั้งนี้สินคาดังกลาวจะถูกจัดวางเปนแถวใหม และลงบันทึกวันรับสินคาในเอกสารกํากับสินคา เพื่อเปนขอมูล 

และใชในการจายสินคาตอไป 

 
3.4 งานที่ยังไมไดสงมอบ 

-ไมมี- 
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4. การวิจัยและพัฒนา 

 

การวิจัย และพฒันาของบริษทัเปนไปในลักษณะของการวจิัย และพฒันารวมกับลูกคาในการวิจัยคุณสมบัติของเม็ด

พลาสติก และสารเติมแตงท่ีจะทําใหผลผลิตท่ีนําไปแปรรูปมีคุณสมบัติตามตองการ ซึ่งจะทําใหลูกคาสามารถลด

ตนทุนในการผลิตสินคาหรือเพิ่มคุณสมบัติได 

 

 

 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

สวนที่ 2 หนาที่ 38 

5. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

 
5.1 สินทรัพยถาวรหลัก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 
 

รายการสินทรัพย ลักษณะกรรมสิทธิ 
(เปนเจาของ/เชาซ้ือ) 

มูลคาทางบัญชีสุทธ ิ
(ลานบาท) 

1. ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน 

(ที่ดินที่ต้ังบริษัทฯ  ต้ังอยูที่เลขที่ 13/1 หมู 2 ถนนก่ิงแกว 

ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

10540 โดยมีพื้นที่ 12 ไร 3 งาน 1 ตร.ว.)  

เปนเจาของ  52.72 

2. อาคาร เปนเจาของ  95.97 

3. อุปกรณสํานักงาน เคร่ืองตกแตงและติดต้ัง เปนเจาของ                                  11.91 

4. เคร่ืองมือและอุปกรณ เปนเจาของ  4.59 

5. ยานพาหนะ เชาซ้ือ    22.54 

 เปนเจาของ                                  10.24 

6. สินทรัพยรอการขาย ประกอบดวยอาคาร ซ่ึงต้ังอยูที่

เลขที่ 137, 139 ซอยออนนุช 64 ถนนออนนุช แขวง

สวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ บนที่ดินรวมเนื้อ

ที่ประมาณ 44 ตร.ว. อุปกรณสํานักงาน เคร่ือง

ตกแตงและติดต้ัง 

เปนเจาของ  6.40 

 รวม   204.37 

หัก คาเส่ือมราคาสะสม   43.83 

สินทรัพยถาวรหลักสุทธ ิ   160.54 

 
5.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ ไมมีบริษัทยอยและบริษัทรวมใด ๆ และบริษัทฯ ยังไมมีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทใด ๆ 
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6. โครงการในอนาคต 

 

-ไมมี- 
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7. ขอพิพาททางกฎหมาย 

 
บริษัทฯ ไมมีขอพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทฯ ที่มีจํานวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผู

ถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 หรือคดีที่กระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 
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8. โครงสรางเงินทุน 

 
8.1 หลักทรัพยของบริษัท 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 200 ลานบาท ซึ่งออกและชําระเต็มมูลคาแลว 200 ลานบาท มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

แบงเปนหุนสามัญ 200 ลานหุน 

 
8.2 โครงสรางผูถือหุน  
 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2551  
รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละของทนุชําระแลว 

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน* 46, 499,900 23.25 

2. นายเอกชัย ศิริจันทนันท** 28,420,730 14.21 

3. นายสํารวย ทิชาชล 27,125,000 13.56 

4. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 26,125,000 13.06 

5. นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ 15,426,000 7.71 

6. นายสมเกียรติ เทิดทูลทวีเดช 7,500,000 3.75 

7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 3,783,800 1.89 

8. เด็กหญิงธารเพชร จินวัฒนาภรณ 3,660,000 1.83 

9. นางสาวอิสราภรณ อุดมพรมงคล 2,700,000 1.35 

10. นายชลิต ลิมปนะเวช 2,333,000 1.18 

11. อื่นๆ 36,426,570 18.21 

รวม 200,000,000 100.00 

หมายเหตุ: รวมผูที่เก่ียวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย คือ  

 *  นางบุญศรี คุลีเมฆิน ภรรยา  ถือหุนจํานวน 100 หุน 

 **  นางนิศาพร ศิริจันทนันท ภรรยา ถือหุนจํานวน 1,295,730 หุน 

 

8.3 นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัทฯ  มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ  40  ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี  สํารองตามกฎหมาย   และสํารอง

อื่น ๆ (ถามี) ทั้งนี้ เวนแตบริษัทฯ จะมีความจําเปนตองรักษากระแสเงินสดไวเพื่อใชในกิจการของบริษัทฯ 
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9. การจัดการ 
 
9.1 โครงสรางองคกร 

แผนผังองคกรของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
9.2 โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบไปดวยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 9 ทาน ดังนี้ 

1. นายวิระ  มาวิจักขณ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นายสมชาย  คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ และกรรมการ 

3. นายศิริ  ฐิรวัฒนวงศ กรรมการ 

4. นายปยะ  จริยเศรษฐพงศ กรรมการ 

5. นายสํารวย  ทิชาชล กรรมการ 

6. นายเอกชัย  ศิริจันทนันท กรรมการ 

7. ดร.พิสิฐ  ล้ีอาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

8. รศ.เชาวลีย  พงศผาติโรจน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

9. นายสุชาติ   ศุภพยัคฆ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

โดยมี นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย  เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

ฝายการตลาด 1 ฝายการตลาด 2 ฝายบริหาร ฝายปฏิบัติการ ฝายบัญชแีละการเงิน 

สํานักงานกรรมการผูจัดการ 

ฝายการตลาด 3 

คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทน 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายสมชาย คุลีเมฆิน นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ นายปยะ จริยเศรษฐพงศ นายสํารวย ทิชาชล นายเอกชัย ศิริจันทนันท 

สองในหาคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่จัดการและดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับ มติของที่ประชุมผูถือหุน กําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงาน การบริหารการเงิน การบริหารความ

เส่ียงของกิจการ กํากับและควบคุมใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน รักษาผลประโยชนของผูถือหุน พรอมทั้งมีการเปดเผยขอมูล

อยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส รวมทั้งมีอํานาจมอบหมายแตงต้ังกรรมการ และ/หรือผูบริหารจํานวน

หนึ่งใหดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางภายในขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท เวนแต

อํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้ จะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน 

 

(ก) เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน 

(ข) การทํารายการใด ๆ ที่กรรมการมีสวนไดสวนเสียและอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมติจากที่ประชุมผูถือหุน 

 

ทั้งนี้ ในการตัดสินใจในเร่ืองที่กรรมการมีสวนไดสวนเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาว ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เร่ืองนั้น 

 
9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 5 ทาน ดังนี้ 

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ  กรรมการบริหาร 

3. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการบริหาร 

4. นายสํารวย ทิชาชล  กรรมการบริหาร 

5. นายเอกชัย ศิริจันทนันท กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้  

1. วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงาน และโครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

หลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแขงขนัในตลาด เพื่อ

เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. วางแผนและกําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป และอํานาจการบริหารงานในสายงานตาง ๆ ของบริษัทฯ 

เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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3. ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินการตามนโยบาย และแนวทางบริหารงานดานตาง ๆ ของบริษัทฯ ที่กําหนดไวให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เอื้อตอสภาพการดําเนินธุรกิจ 

4. พิจารณาอนุมัติและดําเนินการประมูลงานหรือรับจางทําของกับหนวยงานหรือบุคคลตาง ๆ ในวงเงินไมเกิน 

150 ลานบาท 

5. จางและเลิกจางพนักงานระดับผูบริหารของบริษัทฯ ยกเวนในตําแหนงกรรมการผูจัดการหรือผูบริหารที่ดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัท 

6. ดูแล และตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานประจําวันของบริษัทฯ ตามแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได

อนุมัติไวแลว 

7. ลงนามในเอกสารเบิกจายเงินจากบัญชีธนาคารของบริษัทฯ ตามเงื่อนไขและวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณามอบหมายเปนคราว ๆ ไป 

8. ใหมีอํานาจในการอนุมัติคาใชจายตามที่กําหนดไวในงบประมาณประจําปที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว 

ซึ่งคณะกรรมการบริหารสามารถดําเนินการไดโดยไมจํากัดวงเงินในการอนุมัติคาใชจายตาง ๆ 

9. เขาทําสัญญาใด ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัทฯ ในระยะเวลาต้ังแต 1 ป ถึง 3 ป และมีวงเงินไมเกิน 150 ลานบาท 

10. การลงทุน หรือการลงทุนในทรัพยสินฝายทุน (ในวงเงินไมเกิน 150 ลานบาท) หรือตามรายการท่ีกําหนดไวใน

งบประมาณประจําปที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว 

11. การจัดหาแหลงเงินทุน (Financing) สําหรับการลงทุน หรือการลงทุนในทรัพยสินฝายทุน (Capital 

Expenditure) ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว หรือการจัดหาแหลงเงินทุนเพื่อนํามาชําระหน้ี 

(Refinancing) สําหรับภาระหนี้ที่มีอยูแลวภายใตขอกําหนดและเงื่อนไขที่ดีกวาเดิม 

12. อนุมัติคาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงาน (Bonus) ตามงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว 

13. อนุมัติการปรับขึ้นคาตอบแทนพนักงาน ตามงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว 

14. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหพนักงานระดับบริหารของบริษัทฯ มีอํานาจอนุมัติทางการเงินใน

เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือหลายเร่ืองภายใตขอบเขตอํานาจของตนตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได 

 

อนึ่ง การมอบอํานาจดังกลาวขางตนนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท

ฯ และในกรณีที่การดําเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียของกรรมการบริหารทานใด หรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ใหคณะกรรมการบริหารนําเสนอเร่ืองดังกลาวตอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป โดยกรรมการบริหารทานน้ัน และบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง จะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดังกลาว 

 

นอกจากนี้  ในกรณีที่การทํารายการใดเปนรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

สินทรัพยของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย แลวแตกรณี ตามความหมายที่กําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย การทํารายการดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน และ/หรือปฏิบัติการอื่นใดตาม

หลักเกณฑและวิธีการตามท่ีประกาศดังกลาวกําหนดไวในเร่ืองนั้น ๆ ดวย เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ืองดังกลาว 
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9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้ 

1.  ดร. พิสิฐ ล้ีอาธรรม   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  รศ.เชาวลีย พงศผาติโรจน  กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ  กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบลําดับที่ 1 2 และ 3 มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบ

ทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 

  และมี  นางสาวชญานิศวร พิมพอรรพี เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบ จัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นวาจําเปนและ

เปนเร่ืองสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี

โดยคํานึงถึงความเปนอิสระ นาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงาน

ตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

ผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทฯ ในรายงานสําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ีกฎหมาย

บัญญัติ ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปน้ี 

7.1 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความ

ถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือได 

7.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

7.3 เหตุผลที่เช่ือวา ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหน่ึง 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

สวนที่ 2 หนาที่ 46 

7.4 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

7.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
7.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

7.7 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 
7.8 รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้การปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการโดยตรง และให

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทานดังนี้ 

1.  นายสุชาติ   ศุภพยัคฆ   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ  กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ  กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีดังนี้ 

1.   คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะทําหนาที่เปนกรรมการของบริษัท หรือ กรรมการใน

คณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมถึงในกรณีที่ตําแหนงกรรมการของบริษัทวางลง โดยใชนิยามและคุณสมบัติ

ของกรรมการเปนเกณฑในการพิจารณา และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทซึ่งจะนําเสนอที่ประชุมผู

ถือหุนใหเปนผูแตงต้ังกรรมการ  

2. พิจารณาและเสนอแนะใหคณะกรรมการมีขนาด และองคประกอบที่เหมาะสมกับบริษัท โดยคํานึงถึง

คุณสมบัติของคณะกรรมการ ที่ตองประกอบดวยบุคคลที่มีความรูความสามารถ และประสบการณในดาน

ตางๆ อยางเหมาะสม  

3. วางแผนและดําเนินการสรรหาผูสืบทอดตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณา  

4.   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาที่รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทเปน

ประจํา 

5.   ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑที่ใชในการพิจารณาคาตอบแทนในปจจุบันอยางสม่ําเสมอ เพื่อให

สอดคลองกับเปาหมายของบริษัท  ตลอดจนมีความสอดคลองกับผลประโยชนของผูถือหุน 

6. พิจารณาการจายคาตอบแทน หรือผลประโยชนอื่นๆของคณะกรรมการและกรรมการผูจัดการ ตามความ

เหมาะสม และเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท เพื่ออนุมัติโดยคํานึงถึงปจจัย 3 ประการ คือ 

- แนวปฏิบัติที่บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใชในการจายคาตอบแทน 

- ผลประกอบการและขนาดธรุกิจของบริษัท 
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- ความรับผิดชอบ ความรู ความสามารถและประสบการณของกรรมการ  

7. เปดเผยนโยบายเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทน และเปดเผยคาตอบแทนในรูปแบบตางๆ รวมถึงการ

จัดทํารายงานการกําหนดคาตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนไวในรายงานประจําป 

8. พิจารณาคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพื่อจูงใจผูบริหารในระยะยาวท่ีมีความสอดคลองกับผลงาน

ของบริษัทและผลประโยชนที่สรางใหกับผูถือหุน  

9. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละ 3 ป    

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะไมรวมถึงอํานาจในการ

อนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนหรือ

บุคคลที่เก่ียวโยงกับคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชน ในลักษณะอื่นใด

ขัดแยงกับบริษัท ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ

ดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการ

ดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปน

ลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไว

ชัดเจนแลว 
9.2.5 ผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 ผูบริหารของบริษัทฯ มีจํานวน 6 ทาน ดังนี้ 

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน   กรรมการผูจัดการ 

2. นายสํารวย  ทิชาชล   รองกรรมการผูจัดการฝายการตลาด 1 (สินคา Commodity) 

3. นายเอกชัย ศิริจันทนันท  รองกรรมการผูจัดการฝายการตลาด 2 (สินคาเกรดพิเศษ) 

4. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ  รองกรรมการผูจัดการฝายการตลาด 3  

5. นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ   รองกรรมการผูจัดการฝายบริหารและปฏิบัติการ 

6. นางประวิชญา หรรษกุล  ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายการเงินและบัญชี 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ มีดังนี้ 

1. เปนผูบริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับธุรกิจปกติและการบริหารงานทั่วไปของ

บริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 

2. มีอํานาจอนุมัติการทําธุรกรรมใด ๆ ในการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ รวมถึงการจัดทําขอเสนอ การเขา

ทําสัญญา การจัดซื้อจัดจาง โดยมีวงเงินในแตละรายการไมเกิน 30 ลานบาท หรือตามระเบียบอํานาจอนุมัติ

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะกําหนดเปนคราว ๆ ไป 

3. มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในการบริหารงานและดําเนินงานของบริษัทฯ ใหฝายบริหารและพนักงานของ

บริษัทฯ ตามโครงสรางองคกรที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว ทั้งนี้ โดยสอดคลองกับกฎหมาย และกฎระเบียบ

ขอบังคับของบริษัทฯ 
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4. มีอํานาจจาง แตงต้ัง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจางของพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ ใน

ตําแหนงตํ่ากวาระดับผูบริหาร ตลอดจนแตงต้ังตัวแทนฝายนายจางในคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ของบริษัทฯ 

5. มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไปตามนโยบายและเพ่ือปกปอง

ผลประโยชนของบริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

6. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 

ทั้งนี้ กรรมการผูจัดการจะอยูภายใตการบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท และใหกรรมการ

ผูจัดการปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหกรรมการผูจัดการนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและ

กฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ และในกรณีที่การดําเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียของ

กรรมการผูจัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) กรรมการผูจัดการไมมี

อํานาจอนุมติการดําเนินการดังกลาว โดยกรรมการผูจัดการจะตองนําเสนอเร่ืองดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 

นอกจากนี้ ในกรณีที่การทํารายการใดเปนรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

สินทรัพยของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย แลวแตกรณี ตามความหมายที่กําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย การทํารายการดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน และ/หรือปฏิบัติการอื่นใดตาม

หลักเกณฑและวิธีการตามท่ีประกาศดังกลาวกําหนดไวในเร่ืองนั้น ๆ ดวย เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ืองดังกลาว 
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9.3  การสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการ เพื่อนํา

ชื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณานําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท ตามขอบังคับของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทจะตองประกอบไปดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และจะตองไดรับการแตงต้ังโดยที่ประชุมผูถือหุน โดย

ใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

 

1. ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป 

2. ในการออกเสียงเลือกต้ังกรรมการแตละรายตามขอ 1 ใหผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงตอหนึ่งหุนที่ตนถือ 

3. บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสาม

สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจด

ทะเบียนแปรสภาพบริษัทฯ นั้นใหใชวิธีจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุด

นั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

 

ยกเวนกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนท่ีจะเปนองคประชุม ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะ

เหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่งที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม

กฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน 

บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

 

กรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนท่ีจะเปนองคประชุม ใหกรรมการที่เหลืออยูกระทําการในนามของ

คณะกรรมการไดแตเฉพาะการจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เพื่อเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วางทั้งหมดเทานั้น 
 
หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาเบื้องตนถึงบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับหลักเกณฑของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเปนผูมีความรูความสามารถท่ีสามารถชวยเหลือบริษัทฯ 

ได จากนั้นนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ัง ยกเวนใน

กรณีที่เปนการแตงต้ังแทนกรรมการอิสระท่ีออกกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังกรรมการอิสระใหมแทนได โดย

ใหมีวาระคงเหลือเทากับกรรมการอิสระทานที่ออกกอนครบวาระ และใหแจงกับที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคร้ัง

ถัดไป 
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นิยาม และคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส 

พี่นองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอ

ใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับ

การแตงต้ัง 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไม

เปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการ

มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการทางวชิาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการ

อิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 
9.4  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

9.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  
(1) คาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ 

ในรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ มีการประชุมและจาย

ผลตอบแทนในรูปเบี้ยประชุม ดังตอไปนี้ 
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การประชุม 
จํานวนครั้งที่เขา

ประชุม
คณะกรรมการ

บริษัท 

จํานวนครั้งที่เขา
ประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

 2550  2551  2550  2551 

1 นายวิระ มาวิจักขณ* ประธานกรรมการป 2551/ประธาน

กรรมการตรวจสอบป 2550 

4/4 4/4 6/6 3/3 

2 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม* ประธานกรรมการตรวจสอบป 

2551/ประธานกรรมการป2550  

3/4 4/4  1/1 

3 รศ. เชาวลีย พงศผาติโรจน กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 6/6 4/4 

4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 6/6 4/4 

5 นายสมชาย คุลเีมฆิน รองประธานกรรมการและกรรมการ 4/4 4/4   

6 นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ กรรมการ 4/4 4/4   

7 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการ 4/4 4/4   

8 นายสํารวย ทิชาชล กรรมการ 4/4 4/4   

9 นายเอกชัย ศิริจันทนันท กรรมการ 4/4 4/4   

หมายเหตุ:* คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงต้ังนายวิระ มาวิจักขณ ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ และให ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม 

ดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 

2551   
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คาเบี้ยประชุม 
2550 2551  รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

  

1 นายวิระ มาวิจักขณ* ประธานกรรมการป 2551/ประธาน

กรรมการตรวจสอบป 2550 

200,000 170,000 

2 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม* ประธานกรรมการตรวจสอบป 2551/

ประธานกรรมการป2550  

150,000 190,000 

3 รศ. เชาวลีย พงศผาติโรจน* กรรมการตรวจสอบ 150,000 120,000 

4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ* กรรมการตรวจสอบ 150,000 120,000 

5 นายสมชาย คุลเีมฆิน รองประธานกรรมการและกรรมการ 80,000 80,000 

6 นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ กรรมการ 60,000 60,000 

7 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการ 60,000 60,000 

8 นายสํารวย ทิชาชล กรรมการ 60,000 60,000 

9 นายเอกชัย ศิริจันทนันท กรรมการ 60,000 60,000 

คาเบี้ยประชุมท้ังสิ้น  970,000 920,000 

 หมายเหตุ : * กรรมการอิสระ 

นอกจากคาเบี้ยประชุมตามจํานวนครั้งที่เขาประชุมที่แสดงในตารางดังกลาวขางตนแลว ต้ังแตป 2550 เปนตน

มา ยังมีการจายคาตอบแทนรายเดือนที่จายใหเฉพาะกรรมการอิสระ 4 ทาน เปนจํานวนเงิน รวม 1,140,000 

บาทตอป และคณะกรรมการบริษัทไดจัดสรรโบนัสใหกรรมการ 9 ทาน รวมเปนเงิน 1,890,000 บาท และ 

1,540,000 บาท สําหรับป 2550 และ 2551 ตามลําดับ ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวอยูในวงเงินคาตอบแทน

กรรมการโดยรวมท่ีที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2550 และ 2551 ไดมีมติอนุมัติไวแลว ในจํานวนเทากันไมเกิน 

4,000,000 บาทตอป  

 

(2) คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหารบริษัทฯ 

ในรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 คาตอบแทนของคณะกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัท 

รวม  6 ราย เทากับ 27.48 ลานบาท อยูในรูปเงินเดือนและโบนัส 

  
9.4.2 คาตอบแทนอ่ืนๆ 

บริษัทฯ มีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นในป 2543 โดยบริษัทฯ มีการสมทบเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ใหกับผูบริหารจํานวน 2.90 ลานบาทในป 2550 และ 2.95 ลานบาทในป 2551 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการจัดรถ

ประจําตําแหนงใหกับผูบริหารท้ัง 6 ทานดวย  
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9.5  การกํากับดูแลกิจการ  
บริษัท ไดใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเปนอยางมาก จากความเชื่อที่วาการกํากับดูแลกิจการเปนระบบที่จัด

ใหมีกระบวนการและโครงสรางของภาวะผูนําและการควบคุมของกิจการใหมีความรับผิดชอบตามหนาที่ดวยความโปรงใส 

และสรางความสามารถในการแขงขันเพื่อรักษาเงินทุนและเพิ่มพูนคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว ภายใตกรอบการมี

จริยธรรมที่ดี โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียอื่นและสังคมโดยรวม   

เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง และเพิ่มความเชื่อม่ันใหแกผูลงทุนและผูที่เก่ียวของ

ทุกฝาย บริษัท จึงกําหนดใหมีการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ คูมือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ ทิศทางการดําเนินงาน แผนงานและงบประมาณประจําปของบริษัท โดยมอบหมายใหฝายบริหารเปนผูนําเสนอ 

และคณะกรรมการบริษัทแสดงความเห็นและอภิปรายรวมกับฝายบริหารอยางเต็มที่เพื่อใหเกิดความเห็นชอบรวมกันกอน

พิจารณาอนุมัติ  

นโยบายเก่ียบกับการกํากับดูแลกิจการในป 2551  

บริษัทไดยึดแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 และป 2551 เปนปแรกที่

บริษัทไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งผล

การประเมินบริษัทไดรับคะแนนรวมอยูในเกณฑ “ดีมาก” สําหรับในป 2551 บริษทัไดมีการปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดี เพื่อรักษามาตรฐานดานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง โดยสรุปดังนี้ 

 หมวด 1 สิทธิของผูถือหุน : บริษัท ไดดําเนินการใหผูถือหุนสวนนอยมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระและช่ือกรรมการ

ลวงหนา สําหรับการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป โดยระบุถึงขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชัดเจน และ

โปรงใส ซึ่งไดแจงใหผูถือหุนทราบผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัท และกําหนด

ระยะเวลาในการเสนอ 30 วัน 

 หมวด 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน : บริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2551 

เม่ือวันพุธที่ 9 เมษายน 2551 ณ  หองประชุม บริษัทโกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) ซึ่งทางบริษัทได

จัดบริการรถตูรับสงเพื่ออํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน จากอาคารตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย   

  บริษัทเผยแพรเอกสารเชิญประชุมพรอมดวยวาระผานทางเว็ปไซตของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนไดมี

โอกาสศึกษาขอมูลทั้งหมดที่เก่ียวของกับเร่ืองที่ตองตัดสินใจในที่ประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนามากกวา 30 วัน 

โดยในแตละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ และหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งประกอบดวยคําช้ีแจง

รายละเอียดของเอกสารที่ตองใชประกอบการมอบฉันทะ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน  

   สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได หลังการประชุมฯ บริษัทไดจัดทําวีซีดีการบันทึกภาพ

การประชุมสําหรับผูถือหุนที่ตองการ ซึ่งบริษัทไดแจงขาวการขอรับวีซีดีผานทางเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหสามารถ

ไดรับทราบรายละเอียดขอมูลการประชุม นอกเหนือจากรายงานการประชุมที่ไดเผยแพรใหผูถือหุนรับทราบผาน

ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท 

 หมวด 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย : บริษัทมีการทบทวน และแกไขจริยธรรมธุรกิจและจรรณยาบรรณ

ของบริษัท และเผยแพรผานทางเว็บไซตบริษัท และจัดพิมพสําหรับพนักงานบริษัทยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีชองทางรับขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ โดยในป 2551 บริษัทไมได

รับขอรองเรียนแตอยางใด 
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 หมวด 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส : บริษัทมีการนําเสนอผลการดําเนินงานใหนักวิเคราะหหลักทรัพย และ

นักลงทุน ในกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน” ของทางตลาดหลักทรัพยฯ รวมทั้งการเผยแพร และเปดเผย

ขอมูล เก่ียวกับบริษัท งบการเงิน รวมถึงสารสนเทศที่บริษัท แจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือทาง

เว็บไซตของบริษัท สําหรับสวนงานนักลงทุนสัมพันธ บริษทัเปดชองทางใหนักลงทุนสามารถติดตอกับฝายนักลงทุน

สัมพันธไดทั้งทางโทรศัพท หรือ  E-mail  

 หมวด 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบใหยกระดับการกํากับดูแลกิจการที่

ดีของบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 ดวยการแตงต้ังคณะกรรมการสรร

หา และพิจารณาคาตอบแทน และแตงต้ังเลขานุการบริษัท โดยมีผลต้ังแตวันที่ 13 พฤษภาคม 2551 เปนตนไป โดย

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน มีกรรมการอิสระ 1 ทาน เปนประธาน

กรรมการ อีก 2 ทานเปนกรรมการผูบริหาร สําหรับจํานวนสัดสวนของกรรมการอิสระมากกวา 50% ตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทอยูระหวางการพิจารณา นอกจากนี้ ในป 2551 บริษัทไดมีการ แกไข ขอบเขตหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคุณสมบัติของกรรมการอิสระ เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ 

คณะกรรมการบริษทัยังคงมุงม่ันที่จะพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีสืบตอไป เพื่อประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนได

เสียกลุมตางๆเปนสําคัญ โดยมีเปาหมายที่จะพัฒนากํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ของบริษัทไปสู

มาตรฐานสากล และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน  
บริษัท ไดใหความสําคัญเก่ียวกับสิทธิของผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังตอไปนี้ 

 สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัท ที่เพียงพอ ทันเวลา เหมาะสมตอการตัดสินใจ 

บริษัท มีนโยบายจัดสงหนังสือนัดประชุม พรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมวาระตาง ๆ ใหผูถือหุนไดทราบ

ลวงหนากอนวันนัดประชุม 14 วัน และมีการบันทึกการประชุมถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถ

ตรวจสอบได เนื่องจากบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิของผูถือหุนในการเขาถึงขอมูลของบริษัท โดยจะ

ไดเพิ่มรายละเอียดของเร่ืองเพื่อพิจารณา เหตุผลความจําเปน ผลกระทบทั้งดานบวกและลบในแตละวาระ  ใน

แตละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ   

 สิทธิในการเขารวมประชุมและการออกเสียง 

ในการประชุมผูถือหุนในแตละคร้ัง ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสิทธิอยางเทาเทียมกันใน

การตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถามและแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ  

 สิทธิที่จะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม 

ผูถือหุนจะไดรับการดูแลอยางเทาเทียมกันในสิทธิตางๆ ขั้นพื้นฐาน ที่ผูถือหุนพึงมีและพึงได นอกจากที่กลาวไว

ขางตนแลว (สิทธิในการไดรับใบหุนและสิทธิในการโอนหุน  สิทธิในการเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการ สิทธิใน

การใหความเห็นชอบในการแตงต้ังผูสอบบัญชี สิทธิในการแบงผลกําไร) 

 การประชุมผูถือหุน 

ในหนังสือเชิญประชุม ผูถือหุนจะไดทราบวัน เวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการประชุม ใน

การประชุมผูถือหุนในแตละคร้ัง ผูถือหุนสามารถขอเสนอวาระการประชุมผูถือหุนหรือต้ังขอซักถามลวงหนากอน

วันประชุมผูถือหุนได นอกจากนั้นประธานกรรมการผูบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษา
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ทางกฎหมายควรเขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถามตาง ๆ ตามความเหมาะสม รายงานการประชุมผูถือหุนจะ

ถูกนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณารับรองในการประชุมผูถือหุนคร้ังถัดไป 

บริษัท ไดจัดเก็บรายงานการประชุมผูถือหุนที่ผานการรับรองจากที่ประชุมผูถือหุนไวในที่ปลอดภัย และพรอมที่

จะใหผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 

หมวดที่ 2 สิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย  
บริษัท เช่ือม่ันวาความสัมพันธและความรวมมือที่ดีระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียเปนปจจัยที่จะชวยสงเสริมใหบริษัท

สามารถเจริญเติบโตไดอยางย่ังยืน ดังนั้นคณะกรรมการจึงไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียและไดกําหนดไว

ในคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้บริษัท ไดมีการประกาศ

แจงใหกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานทุกคนไดรับทราบและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ มี

รายละเอียดโดยสังเขปดังตอไปน้ี 

 หลักการที่บริษัทมุงหวัง 
คณะกรรมการบริษัท ไดอนุมัติจรรยาบรรณ ฉบับนี้ เพื่อให กรรมการและพนักงานถือปฏิบัติในการดําเนินกิจการ

ทุกประเภทของบริษัท จรรยาบรรณหลักมี     13  ประการ ดังนี้  

1. ความซ่ือสัตย 

2. รักษาคําพูดและความไววางใจ 

3. การรักษาความลับทางการคา 

4. ความยึดม่ันในวิชาชีพ 

5. คุณธรรม 

6. ความเปนผูนํา 

7. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ 

8. ความจงรักภักดี 

9. ความยุติธรรม 

10. การเห็นอกเห็นใจผูอื่น 

11. การเคารพตอผูอื่น 

12. การปฏิบัติหนาที่อยางเปนเลิศ 

13. ชื่อเสียงและความภาคภูมิใจ 

 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
1. นโยบายและการปฏิบัติตอผูถือหุน 
2. นโยบายและการปฏิบัติตอพนักงาน 
3. นโยบายและการปฏิบัติตอลูกคา 
4. นโยบายและการปฏิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหนี้ 
5. นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 
6. ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 
7. สภาพแวดลอม สุขอนามัย และความปลอดภัย 
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 การขัดแยงกันดานผลประโยชน 
หลักเกณฑสําคัญในเร่ือง " การขัดแยงดานผลประโยชน " คือการที่พนักงานพึงหลีกเล่ียงกิจกรรม  การลงทุน 

หรือผลประโยชนในรูปแบบใด ๆ ที่อาจสงผลกระทบในทางลบ ตอความซ่ือสัตย หรือช่ือเสียงอันดีของบริษัทหรือ

พนักงานเอง 

 ขอมูลอันเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัท 
เราทุกคนปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมท้ังแนวทางตาง ๆ ที่บริษัท กําหนดไวในเร่ือง การรักษาขอมูล 

ของบริษัทอยางเครงครัด 

 การรวบรวมขอมูลของธุรกิจ ที่เปนคูแขงขัน , ขอมูลการผลิต และขอมูลทางเทคนิค 
เราทุกคนปฏิบัติตามแนวทางท่ีเก่ียวกับการแสวงหาขอมูลของธุรกิจที่เปนคูแขงขัน , ขอมูลทางผลิต และขอมูล

ทางเทคนิค  แนวทางตาง ๆ เหลานี้ กําหนดวิธีปฏิบัติตน ที่เหมาะสมไวให แกพนักงานผูรวบรวมและใชขอมูล  

ขาวสารตาง ๆ อันเก่ียวกับการแขงขันทางธุรกิจ ในฐานะตัวแทนของบริษัท  บริษัทจะไมใชวิธีการใด ๆ ที่ผิด

กฎหมาย ( เชน การขโมย , การใหสินบน )หรือวิธีการใด ๆ ที่ผิดจรรยาบรรณมาใชเพื่อใหไดขอมูลขาวสารของ

คูแขงทางธุรกิจ 

 กิจกรรมและการมีสวนรวมทางการเมือง 
นโยบายพื้นฐานของบริษัท กําหนดไววา บริษัทจะไมนําเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัท ไปใชในการสนับสนุน

ทางการเมืองใหแกผูลงสมัครแขงขันเปนนักการเมือง หรือพรรคการเมือง ยกเวนในกรณีที่การใหความสนับสนุน

นั้นไดรับอนุญาตตามกฎหมายและสนับสนุนประชาธิปไตยโดยรวม 

ทั้งนี้ บริษัท ไดปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย

เหลานี้ไดรับการดูแลอยางดี 
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หมวดที่ 3 เปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวกับบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา ดังนัน้

บริษัท จึงมีนโยบายใหมีการจัดทํางบการเงินเพื่อแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน โครงสรางการถือหุน และการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัท ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ทั้งนี้บริษัท มีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธทําหนาที่ในการส่ือสาร

กับผูถือหุนและนักวิเคราะหหลักทรัพยทั่วไปอยางเทาเทียมกัน   

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่จะปรากฏในรายงานประจําป

ของบริษัท งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่ไดรับการรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบาย

บัญชีที่เหมาะสมและปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยาง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

บริษัท ไดจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาที่สอบทานใหบริษัท มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและ

เพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานที่โปรงใส

เปนไปตามระเบียบและนโยบายของบริษัท และขอกําหนดทางกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของ รวมถึงการพิจารณาคัดเลือก เสนอ

แตงต้ังและเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัท 

หมวดที่ 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ และกรรมการ จํานวนทั้งส้ิน 9 ทาน 

ซึ่งเปนกรรมการอิสระ 4 ทาน คิดเปนรอยละ 44 ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และถือวามีการถวงดุลของ

กรรมการที่เปนอิสระซ่ึงมีคุณสมบัติตรงตามท่ีบริษัทกําหนดขึ้นและสอดคลองกับกฎหมาย ทั้งนี้กรรมการอิสระ

ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ หรือความสัมพันธอื่นใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระและมี

กรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3  ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท กําหนดให “ในการ

ประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ เปนอัตราหนึ่งในสาม (1/3) ถาจํานวน

กรรมการที่จะออกจากตําแหนงตามวาระแบงออกใหตรงเปนสาม (3) สวนไมได ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับ

สวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให

กรรมการจับสลากกันวาผูใดจะออกสวนในปที่สามและปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุด

นั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกจากตําแหนงนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได” 
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 การรวมหรือแยกตําแหนง  
บริษัท มีประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระและเปนคนละบุคคลกับกรรมการผูจัดการ ทั้งนี้ก็เพื่อเปนการ

แบงแยกบทบาท หนาที่ออกจากกันอยางชัดเจนในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา 

นอกจากนี้บริษัท มีกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระ 3 ทาน ทําหนาที่ในการถวงดุลและตรวจทานการ

บริหารงานดวย 

 คณะอนุกรรมการ  
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน ซึ่งทําหนาที่ชวยในการกํากับดูแลกิจการ รายนาม 

คุณสมบัติ และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดกลาวไวแลวในหัวขอเร่ืองการจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีกําหนดการประชุมเปนประจําทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน  ซึ่งบทบาทความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนไดกลาวไวแลวในหัวขอเร่ืองการจัดการ 

 การประชุมคณะกรรมการ  
บริษัท จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยปละ 4 คร้ัง และจัดใหมีการประชุมกรรมการบริหารเดือนละ

คร้ัง เพื่อพิจารณากําหนดแผนกลยุทธในระยะส้ันและยาว โดยในแตละคร้ังที่มีการประชุมตองมีกรรมการเขา

รวมไมนอยกวา ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองคประชุม ในการจัดการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ไดกําหนดวันประชุมไวลวงหนาและแจงใหกรรมการทุกทานทราบทุกคร้ังที่มีการประชุม เลขานุการ

คณะกรรมการไดแจงกําหนดวนั เวลา และสถานที่ พรอมทั้งจัดสงระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการ

ประชุมใหแกกรรมการทุกทานลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนการประชุมเพื่อมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษา พิจารณา

และตัดสินใจอยางเหมาะสมในวาระตางๆของการประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแตละคร้ัง 

กรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพิ่มเติมใหที่ประชุมพิจารณาได กรรมการแตละทานยังสามารถท่ีจะแสดงความ

คิดเห็นตอที่ประชุมไดอยางเปดเผย และตรงไปตรงมา โดยเลขานุการเปนผูจดบันทึกการประชุม และจัดทํา

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัท ทําหนาที่ใหการสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการ

ประชุม ทําหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเอกสารเก่ียวกับการประชุม และใหคําปรึกษาเก่ียวกับ

การปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของและจัดทํา

รายงานการประชุมเสนอขอความเห็นชอบตอประธานกรรมการกอนที่จะนําเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรอง

รายงานการประชุม  
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 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  
• คาตอบแทนกรรมการ: บริษัท ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนของกรรมการไวอยางชัดเจนและ

โปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษา

กรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการ กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มมาก

ขึ้น จะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายที่เพิ่มมากขึ้น 

• คาตอบแทนของผูบริหาร: คาตอบแทนของผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ

ผูบริหารแตละทาน  

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการ โดยเปรียบเทียบคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผล

การประกอบการของบริษัท มาประกอบการพิจารณา  

 นโยบายแผนการสืบทอดตําแหนง 
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายหนาที่ใหคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนวางแผนและ

ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อสืบทอดตําแหนงที่ครอบคลุมตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหาร

ระดับสูง เพื่อใหม่ันใจวาบริษัท มีผูบริหารที่มีความรู ความสามารถ ทั้งนี้กรรมการผูจัดการไดเขารวมอบรม

หลักสูตร leadership and CEO Success Planning เพื่อพิจารณาวางแผนการสืบทอดตําแหนงในอนาคตตอไป 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหมและการเสริมความรูใหกับกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการ จัดเตรียมขอมูลตางๆสําหรับกรรมการใหม เพื่อให

กรรมการใหม รับทราบบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทกอนการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ  ตลอดจนสงเสริมการสรางความรูความเขาใจในธุรกิจใหกับ

กรรมการทุกคน เพื่อเปนการชวยสนับสนุนในการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพของกรรมการมากยิ่งขึ้น  

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับ

งบประมาณและเปาหมายใหคณะกรรมการทราบอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย

ที่วางไว ทั้งรายงานทางการเงินและความคืบหนาของการดําเนินงานในดานตางๆ ในกรณีที่การดําเนินงานไม

เปนไปตามแผนท่ีวางไว คณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมแกไข ปรับปรุงหรือดูแลใหฝายบริหารนําเสนอ

แผนงานเพื่อแกไขสถานการณ 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทั ซึ่งมีเปาหมายและ

หลักเกณฑในการประเมินที่เช่ือมโยงกับแผนงานประจําปของบริษัท ทั้งในระยะส้ันและยาว 

หมวดที่ 5 ความขัดแยงทางผลประโยชน  
ในกรณีที่มีการทํารายการที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชน ผูบริหารของบริษัท ไดพิจารณาความเหมาะสม อยาง

รอบคอบ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท เปนหลัก สําหรับขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน หรือรายการที่เก่ียวโยงกันอื่น ๆ ในอนาคตที่เปนรายการระหวางกันที่เปนการคาปกติ เชน การซ้ือขายสินคา

ระหวางกัน   จะอยูภายใตเงื่อนไขและเกณฑการกําหนดราคาเชนเดียวกับลูกคาและซัพพลายเออรรายอื่น ๆ ของบริษัท สวน

กรณีการทํารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากการคาปกติ บริษัท จะมอบหมายใหฝายที่เก่ียวของรวบรวมขอมูลที่
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เก่ียวของกับแตละรายการนั้น ๆ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหความเห็นตอรายการดังกลาววาเปน

รายการที่เปนไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไปและเปนไปในราคาที่ยุติธรรม และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

ทั้งนี้บริษัท จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด โดยผูมีสวนไดสวนเสียในการทํารายการใด ๆ จะไมมีสิทธิออกเสียงอนุมัติ

การทํารายการนั้น ๆ   
หมวดที่ 6 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน  

 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน: คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน

ระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยไดพิจารณาและสอบทานรวมกับฝายบริหารของบริษัท และมีความเห็นวา

บริษัท มีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในที่จะสามารถปองกันทรัพยสิน อันเกิดจาก

การที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ เชน มีการกําหนดอํานาจอนุมัติส่ังการ และมีการจัดทํา

ระเบียบการปฏิบัติงานที่เปนลายลักษณอักษร รวมทั้งบริษัท ยังไดเล็งเห็นความสําคัญของระบบควบคุมภายใน 

จึงไดจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในที่เปนอิสระ และระบบการตรวจสอบภายในขึ้นเพื่อเปนกลไกที่สําคัญใน

การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และเพื่อประสานงานกับหนวยงานตรวจสอบภายนอก ซึ่ง

หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้บริษัท ยังมีระบบการจัดเก็บ

เอกสารสําคัญที่ทําใหกรรมการ ผูสอบบัญชี และผูมีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลา

อันควร 

 การกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน: บริษัท มีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของ

บริษัท ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ไปเปดเผยใหแกบุคคลอื่น รวมทั้งเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย รวมถึงยังถือ

ปฏิบัติตามกฎของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในเร่ืองการรายงานการซ้ือ

ขายหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารดวยดังนี้ 

บริษัท มีนโยบายยึดม่ันในจริยธรรม ความซ่ือสัตยและความสุจริตใจในการดําเนินธุรกิจตอลูกคา บริษัทคูคา 

และผูถือหุน มีขอกําหนดและจรรยาบรรณท่ีชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผูบริหารนําขอมูลบริษัท ไปเปดเผย

หรือนําไปใชสวนตนหรือกระทํารายการที่อาจขัดแยงทางผลประโยชนถือเปนความผิดอยางรายแรง และอาจถูก

ลงโทษทางวินัย 

บริษัท จะดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหกรรมการและผูบริหารไดทราบวา กรรมการและผูบริหารที่ไดรับทราบ

ขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ที่มีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพย

ของบริษัท ในชวง 1 สัปดาหกอนและ 24 ชั่วโมงหลังงบการเงินหรือขอมูลภายในของบริษัท เปดเผยตอ

สาธารณชน และหามมิใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

บริษัท ไดทําการแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท ใหรับทราบเก่ียวกับหนาที่การรายงานการถือ

หลักทรัพยของบริษัท ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งรวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยโดย คูสมรส และบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ  ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารจะตองจัดสงสําเนาการรายงานดังกลาวแกบริษัท ในวันเดียวกับที่

รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 
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หมวดที่ 7 การบริหารความเส่ียง 
บริษัท ไดใหความสําคัญเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงเปนอยางมาก โดยไดจัดใหมีการกําหนดและประเมินความ

เส่ียงของกิจการเปนประจํา ไมวาจะเปนความเส่ียงทางธุรกิจหรือความเส่ียงทางการเงิน บริษัท ไดจัดใหมีการประชุม

คณะทีมผูบริหาร และฝายตาง ๆ ที่เก่ียวของอยางสม่ําเสมอทุก ๆ เดือน ซึ่งนอกจากจะประเมินความเส่ียงแลว คณะ

ทีมผูบริหาร จะเปนผูกําหนดกลยุทธ และมาตรการในการลดความเส่ียง รวมถึงไดมอบหมายใหหนวยงานที่เก่ียวของ

ติดตามความเส่ียงนั้น ๆ อยางตอเนื่อง และรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริหาร 

 
9.6 บุคลากร 

บริษัทฯ มีพนักงาน แบงตามฝายตาง ๆ ไดดังนี้ 

จํานวนพนักงาน (คน) 
ฝายงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 

1. ผูบริหาร 6 6 

2. ฝายขายและการตลาด 19 21 

3. ฝายบริการและสนับสนุนทางเทคนิค  

(ประสานงานขายและคลังสินคา) 

24 24 

4. ฝายบัญชี การเงิน 11 11 

5. ฝายธุรการ และอ่ืน ๆ 11 13 

6. ฝายจัดสงสินคา (พนักงานรายวัน) 20 23 

รวม 91 98 

  

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งส้ิน 98 คน (พนักงานประจํา 75 คน พนักงานรายวัน 23 คน) 

 

  

คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท)  2549 2550 2551 

เงินเดือนรวม 34.379 37.115 39.335 

คาแรงพนักงานรายวัน 1.082 1.393 1.616 

โบนัส 10.122 13.570 12.842 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ (ถามี) 3.567 3.719 3.917 

อื่นๆ เชน คาลวงเวลา คาเดินทาง เบี้ยเล้ียง เปนตน 3.940 3.824 4.144 

รวม 53.090 59.621 61.854 

 

นอกจากคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน บริษัทฯ มีการกําหนดรถประจําตําแหนงใหกับพนักงานบางตําแหนงนอกเหนือจากผูบริหาร

ดวย เชน ผูจัดการฝายการตลาดและผูชวยผูจัดการฝายการตลาด เปนตน  
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รายละเอียดเก่ียวกับกองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษัทฯ 

บริษัทฯ และพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 

2530 เม่ือวันที่ 1 มกราคม 2543 ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทฯ จายสมทบใหในอัตรารอยละ 4 

ถึง 15 ของเงินเดือนพนักงานผูเปนสมาชิกขึ้นอยูกับตําแหนงและอายุการทํางาน และจะจายใหกับพนักงานในกรณีที่ออกจาก

งานตามระเบียบวาดวยกองทุนดังกลาว กองทุนสํารองเล้ียงชีพดังกลาวเปนสวนหนึ่งของกองทุนสํารองเล้ียงชีพเอไอเอเพิ่มพูน 

ซึ่งจดทะเบียนแลวซ่ึงบริหารโดยบริษัท อเมริกันอินเตอรเนช่ันแนลแอสชัวรันส จํากัด ทั้งนี้ บริษัทฯ เร่ิมสงเงินสมทบกองทุน

สํารองเล้ียงชีพต้ังแตเดือน มกราคม 2543 

บริษัทฯ  เร่ิมจัดต้ังระบบ employee’s choices  เปดโอกาสใหพนักงานตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนของแตละกองทุน 

ความเส่ียง และผลตอบแทนการลงทุน  ที่เหมาะสมกับตนเองได กองทุนสํารองเล้ียงชีพดังกลาวเปนสวนหน่ึงของกองทุน

สํารองเล้ียงชีพเอไอเอม่ันคง เอไอเอเพิ่มพูน และเอไอเอตราสารทุน ซึ่งจดทะเบียนแลว ซึ่งบริหารโดยบริษัท อเมริกันอินเตอร

เนช่ันแนลแอสชัวรันส จํากัด ทั้งนี้ บริษัทฯ เร่ิมสงเงินในระบบดังกลาวต้ังแตเดือน มกราคม 2552     

 

ขอพิพาททางดานแรงงานในชวง 3 ปที่ผานมา 

บริษัทฯ ไมมีขอพิพาททางดานแรงงานในชวง 3 ปที่ผานมาและต้ังแตกอต้ังบริษัทฯ มา 

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะฝกฝนพนักงานใหมขึ้นมาเอง เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมขององคกรไดดี โดยบริษัทฯ มี

นโยบายที่จะมีการฝกอบรมพนักงานทุกระดับตามแผนฝกอบรมประจําป  และกําหนดใหมีการเขารวมฝกอบรมกับฝายขาย

อื่น ๆ ดวย เพื่อใหเขาใจถึงสินคาในความรับผิดชอบของพนักงานคนอื่นไดดวย 

 

บริษัทฯ มีการกําหนดใหมีพนักงานพี่เล้ียงสําหรับพนักงานใหมในชวง 3 เดือนแรกในรูปแบบ On the Job Training เพื่อคอย

ชวยเหลือใหพนักงานใหมสามารถปฏิบัติงานได โดยมีขอผิดพลาดนอย และสามารถปฎิบัติงานไดในเวลาอันสมควร 
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10. การควบคุมภายใน 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 คณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระทุกทานเขารวมประชุม ไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงการสอบถามขอมูลจากฝายบริหาร 

และไดใหความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอในดานตางๆ 5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหาร

ความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม รวมถึงในเร่ือง

การทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว แบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในสามารถดูไดจากเอกสารแนบ 2 

สําหรับกรณีที่ทางบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ไดมีขอเสนอแนะในเร่ืองระบบการควบคุมภายใน ในเร่ืองที่เก่ียวของ

กับระบบสินคาคงเหลือ ซึ่งมิไดจัดทํารายงานวิเคราะหอายุสินคาคงเหลือ ซึ่งในเร่ืองดังกลาว บริษัทไดดําเนินการจัดทํารายงานการ

แสดงสินคาที่ไมมีการเคล่ือนไหวนานเกิน 1 ป เพื่อติดตาม และดําเนินการกับสินคารายการดังกลาว โดยนําเขาพิจารณาในการ

ประชุมกรรมการบริหารทุกเดือน นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีความเห็นเพิ่มเติมใหเร่ิมวางแผนการปรับปรุงระบบซอฟทแวรเพื่อ

รองรับระบบการทํางานดังกลาวดวย 
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11. รายการระหวางกัน 
 

11.1 รายการระหวางกัน 
หนวย: ลานบาท 

บริษัทที่เกี่ยวของ / บุคคลที่เกี่ยวของ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ ขนาดของ
รายการป     

2550 
 

ขนาดของ 
รายการป     

2551 
 

ความจําเปนในการทํารายการและความสมเหตุสมผล 

บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส จํากัด คุณชาญชัย รักษธนานนท 

(พี่ชายคุณเอกชัย  ศิริจันทนันท 

ซึ่งเปนผูถือหุนใหญและกรรมการ

ของบริษัทฯ) เปนผูถือหุนและ

กรรมการของบริษัทดังกลาว 

ขายสินคาสําเร็จรูปทางดานปโตรเคม ี

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ  

2551 มียอดคงคาง 0.73  และ 1.06  

ลานบาท ตามลําดับ 

6.64 6.79 เปนการขายสินคาใหกับลูกคาของบริษัทฯ ตามปกติ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการดังกลาว เปนการทํารายการตามการคาปกติของ

บริษัทฯ และราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 

 

 

ขายสินทรัพยคือรถยกที่ใชงานแลว

จํานวน 1 คันและรถบรรทุกหกลอที่

ใชงานแลวจํานวน 1 คัน  โดย ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2551 

มียอดคงคาง 0.47 และ 0.00 ลาน

บาท ตามลําดับ  

0.51 0.00 เปนการขายสินทรัพยที่ใชงานแลวของบริษัทฯ ตามปกติ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการดังกลาว เปนการทํารายการตามการคา

ปกติของบริษัทฯ และราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 

บริษัท เวคเตอรเทคโซลูชั่น จํากัด คุณพัชมณฑ ฐิรวัฒนวงศ (พี่สาว

คุณศิริ ฐิรวัฒนวงศ ซึ่งเปนผูถือ

หุนรายใหญและกรรมการของ

บริษัทฯ) เปนผูถือหุนรายใหญ

และกรรมการของบริษัทดังกลาว 

ขายสินคาสําเร็จรูปทางดาน

คอมพิวเตอร โดย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2550 และ 2551 มียอด

คงคาง 0.00 และ 0.00 ลานบาท 

ตามลําดับ 

0.09 0.00  เปนการขายสินคาใหกับลูกคาของบริษัทฯ ตามปกติ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการดังกลาว เปนการทํารายการตามการคาปกติของ

บริษัทฯ และราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 
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บริษัทที่เกี่ยวของ / บุคคลที่เกี่ยวของ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ ขนาดของ
รายการป     

2550 
 

ขนาดของ 
รายการป     

2551 
 

ความจําเปนในการทํารายการและความสมเหตุสมผล 

 ซื้อเครื่องใชสํานักงาน 0.14 0.01 เปนการซื้อเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณเกี่ยวกับคอมพิวเตอร เพื่อการใชงาน

และการดําเนินงานของบริษัทฯตามปกติ    โดยคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวา  รายการดังกลาวเปนการทํารายการตามการคาปกติของ

บริษัทฯ  และราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 

บริษัท นิวโมเดอรน ซุปเปอรแพค จํากัด คุณวิชาญ นันทนานนทชัย   

(พี่ชายคุณบุญศรี คุลีเมฆิน ผูถือ

หุนจํานวน 100 หุนในบริษัทฯ 

และเปนภรรยาคุณสมชาย  

คุลีเมฆิน ซึ่งเปนเปนผูถือหุนราย

ใหญและกรรมการของบริษัทฯ) 

เปนผูถือหุนรายใหญและ

กรรมการของบริษัทดังกลาว  

และคุณบุญศรี คุลีเมฆิน เปนผู

ถือหุนจํานวน 24,136 หุนและ

กรรมการของบริษัทดังกลาว 

ขายสินคาสําเร็จรูปทางดานปโตร

เคมี โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2550 และ 2551 มียอดคงคาง 

2.60 และ 0.81 ลานบาท 

ตามลําดับ 

34.36 16.65 เปนการขายสินคาใหกับลูกคาของบริษัทฯ ตามปกติ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการดังกลาว เปนการทํารายการตามการคาปกติของ

บริษัทฯ และราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด  

 

บริษัท 21 กอสราง จํากัด คุณฮุก ทิชาชล (พี่ชายคุณสํารวย 

ทิชาชล  ผูถือหุนรายใหญและ

กรรมการของบริษัทฯ)   เปนผูถือ

หุนรายใหญและกรรมการของ

บริษัทดังกลาว 

คากอสรางและซอมแซมอาคาร 0.60 0.11 บริษัท 21 กอสราง จํากัด เปนผูรับเหมาฯที่เคยกอสรางอาคารสํานักงานและโกดัง

ของบริษัทฯ   ตอมาเมื่อพื้นดินรอบโกดังเกิดชํารุด  จึงไดวาจางใหบริษัทดังกลาวมา

ทําการซอมแซม    ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ

ดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขปกติทางธุรกิจ  และมีความสมเหตุสมผล 
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บริษัทที่เกี่ยวของ / บุคคลที่เกี่ยวของ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ ขนาดของ
รายการป     

2550 
 

ขนาดของ 
รายการป     

2551 
 

ความจําเปนในการทํารายการและความสมเหตุสมผล 

กรรมการและผูบริหารรวม 6 ทาน 

ประกอบดวย 

นายสมชาย คุลีเมฆิน  

นายสํารวย  ทิชาชล  

นายเอกชัย ศิริจันทนันท  

นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ  

นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 

นางประวิชญา หรรษกุล 

 

กรรมการบริษัทและผูบริหาร

บริษัทฯ 

ขายสินทรัพยคือรถยนตประจํา

ตําแหนงใหกับกรรมการดังกลาวซึ่ง

เปนไปตามระเบียบบริษัทที่ได

กําหนดไวตั้งแตป 2549 

1.79 

 

2.04 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเหน็วา      รายการดังกลาวเปนไปตาม

ระเบียบบริษัท 
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11.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกนั 
ในการทํารายการระหวางกันที่เปนการคาปกติ บริษัทฯ มีนโยบายจะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติทั่วไป 

ทั้งนี้บริษัทฯ จะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผูเช่ียวชาญอิสระพิจารณาสอบและใหความเห็น

ถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย   
 

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย 

และตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการ

ปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยง และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของ

บริษัทฯ หรือ บริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

  

ในกรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัทฯ ที่นอกเหนือจากการคาปกติ ที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทฯ จะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูให

ความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญใน

การพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น    บริษัทฯ จะไดใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูให

ความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีบริษัทฯ 

 

ผูมีสวนไดสวนเสียในการทํารายการใด ๆ จะไมมีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติการทํารายการนั้น ๆ   

 
11.3 นโยบายและแนวโนมการเกิดรายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทฯคาดวา รายการระหวางกันระหวางบริษัทฯกับบริษัทที่เก่ียวของจะยังคงเกิดขึ้นจากรายการการซ้ือขายสินคาเปนหลัก 

โดยบริษัทฯ ยังคงยึดมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันตามขอ11.2 ในการอนุมัติรายการระหวางกัน   

อยางไรก็ตาม สําหรับบริษัท นิวโมเดอรน ซุปเปอรแพค จํากัด มีแนวโนมการเกิดรายการลดลง เนื่องจากผูผลิตคือ บริษัท เอส

ซีจี พลาสติกส จํากัด (เดิมชื่อบริษัท ซีซีซี คาเคมีภัณฑ จํากัด) ไดยกเลิกการผลิตสินคาเกรดที่บริษัท นิวโมเดอรน ซุปเปอร

แพค จํากัดส่ังซื้อจากบริษัทฯ เปนหลัก    จึงทําใหบริษัท นิวโมเดอรน ซุปเปอรแพค จํากัด หันไปส่ังซื้อสินคาเกรดดังกลาว

จากผูผลิตอื่นแทน 
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12. ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 
 
 
12.1 ความเห็นของผูสอบบัญชี 

 

ผูสอบบัญชี  

นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ผู

ตรวจสอบงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2547, 2548 , 2549, 2550  และ 2551  

 

นายเสนีย โสภิตลาภธนา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4043 สํานักงาน บีพี เฮาส ผูตรวจสอบงบการเงินประจําป

ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2545 และ 2546  

 

ความเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตสําหรับงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2545 - 31 ธันวาคม 2551 สรุปได

ดังตอไปนี้ 

 

ป 2545-2546 

ผูสอบบัญชีใหความเห็นวา งบการเงินของบริษัทฯ ไดแสดงถึงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2546 และ 2545 ผลการ

ดําเนินงาน สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัทฯ โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไป 

 

ป 2547-2551 

ผูสอบบัญชีใหความเห็นวา งบการเงินของบริษัทฯ ไดแสดงถึงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551, 2550, 2549,  2548 

และ 2547 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัทฯ โดยถูกตองตามที่ควรใน

สาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
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12.2ตารางสรุปงบการเงินบริษัท 
งบดุล หนวย: พันบาท 

  ณ 31 ธนัวาคม 2549 ณ 31 ธันวาคม 2550 ณ 31 ธันวาคม 2551   

จํานวนเงนิ  รอยละ  จํานวน
เงิน 

 รอยละ  จํานวน
เงิน 

รอยละ 

สินทรัพย       

สินทรัพยหมุนเวียน      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 21,392 2.51 14,802 1.56 18,010 2.34 

ลูกหนี้การคา (สุทธิ) 482,021 56.61 554,388 58.62 283,227 36.71 

สินคาคงเหลือ (สุทธิ) 184,685 21.69 212,487 22.47 305,686 39.62 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 3,167 0.37 2,508 0.27 3,095 0.40 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 691,265 81.18 784,185 82.92 610,018 79.07 

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ) (รวมสินทรัพยรอการขาย) 159,944 18.79 161,322 17.06 160,543 20.81 

สินทรัพยอื่น 214 0.03 150 0.02 956 0.12 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 160,158 18.82 161,472 17.08 161,499 20.93 

รวมสินทรัพย 851,423 100.00 945,657 100.00 771,517 100.00 

หนี้สิน       

หนี้สินหมุนเวียน      

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 202,000 23.72 330,000 34.90 290,000 37.59 

เจาหนี้การคา 231,676 27.21 190,090 20.10 102,338 13.26 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกําหนดชําระใน 1 ป 2,133 0.25 2,827 0.30      3,881 0.50 

สวนของเงินกูระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระใน 1 ป 17,160 2.02 17,160 1.81 0 0.00 

หนี้สินหมุนเวียนอืน่ 20,460 2.40 30,274 3.20 16,812 2.18 

รวมหนี้สนิหมุนเวียน 473,429 55.60 570,351 60.31 413,031 53.53 

หนี้สินไมหมุนเวียน       

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน – สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระ

ใน 1 ป 

2,215 0.26 6,209 0.66 7,641 0.99 

เงินกูยืมระยะยาว -- สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระใน 1 ป 59,950 7.04 2,790 0.29 0 0.0054.7 
รวมหนี้สนิไมหมุนเวียน 62,165 7.30  8,999       0.95 7,641      0.99   

รวมหนี้สนิ 535,594 62.90 579,350 61.26 420,672 54.52 

 สวนของผูถือหุน        

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 200,000 23.49 200,000 21.15 200,000 25.93 

สวนเกินมูลคาหุน 56,034 6.58 56,034 5.93 56,034 7.26 

กําไรสะสม-จัดสรรแลว 9,600 1.13 15,100 1.60 20,000 2.59 

กําไรสะสม-ยังไมไดจัดสรร 50,195 5.90 95,173 10.06 74,812 9.70 

รวมสวนของผูถือหุน 315,829 37.10 366,307 38.74 350,845 45.48 

รวมหนี้สนิและสวนของผูถือหุน 851,423 100.00 945,657 100.00 771,517 100.00 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

สวนที่ 2 หนาที่ 70 

งบกําไรขาดทนุ 
 หนวย: พันบาท 

2549 2550 2551  

จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ 

รายได       

รายไดจากการขาย 3,378,026 99.66 3,455,719 99.51 3,410,034 99.45 

รายไดจากดอกเบ้ียรับ 259 0.01 26 0.00 23 0.00 

รายไดอื่น 11,236 0.33 17,128 0.49 18,725 0.55 

รวมรายได 3,389,521 100.00 3,472,873 100.00 3,428,782 100.00 

คาใชจาย       

ตนทุนขาย 3,175,445 93.68 3,215,988 92.61 3,168,530 92.41 

คาใชจายในการขายและบริหาร  101,934 3.01 97,708 2.81 133,034 3.88 

รวมคาใชจาย 3,277,379 96.69 3,313,696 95.42 3,301,564 96.29 

กําไรกอนดอกเบ้ียและ 
ภาษีเงินได 

112,142 3.31 159,177 4.58 127,218 3.71 

ดอกเบ้ียจาย 19,739 0.58 14,852 0.43 15,138 0.44 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 25,772 0.76 35,847 1.03 35,541 1.04 

กําไรสุทธ ิ 66,631 1.97 108,478 3.14 76,539 2.23 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 
(1) 

0.33 
0.54 

0.38 

 

หมายเหตุ:  (1) กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน คํานวณบนฐานของหุนที่มีมลูคาที่ตราไวของหุนที่ 1 บาท  



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

สวนที่ 2 หนาที่ 71 

งบกระแสเงินสด หนวย: พันบาท 

 2549 2550 2551 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    

กําไรสุทธิกอนภาษี 92,403 144,325 112,080 

รายการปรับกระทบยอดกําไรสุทธิเปนเงินสดรับ(จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน    

คาเส่ือมราคา 11,198 11,524 12,061 

หน้ีสูญ 1,196 0 165 

หน้ีสงสัยจะสูญ  3,000 37 7,296 

คาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ (โอนกลับรายการ) 5,262 (1,700) 23,000 

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง                   (424)                         26                       95 

กําไรจากการจําหนายยานพาหนะและอุปกรณ                      (55)                  (2,150)                  (1,826) 

คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพยรอการขาย                           0                    1,233                         0 

คาใชจายดอกเบี้ย                 19,739                   14,852                15,138 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 132,319 168,147 168,009 

สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง    

ลูกหน้ีการคา (19,508) (72,405) 263,700 

สินคาคงเหลือ (26,118) (26,101) (116,199) 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน (2) 659            (588) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน                       28 64 (806) 

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)    

เจาหน้ีการคา 36,568 (41,612) (87,847) 

คาใชจายคางจาย 930                       803 (1,067) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2,039) 2,236 (2,806) 

  เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 122,178 31,791 222,396 

จายดอกเบี้ย (19,364) (14,323) (14,368) 

จายภาษีเงินได (19,852)   (29,261)        (45,386) 

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 82,962 (11,793) 162,642 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกัน(เพิ่มขึ้น)ลดลง 80,200 0 0 

ซื้ออุปกรณ (2,453) (5,191) (3,536) 

เงินสดรับจากการจําหนายยานพาหนะและอุปกรณ 281 3,396 2,044 

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน 78,028 (1,795) (1,492) 
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งบกระแสเงินสด (ตอ) หนวย: พันบาท 

 2549 2550 2551 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (70,181) 128,000 (40,000) 

เงินสดจายหน้ีสินตามสัญญาเขาการเงิน                 (4,806) (5,842) (5,992) 

เงินกูยืมระยะยาวลดลง (27,160) (57,160) (19,950) 

เงินปนผลจาย (28,000) (30,000) (52,000) 

     เงินปนผลจายระหวางกาล  (20,000) (28,000) (40,000) 

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (150,147) 6,998 (157,942) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 10,844 (6,590) 3,208 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนงวด 10,548 21,392 14,802 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายงวด 21,392 14,802 18,010 

    

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม    

รายการท่ีมิใชเงินสด    

ซื้อยานพาหนะภายใตสัญญาเชาการเงิน 626 10,191 7,963 
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อัตราสวนทางการเงนิ 
 2549 2550 2551 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)    

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.46 1.37 1.48 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 1.06 1.00 0.73 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา)                     0.17                    (0.02)                   0.33 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) *     7.05    6.59    7.96 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 51.03 54.59 45.20 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) * 18.23 16.19 12.23 

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 19.74 22.23 29.44 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี (เทา) * 14.87 15.25 21.67 

ระยะเวลาชําระหน้ี (วัน) 24.20 23.61 16.61 

Cash Cycle (วัน) 46.57 53.21 58.03 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)    

อัตรากําไรขั้นตน (%) 6.00 6.94 7.08 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 3.32 4.61 3.73 

อัตรากําไรสุทธิ (%)  1.97 3.14 2.24 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) * 21.74 31.81 21.35 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)    

อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) * 7.64 12.07 8.91 

อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) * 38.07 74.62 54.87 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) * 3.89 3.87 3.99 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน    

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.70 1.58 1.20 

อัตราการจายเงินปนผล (%)                  72.04                   73.75                 83.62 

 
หมายเหตุ:  *  Annualized 
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12.3 คําอธิบายและวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน 
 
12.3.1 ผลการดําเนินงาน 

1. ภาพรวมของผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
การที่ธุรกิจประเภทนี้จะอาศัยเงินทุนหมุนเวียนคอนขางสูง ปจจัยแหงความสําเร็จของธุรกิจนี้จึงอยูที่การบริหาร

สินคาคงคลัง การจัดสงสินคาใหไดทันความตองการของลูกคา ตนทุนทางการเงิน การบริหารการเรียกเก็บเงิน

จากลูกคา รวมถึงยอดขาย เนื่องจากธุรกิจประเภทนี้มีกําไรขั้นตนอยูในระดับตํ่า การสรางยอดขายใหเกิดขึ้นได

มาก จะทําใหเกิดกําไรสุทธิที่ดีได  

 

ผลการดําเนินงานสําหรับป 2551 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ มีรายไดรวมทั้งส้ิน 3,428.8 ลานบาท 

ลดลงจากป 2550 ที่มีรายไดรวมทั้งส้ิน 3,472.9 ลานบาท จํานวน 44.1 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.27 โดยใน

ป 2551 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 76.5 ลานบาท ลดลงจากปกอน ที่มีกําไรสุทธิ 108.5 ลานบาท จํานวน 31.9 ลาน

บาท หรือลดลงเทากับรอยละ 29.44 สาเหตุสําคัญของการลดลงทั้งในดานยอดขายและกําไรสุทธินั้นมาจาก

ลูกคาเร่ิมชะลอการส่ังซื้อต้ังแตปลายไตรมาสที่ 3 ของป 2551 เนื่องจากความผันผวนของราคาสินคาที่ลดลง

อยางมากในเวลารวดเร็ว  ซึ่งเปนผลมาจากวิกฤตการทางการเงินของประเทศสหรัฐอเมริกา   ที่สงผลใหเศรษฐกิจ

โลกชะลอตัว   เนื่องจากความเช่ือม่ันของผูบริโภคที่ลดลง 

 

ในสวนของสินทรัพยของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ มีสินทรัพยทั้งส้ิน 771.5 ลานบาท ลดลงจาก

ส้ินป 2550 ที่มีสินทรัพยรวมเทากับ 945.7 ลานบาท จํานวน 174.1 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 18.41  

สินทรัพยสวนใหญของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 คือ สินทรัพยหมุนเวียน จํานวน 610.0 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 79.07 ของสินทรัพยรวม โดยรอยละ 39.62 ของสินทรัพยทั้งหมด หรือเทากับ 305.7 ลานบาท คือ 

สินคาคงเหลือสุทธิ  ซึ่งเพิ่มขึ้นจํานวน 93.2 ลานบาทเม่ือเทียบกับส้ินป 2550 ที่มีสินคาคงเหลือสุทธิเทากับ 212.5 

ลานบาท   ซึ่งคิดเปนอัตราการเพ่ิมขึ้นรอยละ 43.86   โดยมีสาเหตุมาจากราคาสินคาตอหนวยท่ีปรับสูงขึ้นมาก

ตามราคาน้ํามันในตลาดโลกในชวงครึ่งปแรก บวกกับสินคาบางรายการขาดแคลนจากผูผลิตและใชเวลาในการ

ส่ังซื้อนําเขาจากตางประเทศนานกวาปกติ    จึงตองส่ังซื้อเพื่อเก็บไวสําหรับลูกคาหลัก 

 

และอีกรอยละ 36.71 ของสินทรัพยทั้งหมด หรือเทากับ 283.2 ลานบาท คือลูกหนี้การคาสุทธิ ซึ่งลดลงจํานวน 

271.2 ลานบาทเม่ือเทียบกับส้ินป 2550 ที่มีลูกหนี้การคาสุทธิเทากับ 554.4 ลานบาท  ซึ่งคิดเปนอัตราการลดลง

รอยละ 48.91  โดยมีสาเหตุมาจากยอดขายที่ลดลงในชวงไตรมาสที่ 4 ของป 2551  ประกอบกับการบริหารการ

เก็บหนี้ที่ดีขึ้น 
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2. ผลการดําเนินงาน  

รายได 

ยอดขายของบริษัทฯ ในป 2551 เทากับ 3,410.0 ลานบาท ลดลงจากป 2550 ที่มียอดขายเทากับ 3,455.7 ลาน

บาท ประมาณ 45.7 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 1.32 ยอดขายป 2551 นั้นแบงเปนยอดขายจากสินคากลุม 

Commodity Polymerซึ่งมีสัดสวนมากที่สุดเทากับ 2,293.1 ลานบาท ยอดขายจากสินคากลุมSpecialty and 

Engineering Polymer เทากับ 968.2 ลานบาท และยอดขายจากสินคากลุม Specialty Chemical เทากับ 

148.7 ลานบาท ซึ่งคิดเปนสัดสวน รอยละ 67.25, 28.39 และ 4.36 เทียบกับป 2550 ที่ 66.18, 28.44 และ 5.38  

โดยยอดขายสินคากลุม Commodity Polymer ที่มีสัดสวนเพ่ิมขึ้นนั้นมาจากราคาสินคาที่ปรับสูงขึ้นตามราคา

น้ํามันในตลาดโลกในชวงครึ่งปแรกของป 2551  สวนสาเหตุของยอดขายรวมท่ีลดลงนั้นเปนผลกระทบมาจาก

การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก  

 

ตนทุนและคาใชจายในการขายและบริหาร 

ในป 2551 บริษัทฯ มีตนทุนและคาใชจายรวมทั้งส้ิน 3,301.6 ลานบาท ลดลง 12.1 ลานบาทจากปกอน หรือ

ลดลงในอัตรารอยละ 0.37 โดยคาใชจายหลักของบริษัทฯ ยังคงมาจากตนทุนขาย โดยตนทุนขายลดลง 47.5 

ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 1.48 ซึ่งใกลเคียงกับอัตราการลดลงของยอดขาย   อัตราสวนตนทุนขาย

ตอยอดขายของบริษัทฯ ลดลงเล็กนอยจากระดับรอยละ 93.06 มาเปนรอยละ 92.92 ในป 2551 เนื่องจากราคา

สินคาที่ปรับตัวสูงขึ้นตามราคาน้ํามันในตลาดโลกในชวงครึ่งปแรก  บวกกับสินคาบางรายการขาดแคลนซ่ึงสงผล

ใหอัตรากําไรขั้นตนสูงขึ้นตาม 

 

ในสวนของคาใชจายในการขายและบริหารในป 2551 เพิ่มขึ้น  35.3 ลานบาทจากป 2550 หรือเพิ่มขึ้นในอัตรา

รอยละ 36.15  โดยมีสาเหตุหลักมาจากการต้ังคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้นจํานวน  23.0 ลาน

บาท   เนื่องจากราคาสินคาที่ลดลงตามความผันผวนของราคานํ้ามันในตลาดโลก   และมีการต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัย

จะสูญเพิ่มขึ้นจํานวน  7.3 ลานบาทมาจากลูกหนี้รายใหญรายหน่ึงที่เกิดปญหาสภาพคลอง    ซึ่งในปกอนไมมี

การต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญและมีการโอนกลับบัญชีคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือจํานวน  1.7 ลาน

บาท 

 

ดานดอกเบี้ยจาย  ในป 2551 มีดอกเบี้ยจายรวม 15.1 ลานบาท  เพิ่มขึ้น  0.3 ลานบาทจากป 2550 หรือเพิ่มขึ้น

ในอัตรารอยละ 1.92  เนื่องจากบริษัทฯมียอดเงินกูยืมระยะส้ันในระหวางปที่เพิ่มขึ้นประกอบกับอัตราดอกเบ้ีย

ในชวงปลายป 2551 อยูในชวงขาขึ้น     

 

กําไรสุทธิ 

ดวยปจจัยตาง ๆ ที่กลาวมาขางตน   จึงทําใหกําไรสุทธิของบริษัทฯในรอบปบัญชี 2551 ลดลงอยูที่ 76.5 ลาน

บาท เทียบกับ 108.5 ลานบาทในป 2550 หรือลดลงรอยละ 29.44  ซึ่งมีผลทําใหอัตรากําไรสุทธิของป 2551

ลดลงเปนรอยละ 2.24 จากรอยละ 3.14 ในป 2550  
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อยางไรก็ตาม  อัตรากําไรสุทธิของบริษัทฯ ที่คอนขางตํ่า เปนไปตามลักษณะของอุตสาหกรรมตัวแทนจัดจําหนาย

สินคาวัตถุดิบอุตสาหกรรม   แตการเพิ่มสัดสวนการจําหนายสินคาเกรดพิเศษในอนาคตที่มีอัตรากําไรสูงกวา 

คาดวาจะมีผลใหบริษัทฯ มีกําไรมากขึ้น และทําใหอัตรากําไรสุทธิของบริษัทฯ ดีขึ้นได 

 

อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุนของบริษัทฯ ในป 2551 เทากับรอยละ 21.35 ลดลงจากปกอนที่รอยละ 31.81 

เนื่องจากกําไรสุทธิจากการดําเนินงานท่ีลดลง 

 

เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติใหเสนอจายเงินปนผลแกผูถือหุนจากกําไร

ของป 2551 ในอัตราหุนละ  0.32 บาท รวมเปนเงิน 64 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 83.62 ของกําไรสุทธิ  เพื่อ

นําเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ตอไป  ทั้งนี้บริษัทฯไดจายเงินปนผลระหวางกาล

สําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2551 ไปแลว  ในอัตราหุนละ 0.20 บาท เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2551 จึงยังคงตอง

จายสําหรับงวด 6 เดือนหลังของป 2551 อีก ในอัตราหุนละ 0.12 บาท 

 
12.3.2 ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย 

ตามงบการเงินป 2551 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมทั้งส้ิน 771.5 ลานบาท ลดลง 174.1 

ลานบาทจากปกอนหนา หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 18.41 โดยสาเหตุหลักมาจากลูกหนี้การคาที่ลดลง   

สินทรัพยที่มีการเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ ไดแก 

สินทรัพยหมุนเวียนลดลง 174.2 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 22.21 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของลูกหนี้

การคา ซึ่งลดลง 271.2 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 48.91  โดยมีสาเหตุมาจากยอดขายที่ลดลงในชวง

ไตรมาสสุดทายของป 2551   ประกอบกับการบริหารการเก็บหนี้ที่ดีขึ้น 

สวนสินคาคงเหลือนั้นพิ่มขึ้น 93.2 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 43.86  เนื่องจากราคาสินคาตอหนวยที่ปรับ

สูงขึ้นมากตามราคาน้ํามันในตลาดโลกในชวงครึ่งปแรก  บวกกับสินคาบางรายการขาดแคลนหรือ Short 

Supply จากผูผลิต และใชเวลาในการส่ังซื้อนําเขาจากตางประเทศนานกวาปกติ  จึงตองส่ังซื้อเพื่อเก็บไว

สําหรับลูกคาหลัก 

ลูกหนี้การคา 

บริษัทฯ จะใหเครดิตการคากับลูกหนี้การคาสวนใหญของบริษัทฯ ประมาณ 30-60 วัน ยกเวนลูกคาองคกรที่มีงวด

การวางใบเรียกเก็บเงินที่จะตองมีการเรียกเก็บเงินตามกําหนดเวลา โดยบริษัทฯ มีลูกคาที่ชําระคาสินคาเกิน

ระยะเวลาท่ีบริษัทฯ ใหเครดิตเทอมอยูจํานวนหน่ึงซึ่งมาจากเหตุผลของการกําหนดการวางใบเรียกเก็บเงินคาสินคา 

ที่ทําใหบางคร้ัง บริษัทฯ ตองรอใหถึงงวดการวางใบเรียกเก็บเงินคาสินคากอน ซึ่งทําใหระยะเวลาท่ีใหเครดิตเทอม

จริง ๆ สําหรับลูกคาบางกลุมอาจอยูระหวาง 45-75 วัน เม่ือเทียบกับเครดิตเทอม 30-60 วัน สัดสวนลูกหนี้แยกตาม

อายุหนี้ที่คางชําระสามารถแสดงไดดังตอไปนี้  
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        (หนวย: ลานบาท) 

31 ธันวาคม 2550  31 ธันวาคม 2551 

ยังไมถึงกําหนดคางชําระ   339.8         171.1 

คางชําระ 

 ไมเกิน 1 เดือน       179.1             89.8 

 เกิน 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดือน       23.4          18.2 

 เกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน       11.0           5.8 

 เกิน 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน         0.5             6.4 

 เกิน 12 เดือนขึ้นไป           6.3             4.9 

รวมลูกหนี้การคา       560.1       296.2 

หัก : คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ          5.7               13.0    

ลูกหนี้การคา – สุทธิ       554.4       283.2    

 

ปจจุบัน บริษัทฯ มีการปรับปรุงนโยบายการเรียกเก็บคาสินคาจากลูกคา โดยจะมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการ

ชําระคาสินคาลาชาเปนอัตรารอยละตอป ซึ่งบริษัทฯ คาดวาจะทําใหระยะเวลาการคงคางของลูกหนี้นับจากวันที่

เรียกเก็บลดลง  และยังมีการตรวจสอบเครดิตของลูกคากอนการใหวงเงินเครดิต รวมถึงนโยบายสําหรับลูกคากลุม

ใหมที่ไมใชลูกคาเกรด A หรือ B ที่สามารถตรวจสอบฐานะทางการเงินไดวา มีฐานะทางการเงินดี และไมมีปญหา

หนี้สินคางชําระในตลาด จะตองซ้ือสินคาเปนเงินสดอยางนอย 2-3 งวด เพื่อติดตามดูพฤติกรรมและความสามารถ

ในการชําระเงิน กอนที่จะมีการใหวงเงินเครดิต  ในสวนของหน้ีสงสัยจะสูญบริษัทฯ มีนโยบายพิจารณาต้ังคาเผ่ือ

หนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละ 50 – 100 โดยพิจารณาจากลูกหนี้แตละรายที่คาดวาจะไมไดรับชําระรวมกับ

ประวัติการชําระเงิน และฐานะการเงินของลูกหนี้แตละราย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ มีการต้ังคาเผ่ือ

หนี้สงสัยจะสูญสะสมรวม 13.0 ลานบาท  

นอกจากนี้บริษัทฯ ไดทําประกันภัยคุมครองความเสียหายจากลูกหนี้การคากับบริษัทประกันภัยแหงหนึ่งโดยมีผล

ต้ังแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2551 เปนเวลา 1 ป ส้ินสุดวันที่ 30 เมษายน 2552  โดยมีคาเบี้ยประกันขั้นตํ่าเทากับ 

1.05 ลานบาท และใหความคุมครองเทากับรอยละ 90 ของมูลคาหนี้เสีย   และใหความคุมครองสูงสุด 190 เทา

ของคาเบี้ยประกันที่จายจริง    โดยทางบริษัทประกันภัยจะกําหนดวงเงินคุมครองสําหรับลูกคารายท่ีบริษัทฯ

ดําเนินการขอวงเงินคุมครองหนี้เสีย และไดรับการอนุมัติ 

สินคาคงคลัง 

ในสวนของสินคาคงคลังของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมมูลคาของสินคาคงคลังของบริษัทฯ ให

อยูในระดับไมเกินยอดขายเฉล่ียประมาณ 7 วันในสวนของสินคาที่ผลิตในประเทศ และประมาณ 30-90 วันในสวน

ของสินคานําเขาจากตางประเทศ โดยการส่ังซื้อสินคาจะกระทําภายใตการควบคุมดูแลอยางใกลชิดของแผนก

ส่ังซื้อสินคา โดยการส่ังซื้อสินคาเกินกวานโยบายท่ีกําหนดจะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากกรรมการบริหาร 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

สวนที่ 2 หนาที่ 78 

สภาพคลอง  

ในป 2551  บริษัทฯ มีสภาพคลองที่ดีขึ้น  เนื่องจากเม่ือเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว  บริษัทฯ มีกระแส

เงินสดเขามาจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอประชาชนในชวงปลายป 2548  และการไถถอนเงินฝาก

ธนาคารที่ใชเปนหลักประกันในชวงตนป 2549  จึงทําใหบริษัทฯ สามารถบริหารเงินทุนใหมีตนทุนทางการเงินลดลง  

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ียของบริษัทฯ ในป 2551 อยูที่ประมาณ 45.20 วัน ลดลงจากป 2550 ที่ประมาณ 54.59 วัน 

เนื่องจากยอดลูกหนี้ที่ลดลงจากยอดขายที่ชะลอตัวในชวงไตรมาสสุดทายของป 2551 ประกอบกับการบริหารการ

เก็บหนี้ไดดีขึ้น     ในขณะท่ีระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจาก 22.23 วันในป 2550 มาเปน 29.44 

วันในป 2551   ซึ่งเปนผลมาจากสัดสวนการเก็บสินคาคงเหลือที่เพิ่มขึ้น   เนื่องจากราคาสินคาตอหนวยที่ปรับ

สูงขึ้นบวกกับสินคาบางรายการขาดแคลนจากผูผลิต  จึงตองส่ังซื้อเพื่อเก็บไวสําหรับลูกคาหลัก    สวนระยะเวลา

ชําระหนี้ของบริษัทฯ ในป 2551 เทากับ 16.61 วัน ลดลงจากป 2550 ที่ประมาณ 23.61 วัน  เนื่องจากสัดสวนการ

ส่ังซื้อสินคากลุม Commodity ที่เพิ่มสูงขึ้นเพื่อรองรับสินคาบางเกรดที่ขาดแคลน    ซึ่งสินคาในกลุมนี้มักจะส่ังซื้อ

เปนเงินสดเพื่อใหไดสวนลด 

บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลองที่ 1.48 เทาในป 2551 และ 1.37 เทาในป 2550 ซึ่งเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องจากป 

2545 ที่เทากับ 0.86 เทา อัตราสวนดังกลาวเปนผลมาจากเงินกูยืมระยะส้ันที่ลดลง ในขณะท่ีสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น

ตามการเติบโตของยอดขาย   

แหลงที่มาของเงินทุน 

โครงสรางเงินทุนของบริษัทฯ ในป 2551 ไมแตกตางจากป 2550 มากนัก  โดยบริษัทฯอาศัยแหลงเงินทุนในรูป

หนี้สินหมุนเวียนเปนสวนใหญ โดยมีหนี้สินรวมคิดเปนประมาณรอยละ 55-61 ของสินทรัพยรวม โดยหนี้สินสวน

ใหญมาจากเงินกูยืมธนาคารระยะส้ันและบางสวนมาจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจาหน้ีการคา และเงินกูยืม

ระยะยาว   แตในป 2551 บริษัทฯไดจายคืนเงินตนของเงินกูยืมระยะยาวกอนกําหนดที่เหลืออยูทั้งหมดจํานวน 

19.95 ลานบาทเพื่อประหยัดดอกเบี้ยจาย  จึงทําให ณ 31 ธันวาคม 2551 ไมมีเงินกูยืมระยะยาวคงเหลืออยูอีก  

เทียบกับ 19.95 ลานบาท ณ ส้ินป 2550 หรือลดลงรอยละ 100.0   และมีผลทําใหอัตราสวนหนี้สินตอทุนลดลง

เหลือ 1.20 เทา  เม่ือเทียบกับ 1.58 เทาในป 2550    

ทั้งนี้ ภายใตสัญญาเงินกูยืมระยะส้ันกับธนาคาร 2 แหงในวงเงิน 632 ลานบาท ไดมีขอกําหนดขอปฏิบัติและ

ขอจํากัดบางประการ (Covenant) ที่สําคัญที่บริษัทฯ ตองปฏิบัติตาม คือ บริษัทฯ ตองดํารงอัตราสวนหนี้สินรวมตอ

สวนของผูถือหุนไวในอัตราท่ีไมเกินกวา 3.50 เทา โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ มีอัตราสวนดังกลาว

เทากับ 1.20  ซึ่งตํ่ากวาที่กําหนดในสัญญาขางตน  

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ ในป 2551 ทากับ 350.8 ลานบาท ซึ่งลดลง 15.5 ลานบาทจากป 2550 หรือคิดเปน

รอยละ 4.22   โดยการเปล่ียนแปลงนี้เปนผลมาจากกําไรสุทธิจากการดําเนินงานของป 2551 ที่ลดลง 

 
12.4 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ในรอบบัญชี ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี คือ สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด คิด

เปนมูลคารวมทั้งส้ิน  800,000 บาท โดยเปนคาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ทั้งจํานวน   ทั้งนี้ บริษัทฯ ไมมี

ภาระคาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ที่จะตองชําระใหกับผูสอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และ
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บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานที่ผูสอบบัญชีสังกัดแตอยางใด 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2552  เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 ไดมีมติใหเสนอที่ประชุมผูถือหุน  เพื่อ

แตงต้ังคุณณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3315 หรือคุณศุภชัย ปญญาวัฒโน ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน 3930 หรือนางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3459 แหงบริษัท

สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจํางวดบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552  ใน

อัตราคาตอบแทนเปนจํานวนเงินไมเกิน 800,000 บาท 
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13. ขอมูลอื่นๆที่เก่ียวของ 
 
-ไมม-ี
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บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 
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สวนที่ 3 
การรับรองความถูกตองของขอมูล 

1. กรรมการบริหารหรือผูดํารงตําแหนงบรหิารสูงสุดในสายงานบัญชี 

 “ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับน้ีแลว และดวยความระมัดระวังในฐานะ

กรรมการบริหารของบริษัทหรือผูดํารงตําแหนงบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตอง

ครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ   นอกจากนี้ ขาพเจาขอรับรองวา 

 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่ประกอบเปนสวนหนึ่งของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยาง

ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอย

แลว  

(2) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวน

ที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว  รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบ

ดังกลาว 

(3) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบ

ดังกลาว และขาพเจาไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน  ณ  วันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 ตอผูสอบบัญชี

และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุม

ภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองแลว ขาพเจาได

มอบหมายให   นายสมชาย คุลีเมฆิน   เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย  หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ 

นายสมชาย คุลีเมฆิน กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน” 

 

 ช่ือ ตําแหนง ลายมือช่ือ 

    

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ/กรรมการผูจัดการ - นายสมชาย คุลีเมฆิน - 

    

2. นายสํารวย ทิชาชล  กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการฝายการตลาด 1 - นายสํารวย ทิชาชล - 

    

3. นายเอกชัย ศิริจันทนันท กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการฝายการตลาด 2 - นายเอกชัย ศิริจันทนันท - 

    

4. นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการฝายบริหารและฝาย

ปฏิบัติการ 

- นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ - 

5. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการฝายการตลาด 3 - นายปยะ จริยเศรษฐพงศ - 
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6. นางประวิชญา หรรษกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน - นางประวิชญา หรรษกุล - 

   
ผูรับมอบอํานาจ   

 ช่ือ ตําแหนง ลายมือช่ือ 

    

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ/กรรมการผูจัดการ - นายสมชาย คุลีเมฆิน - 

 

2. กรรมการคนอ่ืนของบริษัทที่ออกหลักทรัพยนอกจาก 1  
 

“ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับน้ีแลว และดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการ
บริษัท ขาพเจาไมมีเหตุอันควรสงสัยวา ขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือขาดขอมูลที่ควร
ตองแจงในสาระสําคัญ 

 
ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกับที่ขาพเจาไดสอบทานแลว และไมมีเหตุอันควรสงสัยวา 
ขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ ขาพเจาได
มอบหมายให   นายสมชาย คุลีเมฆิน  เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ 
นายสมชาย คุลีเมฆิน กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดสอบทานแลวดังกลาวขางตน” 
 

 ช่ือ ตําแหนง ลายมือช่ือ 

    

1. นายวิระ มาวิจักขณ ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ - นายวิระ มาวิจักขณ - 

    

2. ดร. พิสิฐ ล้ีอาธรรม กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ - ดร. พิสิฐ ล้ีอาธรรม - 

    

3. รศ.เชาวลีย พงศผาติโรจน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ - รศ.เชาวลีย พงศผาติโรจน - 

    

4. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ - นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ - 

    
ผูรับมอบอํานาจ   

 ช่ือ ตําแหนง ลายมือช่ือ 

    

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ/กรรมการผูจัดการ - นายสมชาย คุลีเมฆิน - 

    

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1                                  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนาที่ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2551 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศกึษา สัดสวนการ

ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

ชวงเวลา ตําแหนง ประสบการณ 

1 นายวิระ มาวิจักขณ 

ประธานกรรมการและกรรมการ

อิสระ 

65 ปริญญาโท วิศวกรรม เคมี 

University of Texas 

 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

DCP 26/2003 

RCP 17/2007 

0.05 - ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

 

ปจจุบัน 

 

2544 – 2546 

วุฒิสมาชิก 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการและที่ปรึกษา 

ดานสิ่งแวดลอม 

อธิบดี 

วุฒิสภา ประเทศไทย 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ทีพีที ปโตรเคมีคัลส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บี.เอส. เมทัล จํากัด  

บริษัท ศรีวิชัย เวชวิวัฒน จํากัด 

 

บริษัท รีฟายน เทค จํากัด 

 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 



เอกสารแนบ 1                                  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนาที่ 2 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศกึษา สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

ชวงเวลา ตําแหนง ประสบการณ 

2 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

58 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร  

มหาวิทยาลัยอีราสมูส 

 

ปริญญาโท เศรษฐศาสตร  

มหาวิทยาลัยอีราสมูส 

 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร  

มหาวิทยาลัยอีราสมูส 

DCP 18/2002 

0.08 - ปจจุบัน 

2547 - 2551 

2550 

 

2544 - ปจจุบัน 

 

 

ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ 

สมาชิก 

 

รองประธานกรรมการ และ

ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

รองประธานกรรมการ และ

ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 

 

ประธานประจําประเทศไทย 

 

นายกสมาคม 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

สภารางรัฐธรรมนูญ  และกรรมการธิการยกราง

รัฐธรรมมูญ 

บล. เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท พฤกษา เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน) 

 

กลุมบริษัท ทีพีที ปโตรเคมีคัลส จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท ควอลิตี้ มิเนอรัล จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โรงแรมโอเรียนเต็ล (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) 

กลุมบริษัท จารดีน แมธีสัน (ประเทศไทย) 

จํากัด 

สมาคมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 



เอกสารแนบ 1                                  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนาที่ 3 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศกึษา สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

ชวงเวลา ตําแหนง ประสบการณ 

3 รศ. เชาวลีย พงศผาติโรจน 

กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

73 เทียบเทาปริญญาโท สาขา

บริหารธุรกิจ The School of 

Economics and Business   

Administration in Gothenburg 

ประเทศสวีเดน 

 

ปริญญาตรี บัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

DAP 32/2005 

0.05 - ปจจุบัน 

 

 

2547 – ปจจุบัน 

2542 – ปจจุบัน 

2540 – ปจจุบัน 

2538 – 2551 

 

2547 - 2550 

 

2539 – 2546 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

 

กรรมการบริหาร 

 

กรรมการอํานวยการ 

 

หนวยวิจัย-พัฒนาอุตสาหกรรม สถาบัน

เทคโนโลยีชีวภาพ และวิศวกรรมพันธุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ภัทรลีสซิง จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ภัทรลีสซิง จํากัด (มหาชน) 

ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ศูนยการศึกษาตอเนื่องแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

สถาบันทรัพยสินทางปญญาแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

4. นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ 

กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

51 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ,  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต,  

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ACP 14/2006 

DCP 72/2006 

Directors Diploma Examination 

20/2006 

0.00 - ปจจุบัน 

 

2549 – ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

2547 – 2549 

2547 – 2549 

2546 -  2547 

2541 – 2546 

ประธานกรรมการสรรหา และ

พิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

ที่ปรึกษาทางการเงิน 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

CFO 
รองกรรมการผูจัดการ 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โรงงาน น้ําตาลทรายขาว เริ่มอุดม จํากัด 

บริษัท แอดดา (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เรพแพคคอนสรัคชั่น จํากัด 

บริษัท สามมิตรมอเตอร จํากัด 
บริษัท กาดสวนแกว จํากัด 



เอกสารแนบ 1                                  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนาที่ 4 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศกึษา สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

ชวงเวลา ตําแหนง ประสบการณ 

5. นายสมชาย คุลีเมฆิน 

กรรมการ และ กรรมการ

ผูจัดการ 

51 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขา

การตลาด 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

FND 2/2003 

DCP 62/2005 

Leadership and CEO 

Succession Planning 4/2006 

 

23.25 - 2538 - ปจจุบัน 

 

2531 – 2538 

2528 - 2531 

2522 - 2528 

กรรมการ และ 

กรรมการผูจัดการ 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

ผูชวยผูจัดการทั่วไป 

ผูจัดการฝายขาย 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท เลียกเซง เทรดดิ้ง จํากัด  

Central Pacific (EX-IM) GmbH, Germany 

บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จํากัด 

6. นายสํารวย ทิชาชล 

กรรมการ และ รองกรรมการ

ผูจัดการฝายการตลาด 1 

51 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

FND 15/2005 

DCP 72/2006 

13.56 - 2539 – ปจจุบัน 

 

 

2537 – 2539 

 

2532 – 2537 

2529 – 2531 

2524 – 2529 

2523 - 2524 

กรรมการ และ 

 รองกรรมการผูจัดการ 

ฝายการตลาด 1 

ผูจัดการฝายขาย 

 

ผูจัดการขายตรง 

เจาหนาที่ขาย 

ผูจัดการแผนกขาย 

เจาหนาที่วิชาการ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท สยาม บราเดอร อิมปอรต – เอ็กซปอรต 

จํากัด 

บริษัท ไทยโพลีเอททีลีน จํากัด 

บริษัท คาสากลซีเมนตไทย จํากัด 

บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จํากัด 

บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จํากัด 

 



เอกสารแนบ 1                                  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนาที่ 5 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศกึษา สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

ชวงเวลา ตําแหนง ประสบการณ 

7. นายเอกชัย ศิริจันทนันท 

กรรมการ และ รองกรรมการ

ผูจัดการฝายการตลาด 2 

 44 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

ปริญญาตรี เคมีอุตสาหการ 

สถาบันพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ 

 

ปริญญาตรี วิศวกรรมโพลีเมอร 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ประกาศนียบัตร วิศวกรรมเคมี 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

FND 15/2005 

DCP 69/2006 

 

 

13.56 - 2538 – ปจจุบัน 

 

 

2529 – 2538 

2529 - 2531 

กรรมการ และ  

รองกรรมการผูจัดการฝาย

การตลาด 2 

ผูจัดการฝายขาย 

อาจารย 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท เลียกเซง เทรดดิ้ง จํากัด 

คณะวิศวกรรมโพลีเมอร  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

8 นาย ศิริ ฐิรวัฒนวงศ 

กรรมการ และ รองกรรมการ

ผูจัดการฝายบริหารและฝาย

ปฏิบัติการ 

45 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

DAP 30/2004 

FND 15/2005 

DCP 72/2006 

7.71 - 2538 – ปจจุบัน 

 

 

2535 – 2537 

2533 – 2535 

2530 - 2533 

กรรมการ และ  

รองกรรมการผูจัดการ 

ฝายบริหาร และฝาย

ปฏิบัติการ 

ผูจัดการฝายขาย 

ผูจัดการฝายขาย 

ตัวแทนขาย 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท เลียกเซง เทรดดิ้ง จํากัด 

บริษัท ตะลอมสิน พลาสติก จํากัด 

บริษัท เอ็ม ซี พลาสติก จํากัด 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 1                                  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนาที่ 6 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศกึษา สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

ชวงเวลา ตําแหนง ประสบการณ 

9 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 

กรรมการ และ รองกรรมการ

ผูจัดการฝายการตลาด 3 

48 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

DAP 30/2004 

FND 15/2005 

DCP 69/2006 

13.06 - 2538 – ปจจุบัน 

 

 

2532 – 2538 

2526 – 2532 

กรรมการ และ 

 รองกรรมการผูจัดการ 

ฝายการตลาด 3 

ผูจัดการฝายขาย 

ผูจัดการฝายขาย 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท เลียกเซง เทรดดิ้ง จํากัด 

บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จํากัด 

 

 

10 นางประวิชญา หรรษกุล 

ผูชวยกรรมการผูจัดการฝาย

บัญชีและการเงิน 

45 ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการ

สอบบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  

สาขาการบัญชี 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

DCP 87/2007 

EDP 2/2008 

0.05 - 2545 – ปจจุบัน 

 

2544 - 2544 

 

2541 - 2544 

 

2534 - 2540 

 

2530 - 2533 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

ฝายบัญชีและการเงิน 

ผูจัดการ 

ฝายบัญชีและการเงิน 

ผูอํานวยการ 

ฝายบัญชี-การเงิน 

ผูจัดการฝายบัญชี-การเงิน 

 

ผูสอบบัญชีอาวุโส 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท แกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) จํากัด 

 

บริษัท บล็อก ดรัก คัมปะนี (ไทยแลนด) จํากัด 

 

บริษัท ซี.เมลเชอรส แอนด โก. (ประเทศไทย) 

จํากัด 

บริษัท ไพรซ วอเตอร เฮาสคูเปอร เอบีเอเอส 

จํากัด 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

 
-ไมมี- 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
เอกสารแนบ 3 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 
วันที ่20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 

 



 

 

แบบประเมินนี้จัดทําโดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งเปนความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกบั 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐานท่ีสําคัญของระบบการ

ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัยตาง ๆ ซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุมภายใน

ดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพื่อสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของ

ระบบการควบคุมภายใน เชน การที่ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซ่ือสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การ

จัดการโครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณ

อักษร เปนตน  

    

 

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช  

คณะกรรมการบริษัท มีการมอบหมายใหกรรมการบริหารจัดทําเปาหมายและแผนงานประจําป โดยจะมีการประชุม

เพื่อติดตามผลงานเปนรายไตรมาส และรายเดือน และคณะกรรมการบริหารไดจัดทําเปาหมาย และแผนงาน

ประจําป 2552 และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

   

1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การต้ังเปาหมายไดดําเนินการอยางรอบคอบ และได

พิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแก

พนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานใน

ลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ต้ังเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปน

จริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 

   ใช   ไมใช 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการพิจารณาเปาหมายการดําเนินงาน โดยประเมินจากขอมูลทางธุรกิจ ผลประกอบการ 

ฐานลูกคา และความเหมาะสมท่ีจะเปนไปไดในอนาคต จึงม่ันใจไดวาเปาหมายในการดําเนินงานที่กําหนดไวมีความ

เหมาะสม และสามารถดําเนินการได ประกอบกับบริษัทไมมีนโยบายใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานจาก

ยอดขายในรูปคอมมิชชั่น  

 



 

 

1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม 

   ใช   ไมใช 

บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดโครงสรางองคกรใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจ และมีการกําหนดขอบเขตหนาที่ความรับ

ชอบใหกับผูบริหารและพนักงานและกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร _______ 

 

1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนใน

ลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝา

ฝน หรือไม  

   มี   ไมมี 

บริษัทฯ ไดมีการจัดทําขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและไดประกาศในวันที่ 22 มีนาคม 2548 นอกจากนี้ บริษัทไดทํา

การปรับปรุงขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมที่ประกาศขางตนใหมใหสมบูรณย่ิงขึ้น และประกาศใชอยางเปนทางการ

เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2551 พรอมทั้งพิมพแจกใหแกพนักงานทุกคน รวมถึงผูบริหารและกรรมการทุกทาน เพื่อไวใช

อางอิงไดตลอดเวลา นอกจากนี้ยังไดบรรจุเปนเอกสารที่แจกใหกับพนักงานใหมทุกคน ณ วันที่เร่ิมงาน 

 

1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ และการ

บริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 

   ใช   ไมใช 

บริษัทฯ มีการกําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อกํากับและตรวจสอบการดําเนินธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อและการ

บริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตได  

   

 

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพื่อประโยชนของบริษัทใน

ระยะยาว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคาและลูกคา โดยเนนการเปน

พันธมิตรทางธุรกิจที่ดี เพื่อประโยชนในการติดตอคาขายซ่ึงกันและกันในระยะยาว  

   



 

 

สวนที่  2   การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเส่ียงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของความเส่ียงอาจมา

จากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถ

รองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชน การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการ

บริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจาก

ความเส่ียงดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปนี้อยางสม่ําเสมอ 

 (1) พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเส่ียงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ  (Identification of risk) 

 (2) วิเคราะหผลกระทบของความเส่ียงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเส่ียงนั้น ๆ จะเกิดขึ้น (Analysis of risk) 

 (3)  กําหนดมาตรการเพื่อลดความเส่ียงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 

    

 

2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปนปจจัยความเส่ียงทั้ง

ที่มาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

   มี   ไมมี 

คณะกรรมการบริหาร จะมีการประเมินปจจัยเส่ียงที่มาจากภายนอกและภายใน โดยอาศัยการประชุมประจําเดือน

เพื่อพิจารณาผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับการดําเนินธุรกิจ และกําหนดมาตรการการกํากับดูแลที่เหมาะสม ตามที่

ไดเปดเผยรายงานในหัวขอ ปจจัยเส่ียง (แบบ 56-1)  

   

 

2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเส่ียงนั้นเกิดขึ้น  

  มี   ไมมี 

คณะกรรมการบริหาร ไดมีการวิเคราะหถึงเหตุการณ และขอกฎหมายที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจใน

อนาคตเปนประจําในการประชุมทุกเดือนของคณะกรรมการบริหาร   

   

 

2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเส่ียง รวมทั้งมาตรการในการลด

ความเส่ียงเหลานั้น ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการในการติดตามขอมูล และประเมินสถานการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเส่ียงในที่

ประชุมคณะกรรมการบริหาร และมอบหมายใหกรรมการผูจัดการเปนผูติดตาม และพิจารณามาตรการในการลด

ความเส่ียงเหลานั้น 



 

 

2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เก่ียวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเส่ียงที่กําหนดไว ใชหรือไม 

  ใช   ไมใช 

บริษัทฯ ไดมีการแจงใหพนักงานทุกคนท่ีเก่ียวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเส่ียงที่กําหนดไว 

โดยกําหนดชองทางในการส่ือสารเปนทางวาจาหรือทางลายลักษณอักษร รวมถึงการประชุมประจําเดือน  

   

2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียงที่กําหนดไว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

มีนโยบายในการติดตามการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  

   

   



 

 

สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทม่ันใจวา แนวทางที่ฝายบริหารกําหนดไว

ไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  

(2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 

(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคล

ดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 

(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของ  

    

 

3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจนและ

เปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

บริษัทฯ กําหนดอํานาจในการอนุมัติดานการเงิน โดยมีการกําหนดระดับการอนุมัติตามจํานวนเงินอยางชัดเจน   

   

 

3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปนการตรวจสอบซึ่ง

กันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ (3) หนาที่ในการดูแล

จัดเก็บทรัพยสิน  

   ใช   ไมใช 

บริษัทฯ มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในดานการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ__ 

การดูแลจัดเก็บทรัพยสินอยางชัดเจน    

 

3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว บริษัทมี

มาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่กําหนด ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

และไดมีการเปดเผยขอมูลการทําธุรกรรมดังกลาว ตามเกณฑที่หนวยงานกํากับดูแลกิจการกําหนด   

   

   

 



 

 

3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมนั้น

เทานั้น ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

   

   

   

    

3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ

และพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

   

   

   

     

3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เก่ียวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน การทํา

สัญญาซ้ือขายสินคา การใหกูยืม การคํ้าประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลา

ที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน)  

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

_____________________________________________________________________________________________

______________________________________________  

   

 

3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเก่ียวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีที่ผูที่เก่ียวของ

ดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

   

   

   



 

 

3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือ

บริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลท่ีบริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัท

ดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 

   

   

   

 

3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ หรือไม  ทั้งนี้ เพื่อลดความ

เส่ียงในการประกอบธุรกิจและรักษาช่ือเสียงของบริษัท  

   มี   ไมมี 

มีมาตรการติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของในที่ประชุมประจําเดือน   

   

 

3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการกระทําในลักษณะ

นั้นอีก หรือไม 

   มี                                             ไมมี      ไมมีกรณีดังกลาว 

   

   

   

 



 

 

สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูที่

เก่ียวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานท่ีมีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือ

ขอมูลอื่น  ดังนั้น การส่ือสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เก่ียวของจึงเปนส่ิงจําเปนอยางย่ิงและเปนส่ิงที่จะชวยใหเกิดความมี

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 

(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 

(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 

(5) มีการจัดเก็บที่ดี 

    

 

4.1 ในการเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอเพื่อให

คณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเร่ืองที่เสนอให

พิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 

   ใช   ไมใช 

ในการนําเสนอเร่ืองใหกับทางคณะกรรมการพิจารณานั้น กําหนดใหมีการนําเสนอขอมูลที่สําคัญ และเพียงพอตอ

การพิจารณาอนุมัติ   

   

 

4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปนและเพียงพอตอการ

พิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นตํ่าตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 

   ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉล่ีย   7   วัน   ไมใช 

   

   

   

 

4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการใน

เร่ืองที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเร่ืองที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 

   ใช   ไมใช 

มีการบันทึกรายงานการประชุม และเสนอท่ีประชุมลงมติรับรองความถูกตอง  

   

   



 

 

4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับแจงจาก

ผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

บริษัทฯ จัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับแจงจากผูสอบ

บัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องดังกลาว    

 

4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและ

เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการที่คลาดเคล่ือน

จากความเปนจริง 

   ใช   ไมใช 

บริษัทฯ ไดใชนโยบายการบัญชี เปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ และเหมาะสมกับ

ลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ    



 

 

สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยางสม่ําเสมอวา มีการปฏิบัติตาม

เปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่

เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที  

    

 

5.1 กรณีที่บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝายบริหาร

วาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 

การประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังไดมีการนําเสนอผลประกอบการของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการจะพิจารณา_______

เปรียบเทียบ วาเปนไปตามเปาหมายและงบประมาณที่ต้ังเอาไวหรือไม รวมถึงการพิจารณาถึงปญหาและอุปสรรค__

ในการดําเนินงานของแตละฝายที่อาจสงผลใหไมบรรลุตามเปาหมายของแตละฝายและเปาหมายขององคกรที่_____

กําหนดไวตลอดจนแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคดังกลาว  

 

5.2 กรณีที่ผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายท่ีกําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไขภายใน

ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 

เปนความเห็นเดียวกับที่ไดกลาวไวในขอ 5.1  

   

   

 

5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

บริษัทฯ ไดจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายในซึ่งเปนหนวยงานอิสระต้ังแตเดือนพฤษภาคม 2548 ซึ่งหนวยงาน

ดังกลาว รายงานงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และมีแผนงานการตรวจสอบประจําปที่ไดรับความเห็นชอบ__

จากคณะกรรมการตรวจสอบเปนรายป ____________________________________ 

 

5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอ

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 

บริษัทฯ ไดกําหนดใหรายงานผลการตรวจสอบ ตองรายงานตรงตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง

เปนไปตามโครงสรางองคกรที่กําหนด  

   

 



 

 

5.5 เม่ือมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อพิจารณาส่ังการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 

   

   

 

5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ ใช

หรือไม 

   ใช      ไมใช 

แนวนโยบายของผูบริหาร กําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงานผลการตรวจสอบภายใน และรายงาน

ความคืบหนาในการติดตามปรับปรุงขอบกพรองของหนวยงานที่รับการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการตรวจสอบ   

 

5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณทุจริต หรือสงสัย

วามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบตอช่ือเสียงและฐานะ

การเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 

   มี  แตยังไมเคยมีกรณีดังกลาว   ไมมี   ไมมีกรณีดังกลาว 

   

   

   

 

 


